EDITAL N°006/2015, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de PAVERAMA, no uso de suas atribuices,
visando a contratagdo de pessoal, em numero de 03(trés), por prazo determinado para
desempenhar funcdes de MONITOR EDUCACIONAL junto a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°2.614/15, de 25/02/2015, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da RepuUblica, e arts. 229 a 233 da Lei Municipal n°
199/1991, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 402/10, de 21 de setembro de
2010

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados atraves da Portaria n°080/2015, de
26/02/2015.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢éo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seréd publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do decreto n°
402/2010, de 21 de setembro de 2010.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatério, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar
com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, prorrogavel por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

A) SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades diarias com atendimento e
recreacdo as criangas e trabalhos educacionais de artes, atividades fisicas, motoras e
cognitivas, bem como zelar pelo bem-estar das criancas.

B)ATRIBUICOES: Prestar todo o atendimento necessario as criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos sob seus cuidados, quanto a alimentacdo, higiene, horarios pertinentes a
rotina da escola; acompanhar as criancas em passeios, visitas, festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as
criancas na alimentacao e nas atividades pedagogicas da rotina escolar. Servir refeicdes
e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e
demais utensilios utilizados na alimentacdo das criancas; auxiliar as criancas a
desenvolver a coordenacdo motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e
psicomotoras; planejar atividades para estimular e despertar a capacidade individual
respeitando suas aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a salde e o bem-
estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento medico e
ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes
confiar as criangas sob seus cuidados a um responsavel imediato; planejar atividades a
serem desenvolvidas com as criangcas em conjunto com o(a) professor(a) titular, a
coordenacao pedagdgica e a direcdo; cumprir o disposto no Plano Politico Pedagogico
em consonancia com o Regimento da Escola; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; executar atividades afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 849,45, padrdo 02, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.



2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
servico extraordinario, repouso semanal, gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; ferias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo compulsoria no Instituto Nacional de Seguro Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo o0s descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 e 127 da Lei
Municipal n® 199/91 de 24 de junho de 1991, que define o Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada junto a sede
do Municipio, sito a Rua 04 de julho, n°® 7220, Bairro Centro, no periodo compreendido
entre as 08 horas do dia 02 de margo de 2015 até as 16:00 horas do dia 09 de margo de
2015.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1;

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).



4.1.3 Copia cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais;

4.1.5 Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais;

4.1.6 Copia numero do Pis;

4.1.7 Comprovante de escolaridade: Ensino Médio.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das

razGes que ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.
6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.



6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo I do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova
totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera cinco opcOes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada
pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdo guardados em local
seguro ate o dia da aplicacéo das provas.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 11 do més de marco do ano de 2015,
tendo como local a Escola Estadual de Ensino Médio Paverama, sito a Rua Emiliano
Dias Siqueira, 108, Bairro Centro, Paverama/RS, com inicio as 18:00 horas e término
as 20:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
seré excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.



7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o0 & vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.5 Os cartbes de resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questdo.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que ndo
permitam a identificacdo do candidato.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de
um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢do do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacéo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s
expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.



7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado
“auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusédo
de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horéario aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a correcao das provas.

8.2 A corregdo se dard mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas

assinaladas pelos candidatos na grade de respostas, registrando-se as pontuacoes
individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 Ultimada a totalizacéo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se
0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do
pedido recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacgoes.



9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.
10.1.3 Tiver obtido a maior nota na prova de Matematica.
10.1.4 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 02
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢oes:



12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida: Ensino Médio.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacdo local.



13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Paverama, 27 de fevereiro de 2015.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em: 27/02/2015.

Marcelo Kreimeier
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda.






ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES -

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 — Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a
implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 1o de janeiro de 2009 a 31de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova
norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonetica e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da
oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragéo;

- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do
texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e
as oracOes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagédo; fungfes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equagdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

4. Funcdo Polinomial do 1° Grau.

5. Probabilidade e estatistica.

6. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.

7. NocOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
operacdes sobre mercadorias e cambio.

8. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés compostas.
9. Operac0es, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico.
Ed.Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Unico. Ed. Atica.



CONHECIMENTOS GERAIS -
Conteudos:
Noc0es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos indicados.




Anexo 11

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 006/2015

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
n°052/2013 para a contratacdo temporéria de Monitor Educacional, no Municipio de

Paverama/RS.
InformacGes Pessoais
Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /
Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:
Paverama/RS, / /

Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVERAMA
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do candidato;

Cargo Monitor Educacional
N° de inscrigéo:

Assinatura do candidato:

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscricéo:

Paverama, de de 2015.




