EDITAL N°018/2017, DE 29 DE MAIO DE 2017

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo deter minado.

O Prefeito Municipa de PAVERAMA, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de 01(um), por prazo determinado para desempenhar as
funcBes de Atendente de Consultério Dentério junto a Secretaria Municipa de Saude e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lel Municipal n° 2.786/2017, de 19/05/2017, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 229 a 233 da Lei Municipa n° 199/91, torna publicaa
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabel ecidas
neste Edital e no Decreto n® 710/16 de 14 de janeiro de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 Asreunies e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a0 presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
pelo site www.paverama.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do decreto n°710/2016
de 14 dejaneiro de 2016.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curricul os dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DASVAGAS, DA FUNCAO, DOSREQUISITOS, DOSVENCIMENTOSE DA
CARGA HORARIA:

2.1 A vaga, a funcdo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneracdo e a carga
horéria semanal corresponderdo as seguintes informagdes:

N° de Carao Remuneracao CargaHoréria
Vagas 9 Mensal Semanal
01 Atendentede R$ 1.174,85 40 h
Consultério Dentario

2.2 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontol 6gico sempre
sob a supervisao do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

2.2.2 Descrigdo Analitica: compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os
pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o
Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover
o isolamento do campo operatorio, preparar materiais restauradores e de moldagem,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de
atendimento odontologico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho
odontolégico, executar a recepcdo e o atendimento dos pacientes destinados ao
atendimento clinico e outras tarefas correl atas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servico
extraordinério, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do
compulsoria no Ingtituto Nacional de Seguro Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remunerago incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.



2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem agueles estabel ecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 e 127 da Lei Municipa n° 199/91 de
24 de junho de 1991, que define o Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscric¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito & Rua 04 de julho, n® 7220, Bairro Centro, no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 30 de maio de 2017 até as 16 horas do dia 05 de junho de 2017.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢les fora de prazo.

3.2 A inscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabel ecidas neste Edital.

3.3 AsinscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDICOESPARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para redlizar a suainscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comiss&o, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo,com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15.

4.1.3 CPF;
4.1.4 Certidao de Antecedentes Civise Criminais;

4.1.5 Habilitagdo legal para o cargo: Ensino Médio, Formacdo em curso de Atendente de
Consultério Dentério e inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia;

4.1.6 Prova de quitagdo das obrigacOes militares e eleitoras,



4.1.7 NUumerodo PIS;

4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poder&o ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia

5. HOMOLOGACAO DASINSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicarg, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas i nscri¢des homol ogadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homol ogadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisBo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal parajulgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A listafina de inscri¢Ges homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do néo serd objeto de avaliacéo.
6.3 Experiéncia profissional no exercicio da funcdo de Atendente de Consultorio Dentario.

6.3.1 Para a comprovacdo de experiéncia no exercicio da funcdo de Atendente de
Consultorio Dentario no ambito da administragdo, nas trés esferas de governo, bem como
em Empresas e Instituicdes Privadas devidamente congtituidas, legalizadas e fiscalizadas na
formadalei, € obrigatério a apresentacéo e entrega dos seguintes documentos:
Para a comprovagao do Exercicio Profissional em Institui¢bes Publicas
a) Certidao, Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo
juridico administrativo (efetivo/estatutério ou contrato temporario administrativo).



Para a comprovacdo do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicdes
Privadas

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e
assinada pelo empregador, na qual conste o inicio e término das atividades
desenvolvidas.

6.3.2 N&o sera considerada fragdo de ano ao final do somatorio dos periodos de experiéncia,
nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de
pontuacdo da analise do curriculo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla val oragéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Titulo de Doutor 06
Doutorando (com concluséo dos créditos das disciplinas) 05
Titulo de Mestre 04
Mestrando (com conclusdo dos créditos das disciplinas) 03
Especializacdo (concluida) 02
Especializagcdo (em curso) 01
Graduacéo 01
Graduando (com conclus&o de créditos das disciplinas) 0,5
Pontos/semestre(s)
Experiéncia profissiond 01

Pontos/por publicacéo

Publicacfes (artigos cientificos
em periddicos indexados e/ou 01
Anuais de Congressos)

Pontos/por participacao

Participacdo em Congressos, 0,25




Seminarios, Encontros e
Jornadas, na area afim afuncéo.
Carga horaria minima por
certificado: 20 horas

Data vaida do certificado: de
2013 a 2017

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curricul os.

7.2 Ultimada aidentificagdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabel ecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma nicavez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possihilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal parajulgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.
9. CRITERIOSPARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacéo no titulo Experiéncia profissional
no exercicio da funcdo de Atendente de Consultorio Dentério.

9.1.3 Sorteio em ato publico.




9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a anélise dos recursos e antes
da publicacdo dalista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o0 seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homol ogagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para comprovar O
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naformadalei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Habilitacdo legal para o cargo: Ensino Médio, Formagdo em curso de Atendente de
Consultorio Dentario e inscrigdo no Conselho Regiona de Odontologia;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio gque assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronol dgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogével, uma nicavez, por igual periodo.



11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dever&o manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Paverama, 29 de maio de 2017.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em: 29/05/2017.

Ezequiel RicardoAlthaus

Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Plangjamento



ANEXO |
Modelo de Curriculo Edital de Processo Seletivo Simplificado n°018/2017
INFORMACOES PESSOAIS

Nome compl eto:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RG n° CPFn°

PIS:

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

1. ESCOLARIDADE
1.1 POS-GRADUACAO
1.1.1 DOUTORADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida( ) Cursando ( )

1.1.2 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida( ) Cursando ( )



1.1.3 ESPECIALIZACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida( ) Cursando ( )

1.1.4 GRADUACAO (exceto a GraduagZo que habilite o candidato ao cargo)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida( ) Cursando ( )

2. ORIENTACAO DE TCC (ORIENTADOR)

3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[ nstitui¢&o:

Datadeinicio: Data de término:

I nstitui ¢do:

Datadeinicio: Data de término:

[ nstitui¢&o:

Datadeinicio: Data de término:

I nstitui ¢do:

Datadeinicio: Data de término:




4. PUBLICACOES:

5. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROSE
JORNADASNA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Observacdo: Anexar documentos comprobatorios.

Local e Data

Assinatura do Candidato



Anexo ||
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°018/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado

n°018/2017 para a contratacdo temporaria de Atendente de Consultério Dentério:
I nfor magOes Pessoais

Nome compl eto:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RG n° CPF n°

Naturaidade: Nascimento: / /

ldade: Estado Civil:

Escolaridade:

I nfor magdes complementar es

Telefone residencial: () Cdular: ()
E-mail:
Paverama/RS, / /
Assinaturado Candidato:

Assinatura e carimbo do responsavel pelainscrigéo:
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