EDITAL N° 031/2018, DE 12 DE JULHO DE 2018

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo deter minado.

O Prefeito Municipal de PAVERAMA, no uso de suas atribuicoes,
visando & contratacdo de pessoal, em numero de 01(um), por prazo determinado para
desempenhar funcdes de MONITOR EDUCACIONAL junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, amparado em excepciona interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lel Municipal n° 2.879/18, de 22/06/2018,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 229 a 233 da Lei
Municipal n° 199/1991, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue seraregido pelas normas estabel ecidas neste Edital e no Decreto n° 710/16 de 14 de
janeiro de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria.

1.1.1 Asreunifes e deliberagtes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
da Republica

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagtes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 menos uma vez, em jorna de circulagcdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes a0 presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagOes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, pelo site www.paverama.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do decreto
n°710/2016 de 14 de janeiro de 2016.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de
cardter eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar
com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, prorrogavel por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

A) SINTESE DOS DEVERES. Redlizar atividades didrias com atendimento e
recreacdo as criangas e traba hos educacionais de artes, atividades fisicas, motoras e
cognitivas, bem como zelar pelo bem-estar das criancgas.

B) ATRIBUICOES: Prestar todo o atendimento necessério as criancas de 0 (zero) a5

(cinco) anos sob seus cuidados, quanto a alimentacdo, higiene, horarios pertinentes a
rotina da escola; acompanhar as criangcas em passeios, visitas, festividades socias;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as
criangas na aimentagdo e nas atividades pedagdgicas da rotina escolar. Servir refeicdes
e auxiliar as criangcas menores a se aimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e
demais utensilios utilizados na alimentacdo das criancas;, auxiliar as criangas a
desenvolver a coordenacdo motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e
psicomotoras,; plangar atividades para estimular e despertar a capacidade individual
respeitando suas aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a saide e o bem-
estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo meédica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes
confiar as criangas sob seus cuidados a um responsavel imediato; plangjar atividades a
serem desenvolvidas com as criangcas em conjunto com o(a) professor(a) titular, a
coordenagdo pedagogica e a diregdo; cumprir o disposto no Plano Politico Pedagdgico
em consonancia com o Regimento da Escola; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; executar atividades afins.

2.2 A carga horériasemanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 997,17, padrdo 02, nele compreendendo-se aém da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.



2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
servigo extraordinario, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao fina do
contrato; inscri¢éo compulsdriano Instituto Nacional de Seguro Social.

232 Sobre o vaor tota da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

24 4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 e 127 da Lei
Municipal n° 199/91 de 24 de junho de 1991, que define o Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 Asinscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada junto a sede
do Municipio, sito a Rua Jacob Flach, n® 222, Bairro Centro, no periodo compreendido
entre as 08 horas do dia 13 de julho de 2018 até as 17 horas do dia 20 de julho de 2018.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacéo das
presentes instrucdes e normas estabel ecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoal mente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1;

4.1.1 Ficha de inscric&o disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida
e assinada

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sgam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de
| dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabaho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, naformadaLei n°
9.503/97, artigo 15).



4.1.3 Copia cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacOes militares e eeitorais;

4.1.5 Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais;

4.1.6 Copianumero do Pis;

4.1.7 Comprovante de escolaridade: Ensino Médio.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com acopia.

5. HOMOLOGACAO DASINSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacOes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio e etronico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homol ogadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagcdo das

razdes que ampararem a suairresignacao.

5.2.1 A Comissédo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes homol ogadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal parajulgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A listafina de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homol ogadas estardo automaticamente
convocados para arealizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.
6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional aescolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contedo programético esta relacionado no anexo | do presente edital.



6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova
totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada
pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via origina que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdo guardados em local
seguro até o dia da aplicacéo das provas.

7.REALIZACAO DASPROVASOBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 24 de julho do ano de 2018, tendo
como local a E.M.E.F. Professora Gongalina Pinto Vilanova, rua Francisco Griebeler,
907, Bairro Cidade Baixa, Paverama/RS, com inicio as 18 horas e término as 20
hor as.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao loca de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficia com foto, definidos no item 4.1.2, |apis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.



7.3 No horario definido parainicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferiréo a presenca das vinte
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome compl eto.

7.5 Os cartbes de resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questéo.

7.5.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas alapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a quest&o que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou Sinais que nao
permitam aidentificacdo do candidato.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de
um fiscal.

7.7 N&po sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pelarealizacdo do concurso ou com os outros candidatos,

7.8.2 durante arealizag&o de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s
expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auricul ares.



7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado
“auto de apreensdo de prova e exclusédo de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensédo de prova e excluséo
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pel os candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a correcdo das provas.

8.2 A corregdo se darda mediante comparagdo do gabarito padréo com as respostas

assindladas pelos candidatos na grade de respostas, registrando-se as pontuactes
individuais por quest&o e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 Ultimada a totalizac&o das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacOes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se 0 prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabel ecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficia é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unicavez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.



9.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o home do
candidato passara a constar no rol de sel ecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal parajulgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.
10.1.3 Tiver obtido a maior nota na prova de Matemética.
10.1.4 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e
antes da publicacéo dalista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homol ogacédo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado fina do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 02
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢oes:



12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naformadalei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida: Ensino Médio.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoamente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronol 6gica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma unicavez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser alegislaco local.



14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Paverama, 12 dejulho de 2018.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em: 12/07/2018.

Ezequiel RicardoAlthaus
Secretario Municipal de Administracéo, Fazenda e Plangjamento



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacéo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da
oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracéo;

5. Suplemento ou Apéndice;crase; pontuacdo; vicios de linguagem.

6. Separacdo sildbica;

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramética. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uni&o, interseccdo, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Polinomial do 1° Grau.

5. Probabilidade e estatistica.

6. Geometria Plana: érea e perimetro do quadrado, retangul o, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.

7. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
operacdes sobre mercadorias e cambio.

8. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regrade trés simples e regra de trés compostas.
9. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemética: volume Unico.
Ed.Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume nico. Ed. Atica.



Anexo ||
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 031/2018

REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
n° 031/2018 para a contratacdo temporéria de Monitor Educacional, no Municipio de
Paverama/RS.

I nfor magOes Pessoais

Nome compl eto:

Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nasci mento: / /
Idade: Estado Civil:
Escolaridade:

I nfor magdes complementar es

Telefoneresidencia: () Ceular: ( )
E-mail:

Paverama/RS, / /

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVERAMA
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do candidato:

Cargo Monitor Educaciond
N° de inscricéo:

Assinaturaresponsavel pelainscricdo

Paverama, de de 2018.










