ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL DE ABERTURA N° 021, DE 28 DE MAIO DE 2020.

VANDERLEI MARKUS, Prefeito Municipal de PAVERAMA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constituigao
Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para os cargos de ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS -
EDUCAGAO FiSICA, LINGUA PORTUGUESA e INGLES, regidos pelas Leis Municipais n® 199/1991 - Regime Juridico Unico e suas
alteragdes, n° 2.682/2015 - Plano de Carreira dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo e de Cargos em
Comissé&o e n°® 2.831/2017 - Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Paverama e suas alteragdes e Decreto Municipal
n°® 936/2019 - Regulamento de Concursos Publico. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagéo técnico administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA registrada no Conselho Regional de Administraio RS sob n°® RS-002948/0.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA (S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE
INSCRIGAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:

vV Reserva Escolaridad " Carga | Vencimento Taxa d
Cargos agas Vagas scolaridace e LS L) Horaria | Basico do més axa ce
legais PCD exigidos para o cargo no ato de posse Semanal | 04/2020*) Inscrigao
Ensino Médio. Formagéo em Atendente
é{)ig%ﬂgiﬁfosm sro | O #® | de Consultrio Dentdrio e inscricgo no | 40hs | R$1.30659 | RS 80,00
Conselho Regional de Odontologia.
Escolaridade e outros .
Vagas | Resena | requisitos para o provimento Carga | Vencimento Taxa de
Cargos leqais Vagas Horaria Basico do més Inscricio
gais | pcp Semanal | 0412020+ -
; Formag&o em curso superior de
EDUCAGAO CR*@ graduagdo plena
FiSICA'® correspondente a area de
;EROIII:EESSSI;%I?AIS DDg LINGUA . *(3) conhecimento  especifico, ou
ENSINO PORTUGUESA | CR™® complementagdo  pedagdgica, |  25hs R$ 1.988,39 R$ 120,00
FUNDAMENTAL nos termos da lei vigente, para
. 0 exercicio da docéncia nas
INGLES CR*@ séries  finais do ensino
fundamental.

*( O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Paverama, limitado ao subsidio do
Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

*2 CR - Cadastro reserva

*@) Os referidos cargos ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Legislagdo
Municipal vigente. Sera respeitada a reserva de vagas durante o periodo de validade do Concurso Publico.

") Para Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental na disciplina de EDUCAGAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica -
CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.2- Os conteuidos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste
Edital.

1.3- A descric&o sintética e analitica das atribuicbes dos cargos para o provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital, sendo que poderao haver
alteracdes que dependeréo da evolucdo da situagdo pandémica, assim declarada pela Organizagdo Mundial da Salde, relacionada ao
coronavirus COVID-19.

Realizagao:
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2- DAS INSCRIGOES:
- Periodo: de 29 de maio de 2020 a 17 de junho de 2020.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente seréo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para este
fim, no seguinte endereco eletronico: www.unars.com.br - MUNICIPIO de PAVERAMA.

- Horario: A partir da zero hora do dia 29 de maio de 2020 até as 23h59min do dia 17 de junho de 2020, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

2.1 - A Prefeitura de Paverama disponibilizard computador para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, junto ao Telecentro
Municipal, na Rua 4 de Julho, n° 6978 , Centro — PAVERAMA/RS, de segunda a sexta-feira das 13h30min as 17h00min.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego eletronico
www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de PAVERAMA.

2.2.2- Apés o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento em qualquer
agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 18 de junho de 2020, sendo
que ndo seréo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data néo serao
acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscrigdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara a disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o ultimo dia de
inscri¢cao do Concurso Publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e néo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informagao indispensavel para inscri¢éo.
2.4 3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serao deferidas as inscrigbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada ap6s a confirmagao da quitagdo do
boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
A opgéo de cargo, bem como a identificagao do candidato, ndo podera ser trocada apés a confirmagao quando solicitada no
ato da inscrigao.

2.4.5.1- Nao havera devolugdo do valor da taxa paga.
Realizagao:
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2.4.6- Nao serdo admitidas inscricbes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma data
para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente concurso implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no Concurso publico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIl da Constituico Federal e Lei Municipal n° 2.941/2019.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este Edital, e que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas 5% (cinco por cento), das vagas entdo existentes e das futuras, até a
extingdo da validade do concurso, sendo que participaréo da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagdo e critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas,
ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3.1- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.3 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme prevé Decreto Federal 9.508/18,
art. 1°, §3°.

3.3.2- O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgdo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de um ano caso néo contiver expressamente que se
trata de doenca irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO V do Edital.

3.5- O Laudo médico que devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscrigdes, a Comissao de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de PAVERAMA.

3.5.1- Nos laudos médico relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos teréo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA e o
Municipio de Paverama n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, bem como
por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagéo das provas, devera declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Realizagao:
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3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, néo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no formulario de inscrigéo e perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e néo tera atendimento as condigdes especiais que indicar.

3.8- A homologag&o do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Com base no Art. 8°, II, da Lei n® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, a andlise realizada quando da
inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscri¢gdo homologada
como portador de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de
ingresso a ser realizado por junta médica do Municipio. Também poderéo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condi¢éo
de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
cargo. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, implica o indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢do no formulario de inscrigao.

3.10- A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

3.11- Nao ocorrendo aprovagéo de candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao preenchimento dos
cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagéo
no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscri¢des seré dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e indeferidas.
4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricéo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no
cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DA PROVA:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 19 de julho de 2020.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita, e serd
publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de Paverama/RS ou em outras cidades da regi&o, de acordo com
a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 10 de julho de 2020.

5.1.2.1- Visando atender a legislacao relativa ao enfrentamento da epidemia de COVID-19 vigente a época da realizagéo da respectiva
prova, serdo determinados os critérios necessarios para ingresso e realizagdo da mesma, ficando os candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade do respectivo regramento.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para o cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, com base no contetido
programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de

escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.
Realizagao:
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5.2.1.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos Especificos/Legislagdo s&o de caréater eliminatério, sendo que, serdo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos/Legislagdo e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova
escrita (Conhecimentos Especificos/Legislagao, Portugués, Matematica e Informatica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovagéo.

5.2.1.3- A pontuagéo da prova seré avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL

QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos/ Legislacdo 20 3,00 60,00

ATENDENTE DE | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00 100
CONSULTORIO DENTARIO Matematica 5 2,00 10,00
Informatica 5 2,00 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e TiTULO§ para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
— EDUCACAO FISICA, LINGUA PORTUGUESA e INGLES com base no contelido programatico constante no Anexo | e Anexo lll
deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

5.2.2.3- A prova de titulos seré apenas classificatoria.

5.2.2.4- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova | Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questdo Disciplina Pontos
PROFESSOR ENSINO Conhecimentos Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - | Escrita | Portugués 10 2,0 pontos 20 pontos 90
EDUCAGAO  FISICA,  LINGUA Conhecimentos Pedagégicos 10 2,5 pontos 25 pontos
PORTUGUESA e INGLES Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.2.5- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.2.5.1- No prazo de 29 de maio a 18 de junho de 2020 o candidato que desejar participar dessa prova deverad encaminhar a Banca
Examinadora cépia autenticada dos titulos, em cartério, acompanhados da respectiva relagao discriminativa, conforme determina o
anexo I, obrigatoriamente via SEDEX, & Comissdo de Concurso, enderegado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Publico da
Municipio de Paverama — PROVA DE TITULOS, Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/lRS. A
UNA GESTAO E ASSESSORIA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.2.5.2- Essa prova sera somente classificatéria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste edital, sendo
que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficard
eliminado do concurso, pela néo entrega.

5.2.2.5.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.2.5.4- A pontuagao dos titulos apresentados que superar o peso maximo de dez (10) pontos sera desconsiderada.

5.2.2.5.5- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito de
habilitagdo para o cargo e anexar junto a relagao de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato nédo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagio exigida.

5.2.2.5.6- Os titulos encaminhados n&o serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de estarem arquivados junto ao processo,
por isso 0 candidato ndo deve entregar documentos originais.

Realizagao:
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5.2.2.5.7- Para a apresentagdo dos titulos é obrigatério que estejam autenticados em cartério e contenham registro da entidade
promotora e relacionados com a area de conhecimento correspondente ao cargo. Em caso de documentos gerados por via eletronica, a
chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no préprio titulo.

5.2.2.5.8- Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem dlvida para a Banca Examinadora em relagao a autenticidade,
ou ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrnica (internet), o titulo ndo sera
validado.

5.2.2.5.9- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto no Edital, sendo que, depois de
finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da relagao discriminativa
dos titulos, a entrega e a comprovacgéo de todos os documentos necessarios sdo de responsabilidade do candidato.

5.2.2.5.10- TABELA DE PONTUAGAO DE TIiTULOS:

CATEGORIA PONTUAGAO
Doutorado 5,00

POS-GRADUAGAO Mestrado 3,00
Especializagao 2,00

Pontuagdo maxima: 10 pontos

Os diplomas de Pds-Graduagédo - Doutorado, Mestrado, Especializagdo deverdo estar expedidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem relacionados a area do conhecimento compativel com o cargo pretendido.

N&o podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagéo do cargo.

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, porém a pontuagao néo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
da prova.

Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigdo brasileira, e no caso de Graduag&o e Pés Graduagéo, a revalidacio devera ser de acordo
com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com excegdo para 0s casos previstos no Decreto
n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de
Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para o cargo de ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO e ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS -
EDUCACAO FiSICA, LINGUA PORTUGUESA e INGLES.

5.3.2- A lista final de classificagéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
5.3.3- Em caso de empate entre os aprovados, o desempate das notas, para efeito da classificagéo final, sera feito da seguinte forma:

- 12 opgao: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico seré a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

- 22 opgao: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal.
- 32 opgao: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

- Para o cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica;
4° - Prova de Informatica.

Realizagao:
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- Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA, LINGUA PORTUGUESA e
INGLES:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Conhecimentos Pedagogicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

- 4% opgdo: Pelo sorteio: persistindo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e
horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e seu resultado fard parte da classificagao final do certame.

5.3.4- O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate, devera enviar via SEDEX,
até dois dias ap6s o encerramento das inscricdes, & Comissdo de Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA -
Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, o que segue:

a) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horario fixados
no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIfICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS CARTOES,
IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta esferografica de
cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo da prova se 0 seu nome
constar na lista de presenca e no Edital de Homologacéo das inscrigdes.

6.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagido (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Nao
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, de candidatos, que se apresentar apds o horério fixado, bem
como nao serd aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas néo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o, que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizago das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
os seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade, uma garrafa transparente
de &gua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos eletronicos.

Realizagao:
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6.8- Apds o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos nos locais de aplicagdo dos testes. Estes
equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos ap6s a saida do prédio. O descumprimento dessa
determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova, desde que
leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade,
sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a
candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagdo (original ou copia legivel
autenticada em cartério), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apds o encerramento das inscrigdes, a Comissao de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de PAVERAMA. O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Una Gestéo e Assessoria e 0 Municipio de PAVERAMA nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do documento a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&do do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[l - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo 0s expressamente
permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar, agendas
eletrbnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico,
bem como a prética de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Comissdo Examinadora, para verificagdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VII- usar dculos escuros e acessérios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que cubram as
orelhas ou parte do rosto;

VIII- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de durag&o da Prova Objetiva seré de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartao de Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra deveréo permanecer no local do concurso e
atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagdo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuigdo a empresa organizadora
do certame podera, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material reserva,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.

Realizagao:
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6.15- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual estd concorrendo. O candidato ao
receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e apds assinar no verso do
cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagido do
candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferogréafica de cor azul ou
preta (0 equipamento eletronico néo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora dtica. Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questbes que contenham mais de uma assinalag&o, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma_hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartao.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartéo de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o caderno de
provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico
documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para o fim de atribuicao
de pontos.

6.19- A prova padrdo estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato podera copiar seu
cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que estara anexado no caderno de provas. Apds a finalizagéo
do periodo de recurso a prova padrao sera retirada do site e nao seréo fornecidos copias da mesma.

6.20- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de
respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova,
serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os
cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes
distintos.

6.20.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que sera aberto na
presenga das Bancas conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de corregdo de provas por meio eletronico - leitura dtica, ndo havera desidentificagdo de provas
escritas. A leitura dos cartdes de respostas dar-se-a em ato publico, na presenga de integrantes da Comissao Examinadora da empresa
organizadora, da Banca Executiva do Municipio de PAVERAMA e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — Garibaldi/RS em data
e horério definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1- Na data e horario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenca dos interessados, dara vista dos envelopes
lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a comprovar que os mesmos se encontravam indevassaveis.

6.21.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregdo de todos os cartbes, mediante sistema eletrnico (leitura
dtica).

6.21.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apos serdo impressos
os relatorios da leitura dos cartdes, relagdo das notas preliminares e relagdo de acertos dos candidatos assinados por todos os
presentes.

6.23- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscri¢des indeferidas.

b) A formulago das questdes e gabarito da prova quando da divulgagao de gabarito preliminar.
Realizagao:
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¢) Ao resultado das provas referente ao cartao de respostas apos a identificagao das provas.
d) As provas de titulos.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3 - Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulério Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, por meio do
formulario especifico de interposi¢do de recurso. Somente serao aceitos os recursos dirigidos a Comissdo de Concursos, pelo meio
disponibilizado na respectiva pagina, ndo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.3.1- A Prefeitura de Paverama disponibilizarad computador para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao Telecentro
Municipal, na Rua 4 de Julho, n° 6978 , Centro — PAVERAMA/RS, de segunda a sexta-feira das 13h30min as 17h00min.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de reviséo devera ser redigido através do
formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo que podem ser apresentados os recursos a respeito:

a) do indeferimento de inscrigao;

b) das questdes da prova;

c) do resultado apds a leitura dos cartdes.

d) do resultado da prova de titulos.

7.5- Os recursos deverao ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos 0s recursos que néo apresentarem uma argumentagao
légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificacdes determinadas
neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletronicos, nao recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.7- Os recursos interpostos que néo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo estabelecido no
cronograma de eventos néo seréo considerados.

7.8- O candidato ndo devera colocar suas qualificagdes no formulario eletrénico, tendo em vista que o formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente. O pedido néo pode conter qualquer identificagéo do candidato, permitindo-se assim a analise do
recurso sem a identificagdo do requerente.

7.9- A Una Gestao e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos, quando ocorrer
equivoco na formulagdo ou respostas das questdes, que sera publicado por Edital.

7.10- Se houver a alteracéo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.11- Na hipotese de anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

7.12- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado sera divulgado por Edital. Os pareceres referentes aos
recursos ficardo disponiveis para a consulta dos candidatos no Municipio, e para o recorrente no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato quando da divulgagao dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma hipotese serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Municipio de Paverama durante a validade do concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicido Federal.

Realizagao:
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8.4- A convocacgdo para nomeagao dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de Paverama e no site do
Municipio de Paverama, na imprensa local determinada em Legislagdo Municipal.

8.5- Nao havera segunda convocagdo para nomeagao, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclus&o no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por
escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse € exercicio do cargo.

8.6.1- A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da convocag&o para assumir o cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo se nao prejudicar o interesse publico.

8.6.2- E de cinco dias o prazo para o empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.
8.6.3- Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, Nos prazos legais.

8.7- Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n°
199/1991:

| — ser brasileiro;

[l - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condicdes prescritas em lei para o cargo.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartdrio)*;

- CPF (autenticado em cartério)*;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, autenticada em cartério*, para os cargos que exigirem.

- Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem (autenticada em cartorio)*;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima elei¢o ou certiddo de estar quite com a justiga eleitoral (autenticado em cartério)*;
- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao, sera aceito
o comprovante de alistamento (autenticado em cartério)*;

- Inspecéo de salde conforme o que determina o Decreto n® 949/2019;

- Certid@o de nascimento/casamento;

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento e cartdo de vacinag&o do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragao de bens;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal;

- Declaragao negativa de acumulagao de cargos ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentagdo de cdpia da concessao de aposentadoria;

- Comprovante de Residéncia.

*0S DOCUMENTOS PODERAO SER AUTENTICADOS NO ATO DA POSSE POR SERVIDOR SETOR DE RECURSOS HUMANOS,
DESDE QUE O CANDIDATO APRESENTE PARA CONFERENCIA OS ORIGINAIS JUNTAMENTE COM A COPIA.

8.9- O candidato, por ocasido da Posse, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagdo e nao
apresentac&o dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a
qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salide necessarias para o exercicio das mesmas.

Realizagao:
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9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso plblico em que se
inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagéo tacita

das condigdes nele contidas.

9.2 O Municipio de Paverama e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste concurso.

9.3- Todas as publicagdes seréo feitas por afixagdo no painel de publicagdes do Municipio, e no endere¢o www.paverama.rs.gov.br e
no site www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3.1- Os candidatos poderao ter acesso ao link https://cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7747 para pesquisa da
legislacdo municipal.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br e no site www.paverama.rs.gov.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serao resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pelo Municipio de Paverama, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo Ill- Modelo de Formulario para apresentagao de titulos.

Anexo V- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAVERAMA, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE MAIO DE 2020.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

CARLI LUIZ DICKEL
Secretério Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento

Realizagao:
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Materiais para prote¢do do Complexo Dentino-Pulpar.

2. Assepsia e barreiras de proteg@o em cirurgia dento-alveolar.

3. Prevengao em Odontogeriatria.

4. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades.

5. Principios gerais do Preparo Cavitério.

6. Fuoretos.

7. Coronavirus: abordagem preventiva em odontologia.

8. Biosseguranga.

9. Legislacao:

- Lei Federal n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal — ASB: na integra.

- Caderno de Atengao Basica 17 - Saude Bucal: na integra.

- Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Salide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS): na integra.

- Lei Municipal n° 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Orgénica do Municipio de Paverama e suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizag&o do Estado (art. 18°
a 43°); - Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75).

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informagdes: na integra.

- Lei Municipal n° 2.682/15: Plano de Carreira do Servidor Publico de Paverama: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas

2. SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau

3. MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Ed. Santos

4. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e técnicas. Santos.

5. Guia de Recomendacdes para o Uso de Fluoretos no Brasil. Disponivel em: http://189.28.128.100/dabldocs/portaldab/publicacoes/quia_fluoretos.pdf
6. Artigo Doenca pelo coronavirus 2019: uma abordagem preventiva para Odontologia. Disponivel em:
http://revista.aborj.org.br/index.php/rbo/article/viewFile/1776/pdf

7. Artigo Biosseguranga e odontologia: crengas e atitudes de graduandos sobre o controle da infec¢do cruzada. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-12902011000200016

8. Lei Federal n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Disponivel em: https:/www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11889-24-
dezembro-2008-585075-veto-107998-pl.htm|

9. Caderno de Atengéo Basica n° 17. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

10. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 _10_2011.html

11. Lei Municipal n® 199/1991.

12. Lei Orgénica do Municipio de Paverama.

13. Constituico Federal de 1988.

14. Lei Federal 8.429/92.

15. Lei Federal n® 12.527/2011.

16. Lei Municipal n°® 2.682/15

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagdo. 4.Coesao e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.4. Fungdo
Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equacdes Lineares.9. Analise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana:
area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equagfes polinomiais.14. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10 e
Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgéo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: NogOes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/.

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https://cartilha.cert.br.

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR.

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA,
LINGUA PORTUGUESA e INGLES:

PORTUGUES: (Contelidos para todas as disciplinas)

1. Analise de texto - compreensao e interpretagdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotag&o. 4.Coesdo e coeréncia textuais. 5.
Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal € nominal.
10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuag@o. 13.Acentuacéo gréfica. 14.Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragéo. 15.Crase. 16. Funcées do QUE e do SE

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Contetidos para todas as disciplinas)

1. Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. 4. Desenvolvimento e aprendizagem. 5. Interagdo escola-familia. 6. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 7.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 8. Projeto politico-pedagégico e proposta
pedagégica da escola. 9. O ser educador, a pessoa do professor na educagdo. 10. Competéncias para ensinar. 11. A diversidade
cultural na educagdo. 12. Tecnologias da educagéo e informag&o. 13. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 14. Inteligéncias
Multiplas. 15. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 16. Educagao inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdo das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

2. BRASIL. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia; UNESCO, MEC, 2009.

3. BRASIL, Ministério da Educacao. Orientagdes e AcBes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

4. BRASIL, Ministério da Educagao. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes gerais. Brasilia, 2004.

5. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
introdugao aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

6. CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sao Paulo: Contexto: 2007.

7. COUTO, Ana Cristina Ribeiro. Ensino Fundamental: caminhos para uma formag&o integral. Curitiba: InterSaberes, 2012.

8. FAZENDA, Ivani. Préaticas interdisciplinares na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

9. FREITAS, Fatima e Silva de. A diversidade cultural como prética na educag&o. Curitiba: InterSaberes, 2012.

10. KENSKI, Vani Moreira. Educacéo e Tecnologias: O novo ritmo da informag&o. Campinas, SP: Papirus, 2015.

11. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

12. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: A relevancia do social. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

13. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: Um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

14. VEIGA, llma Passos A. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgéo possivel. Papirus, 2001.

15. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfdlio, Avaliagéo e Trabalho Pedagégico. Campinas, SP: Papirus, 2015.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 199/1991- Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio e d& outras providéncias: na
integra.

2. Lei Municipal n® 2.831/2017 - Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Paverama e suas altera¢des: na integra.

3. Lei Organica do Municipio de Paverama e suas emendas: na integra.

4. L ein®9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organiza¢&o do Estado (art. 18°
a 43°; - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 199/1991.

2. Lei Municipal n°® 2.831/2017.

3. Lei Organica do Municipio de Paverama.
4. Lein®9.394/1996.

5. Lei n° 8.069/1990.

6. Constituicdo Federal de 1988

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - EDUCAGAO
FISICA:

1. Area Biolégica: Anatomia, Cinesiologia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

2. Area de desportos coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal.

3. Area de Desporto individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.

4. Area Pedagodgica: Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da
Educacao Fisica.

5. Area de Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.

6. Historia da Educagéo Fisica no Brasil.

7. Pardmetros Curriculares Nacionais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacéo fisica - ensino de 12 a 42 série.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 96 p.

2. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Educag&o Fisica - ensino de 5% a 82 séries.
Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 114 p.

3. SOARES, Carmen Lucia Soares. Educacéo fisica: raizes europeias € Brasil. 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2012.

4. FINCK, Silvia Christina Madrid. A Educacao Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formag&o. Curitiba: Ibpex, 2010.
5. FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 16. ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

6. LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 1987.

7. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

8. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jacqueline D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas,
adolescentes e adultos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

9. AYOUB, Eliana. Ginastica geral e educacéo fisica escolar. 3. ed. Campinas; Editora da Unicamp, 2013.

10. GOULART, iris Barbosa. Psicologia da educagao: fundamentos tedricos e aplicacdes & pratica pedagogica. 18. ed. Petropolis:
Vozes, 2012.

11. MATTHIESEN, Sara Quenzer. Atletismo: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

12. ROSE JUNIOR, Dante. Modalidades Esportivas Coletivas. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - LINGUA
PORTUGUESA:

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagéo. 4.Coesao e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordina¢do: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuag&o. 13. Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Erani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - INGLES:

1. Andlise e interpretagéo de texto. 2. Estudo do vocabulario. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e irregular no
presente passado e futuro), preposigdo, conjungdo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso genitivo, verbos modais,
condicionais, plural.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT.

2. EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray.

Realizagao:
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OBS: Em todas as provas, quando da citagao de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas
elou alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a superviséo do Cirurgido Dentista ou do
Técnico em Higiene Dental.

b) Descrigdo Analitica: compete ao Atendente de Consultorio Dentério, sempre sob a superviséo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico
em Higiene Dental, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatoria, promover o isolamento do campo operatorio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico, executar assepsia e limpeza do
instrumental e aparelho odontoldgico, executar a recepgao e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas.

b) Especial: poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrugéo: Ensino Médio.

¢) Habilitagdo: Formagao em Atendente de Consultério Dentario e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA, LINGUA PORTUGUESA e INGLES.

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribui¢bes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 25 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de dezoito (18) anos.

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educagao Infantil: ensino médio, modalidade normal, pds-médio com aproveitamento de estudos e/ou curso
superior de licenciatura plena em pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: ensino médio, modalidade normal, pds-médio com
aproveitamento de estudos e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislagbes vigentes.

Realizagao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

ANEXO IlI

RELAGAO DE TITULOS para os cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - EDUCAGAQ FiSICA,
LINGUA PORTUGUESA e INGLES.

CONCURSO PUBLICO: MUNICiPIO DE PAVERAMA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS na disciplina de

Declaro que possuo como requisito de habilitagéo para posse para o cargo de inscri¢do o curso de
( ) concluido ( ) em andamento, e estou anexando comprovante junto a rela¢do de titulos, estando ciente que 0 mesmo nao sera
utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Categorizagao
3

g § § p ‘ NOTA

.% -§ § DESCRIGAO DO TITULO N° REGISTRO (Comissdo
N° a| = E Examinadora)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

PONTUAGAO FINAL

Orientacdes importantes:

* Numere os documentos em ordem sequencial, conforme listado acima.

* Marque com um X na coluna correspondente a categoria dos Titulos acima.

* O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito de
habilitagéo para o cargo e anexar junto a relagéao de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento poderd apresentar
atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato nédo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagéo exigida.

Data Assinatura do candidato

Realizagao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: | N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario deveré ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

ANEXO V

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Nome completo do candidato:

Cargo:
Titulo de Eleitor; Zona; Secédo:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER que, em caso de

aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de
Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condi¢&o.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado, nos
termos Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Realizagao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTQRIO DENTARIO e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - EDUCAGAO FISICA, LINGUA PORTUGUESA e INGLES:

PERIODO DE INSCRIGOES: 29 de maio a 17 de junho de 2020.

ENTREGA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA,
LINGUA PORTUGUESA e INGLES: 29 de maio a 18 de junho de 2020.

ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 17 de junho.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 18 de junho.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 25 de junho.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 26, 29 e 30 de junho.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 01 de julho.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 10 de julho.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 19 de julho de 2020. (data provavel)

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20 de julho.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 21. 22 e 23 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 27 de julho.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 28 de julho, as 9h, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 28 de julho.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 29, 30 e 31 de
julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 03 de agosto.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 03 de agosto.

SORTEIO PUBLICO: 04 de agosto.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 04 de agosto de 2020.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso e municipio de
PAVERAMA, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em raz&o da alteragdo do mesmo. Serd dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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