EDITAL N° 035/2019, DE 09 DE JULHO DE 2019

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de PAVERAMA, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo de pessoal, em nimero de 01(um), por prazo determinado para desempenhar as
fungdes de Atendente de Consultorio Dentario junto a Secretaria Municipal de Salde e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 2.978/2019, de 05/07/2019, com fulcro no art. 37, 1X,
da Constituicdo da Republica, e arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 199/91, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n® 710/16 de 14 de janeiro de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
pelo site www.paverama.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do decreto n°710/2016
de 14 de janeiro de 2016.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS VAGAS, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA
CARGA HORARIA:

2.1 A vaga, a funcdo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneracdo e a carga
horéaria semanal corresponderdo as seguintes informacdes:

N° de Carao Remuneracéao Carga Horéria
Vagas g Mensal Semanal
01 Atendente de R$ 1.265,22 40 h
Consultorio Dentéario

2.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre
sob a supervisao do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

2.2.2 Descricdo Analitica: compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a
supervisdao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os
pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o
Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover
o isolamento do campo operatério, preparar materiais restauradores e de moldagem,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de
atendimento odontol6gico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho
odontoldgico, executar a recepcdo e o atendimento dos pacientes destinados ao
atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servigo
extraordinario, repouso semanal, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao
compulsoria no Instituto Nacional de Seguro Social.



2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 e 127 da Lei Municipal n°® 199/91 de
24 de junho de 1991, que define o Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Jacob Flach, n® 222, Bairro Centro, no periodo dia 09 de Julho de
2019 até o dia 16 de Julho de 2019, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cedulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo,com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15;

4.1.3 CPF;
4.1.4 Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais;

4.1.5 Habilitacdo legal para o cargo: Ensino Médio, Formacdo em curso de Atendente de
Consultério Dentério e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;



4.1.6 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.7 Namero do PIS;

4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletr6nico, se houver, edital contendo a relagédo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderédo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderad reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliagéo.

6.3 Experiéncia profissional no exercicio da funcdo de Atendente de Consultdrio Dentério.
6.3.1 Para a comprovagdo de experiéncia no exercicio da funcdo de Atendente de
Consultério Dentario no &mbito da administragdo, nas trés esferas de governo, bem como

em Empresas e Instituicdes Privadas devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na
forma da lei, é obrigatdrio a apresentacdo e entrega dos seguintes documentos:



e Para a comprovacao do Exercicio Profissional em Instituicdes Publicas
a) Certiddo, Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo
juridico administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

e Para a comprovacdo do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituices

Privadas

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e
assinada pelo empregador, na qual conste o inicio e término das atividades

desenvolvidas.

6.3.2 Nao sera considerada fracdo de ano ao final do somatdrio dos periodos de experiéncia,
nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de

pontuacdo da andlise do curriculo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Titulo de Doutor 06
Doutorando (em curso) 05
Titulo de Mestre 04
Mestrando (em curso) 03
Especializacdo (concluida) 02
Especializacdo (em curso) 01
Graduacao (exceto a Graduagéo que habilite o candidato 01
para o cargo)

Graduando (em curso, exceto a Graduacdo que habilite o candidato 0,5




para o cargo)

Orientacdo de TCC concluida e comprovada com copia da folha de 01

rosto (Orientador).

Pontos/por semestre(s)

Experiéncia profissional 01

Pontos/por publicacdo

Publicacdes (artigos cientificos
em periodicos indexados e/ou 01
Anuais de Congressos)

Pontos/por participagdo

Participagdo em Congressos,

Seminarios, Encontros e
Jornadas, na area afim a fungéo.
Carga horaria minima por 0,25

certificado: 20 horas
Data valida do certificado: de
2015 a 2019

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.




9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacao no titulo Experiéncia profissional
no exercicio da funcdo de Atendente de Consultério Dentério.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDI(;OES PARA A CONTRATAQAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, ser4& convocado o primeiro colocado, para comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Habilitagdo legal para o cargo: Ensino Médio, Formagdo em curso de Atendente de
Consultério Dentario e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas.



11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classifica¢do
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situag¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Paverama, 09 de julho de 2019.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em: 09/07/2019.

Ingrid Marise Strauss

Secretario Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento



ANEXO |

Modelo de Curriculo Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 035/2019

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: -

RG n° CPF n°

PIS:

Naturalidade: Nascimento:

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

1. ESCOLARIDADE
1.1 POS-GRADUACAO
1.1.1 DOUTORADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
1.1.2 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )



1.1.3 ESPECIALIZACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

1.1.4 GRADUACAO (exceto a Graduacio que habilite o candidato ao cargo)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

2. ORIENTACAO DE TCC (ORIENTADOR)

3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituicdo:

Data de inicio: Data de término:

Instituicao:

Data de inicio: Data de término:

Instituicao:

Data de inicio: Data de término:

Instituicao:

Data de inicio: Data de término:




4. PUBLICACOES:

5. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E
JORNADAS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horaéria:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horaéria:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horaéria:

Observacao: Anexar documentos comprobatdrios.

Local e Data.

Assinatura do Candidato



Anexo 11
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 035/2019

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado

n° 035/2019 para a contratacdo temporaria de Atendente de Consultdrio Dentério:
Informac6es Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF.___ CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /
Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informacg6es complementares

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:
Paverama/RS, / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscricao:




