EDITAL N°013/2019, DE 26 DE ABRIL DE 2019
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de PAVERAMA/RS, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Estagiario(s), de Ensino Médio
para as Secretarias Municipais de Paverama-RS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, composta por
trés servidores efetivos, designada através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberacfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no artigo n°® 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica e
também na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispBe sobre o estagio de
estudantes.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma
vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos curriculos pela comissdo, conforme
critérios definidos no item 06 deste Edital.

1.6 A contratacdo do(s) estagiario(s) podera ser pelo prazo determinado de até 02 anos, sendo o
contrato renovado a cada 06 (seis) meses. Haverd avaliagéo do estagiario por parte do supervisor
designado pela Secretaria Municipal em que o estagiario estiver lotado.

1.7 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando o termo de compromisso
de estagio, podera ser lotado em qualquer secretaria da administragdo municipal, sempre de
acordo com a necessidade desta(s).

2. DAS AREAS DE ESTAGIO E DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de CR (Cadastro Reserva)
para estagio de Ensino Médio e das que eventualmente surgirem, dentro do prazo de validade
deste, referente as areas de estagio, sempre que houver necessidade.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado para a area de estagio/lotacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio.

2.3 O objeto deste Processo Seletivo Simplificado é a contratagdo de estagiarios de Ensino
Médio, estando a area de estagio, vagas, lotacdo, carga horaria e bolsa complementacdo
educacional mensal especificados no Anexo I.




2.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Jacob Flach, n® 222, Bairro Centro, no periodo compreendido entre as 08
horas do dia 29 de abril de 2019 até as 17 horas do dia 06 de maio de 2019.

3.2 O procedimento de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-
& através da inscricdo presencial, devendo o candidato comparecer pessoalmente ao local da
inscricdo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente no endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 e 3.2, apresentando 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo e
documento original para a devida autenticac&o;

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, acompanhado do documento original;
4.1.3Prova de gque o candidato esta cursando o Ensino Médio para a vaga de Ensino Médio;
4.1.4 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo,
desde gue o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicaces
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.paverama.rs.gov.br, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram com sua inscricdo homologada poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem
a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia, ap6s a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.


http://www.paverama.rs.gov.br/

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

Ensino Médio

Critérios Pontuacao
1.1 Formagcéo:
Cursando 1° ano do Ensino Médio; 5 A comprovagdo devera ser
Cursando 2° ano do Ensino Médio; 10 mediante apresentacdo de
Cursando 3° ano do Ensino Médio; 15 Atestado de Matricula do
ano de 20109.
1.2 Cursos, Encontros, Seminarios, A comprovagdo devera ser
Simpdésios, Jornadas, Congressos, mediante apresentacdo de
Conferéncias, Treinamentos, Foruns, Certificado, Atestado ou
Minicursos, Palestras, Semanas Declaragdo, sendo que os
Académicas, Oficinas. mesmos deverdo conter
registro. Poderdo ser
apresentados no maximo
10 (dez) titulos por
A pontuacdo dos cursos se dara pela 0,15 por | candidato para a
multiplicacdo das horas totais X o valor de | horade | pontuacéo.
0,15. curso.
2. Experiéncia profissional na area de A comprovagdo devera ser
atuacao: mediante apresentacdo de
Até 1 (um) ano; 8 | documentos
comprobatérios,
De 1 (um) ano e 1 (um) dia até 3 (trés) anos 13 | devidamente assinados, que
comprovem o periodo de
Mais de 3 anos. 18 | experiéncia.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a anélise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site:www.paverama.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem de classificatdria, sucessivamente ,0 candidato que tiver
obtido a maior pontuagao no critério (1.1 formagdo) de ensino médio.

9.1.1 Persistindo o empate, ap6s a analise da pontuagao no critério estabelecido no item 9.1, serd
realizado sorteio publico.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos e
telefone de contato.

11.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Paverama/RS, 26 de abril de 2019.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Em / /

Ingrid Marise Strauss
Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento
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ANEXO |

AREA DE ESTAGIO, QUANTIDADE DE VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA E
BOLSA COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL MENSAL.

A. ESTAGIO (ENSINO MEDIO)
Area de estagio Vagas Lotagéo Bolsa (em R$) Carga Horéria
Ensino Médio CR (cadastro Diversos Bolsa Auxilio: | Até 30h/semanais
reserva) Departamentos das R$ 500,00
Secretarias Municipais | Transporte (valor
mensal):

R$ 50,00
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ANEXO 1l

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Andamento do curso:

3.2 ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Andamento do curso:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa:

Periodo:

Empresa:

Periodo:

Empresa:

Periodo:

Paverama/RS, de de 2019.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°013/2019



ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRIQAO N°
Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 013/2019 para a contratacdo temporaria de Estagiario de Ensino Médio.

Informacdes Pessoais:

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RG n° CPF n°

Nascimento: / /

Estado Civil:

Telefone: ()

E-mail:

Paverama/RS, / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscri¢do:

Servidor
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