ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

CONCURSO PUBLICO N° 014/2019
EDITAL DE ABERTURA N° 014, DE 03 DE MAIO DE 2019.

VANDERLEI MARKUS, Prefeito Municipal de PAVERAMA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio
Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estdo abertas as inscrigbes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
CONTADOR, ENFERMEIRO, FISCAL, FARMACEUTICO, MEDICO 20HS, MEDICO 40HS, MOTORISTA, NUTRICIONISTA,
TECNICO DE ENFERMAGEM, MONITOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, OPERADOR DE MAQUINAS,
SERVENTE-MERENDEIRA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS,
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS, HISTORIA e MATEMATICA, regidos pelas Leis Municipais n°
199/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes, n° 2.682/2015 - Plano de Carreira dos Servidores Publicos dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo e de Cargos em Comissao e n° 2.831/2017 - Plano de Carreira do Magistério Plblico do Municipio de
Paverama e suas alteracGes e Decreto Municipal n® 936/2019 - Regulamento de Concursos Publico. A execucgdo do concurso sera
realizada pela coordenagcéo técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA (S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE
INSCRICAO e ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:

Carga | Vencimento
Horaria | Basico do més
Semanal | 04/2019*®)
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 | Ensino Médio 40hs R$ 2.003,78 R$ 80,00
Ensino Médio
AUXILIAR DE MECANICO CR*@ | Habilitacdo: Carteira Nacional de 40hs R$ 1.518,20 R$ 80,00
Habilitac&o categoria “D".

Ensino Médio. Formagéo em Atendente
01 | de Consultério Dentario e inscrigdo no 40hs R$ 1.265,22 R$ 80,00
Conselho Regional de Odontologia.
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.
CR*@ | Habilitacdo legal para o exercicio da
profiss&o e registro no respectivo Orgéo
de Classe.

Ensino Superior em Enfermagem.

01 |Habilitacdo legal para o exercicio da
profiss&o e registro no respectivo Orgéo
de Classe.

Ensino Médio;

FISCAL CR*? | Carteira Nacional de Habilitacdo 40hs R$2.003,78 R$ 80,00
categoria "AB".

Ensino Superior em Farmacia.

01 |Habilitacdo legal para o exercicio da
profiss&o e registro no respectivo Orgéo
de Classe.

Ensino Superior em Medicina.

CR*@ | Habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o e registro no respectivo Orgéo
de Classe.

Ensino Superior em Medicina.

01 | Habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o e registro no respectivo Orgéo
de Classe.

Ensino Fundamental.

MOTORISTA 01 |Carteira Nacional de Habilitacdo 40hs R$ 1.518,20 R$ 50,00
categoria "D".

Taxa de
Inscricdo

Escolaridade e outros requisitos para

Cargo Vagas 0 provimento

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

CONTADOR 40hs R$ 5.650,54 R$ 120,00

ENFERMEIRO 40hs R$ 4.212,81 R$ 120,00

FARMACEUTICO 40hs R$ 3.370,24 R$ 120,00

R$ 120,00

MEDICO 20HS 20hs R$ 7.948,69

R$ 120,00

MEDICO 40HS 40hs R$ 13.247,32

Realizacdo:

x:%j UNA Conouraos Pagina 1 de 49



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

Carga | Vencimento
Horéria | B&sico do més
Semanal | 04/2019%(1)

Taxa de
Inscricdo

Escolaridade e outros requisitos para

Cargo Vagas 0 provimento

Ensino Superior em Nutri¢do.
NUTRICIONISTA CR*@ | Habilitagdo: Especifica para o exercicio 30hs R$ 2.920,46 R$ 120,00
legal da profisséo.

Técnico de Enfermagem de nivel médio

TECNICO DE ENFERMAGEM CR*® | e inscricio no COREN. 40hs R$ 1.831,78 R$ 80,00

MONITOR EDUCACIONAL 01 | Ensino Médio 40hs R$ 1.037,56 R$ 80,00
Ensino Superior em Psicologia.

PSICOLOGO CR*@ | Habilitagdo: Especifica para o exercicio 20hs R$ 2.489,08 R$ 120,00

legal da profisséo.

Ensino Superior em Direito.
PROCURADOR JURIDICO CR*@ | Habilitacdo funcional: inscricdo na 20hs R$ 2.920,46 R$ 120,00
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Ensino Fundamental Incompleto
OPERADOR DE MAQUINAS 01 |[Carteira Nacional de Habilitacdo 40hs R$ 1.831,78 R$ 50,00
categoria "C".

Ensino Fundamental.

SERVENTE-MERENDEIRA 40hs R$ 1.014,03 R$ 50,00

CR*®

Carga Vencimento
Horaria Basico do més
Semanal | 04/2019

Taxa de
Inscricdo

Escolaridade e outros requisitos

Cargos Vagas .
para o provimento

Ensino médio na modalidade normal,
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 poés-médio com aproveitamento de
INFANTIL estudos efou curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia.
Ensino médio na modalidade normal,
PROFESSOR ENSINO 01 poés-médio com aproveitamento de
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS estudos efou curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia.
i CRH Curso superior em licenciatura plena,
PROFESSOR CIENCIAS especifico para as  disciplinas
ENSINO ] CR* respectivas ou formacdo superior em
FUNDAMENTAL - | HISTORIA drea correspondente e formagéo
ANOS FINAIS : pedagogica, nos termos do artigo 63
MATEMATICA | CR*@ da LDB e demais legislaces vigentes.

25hs R$ 1.598,66 R$ 80,00

25hs R$ 1.598,66 R$ 80,00

25hs R$ 1.838,46 R$ 120,00

*1) O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Paverama, limitado
ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituico Federal.

*@2 CR - Cadastro reserva

1.2- O conteddo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricdo e as atribuicdes dos cargos para provimento estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:

- Periodo: de 06 de maio de 2019 a 20 de maio de 2019.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para este fim,
no seguinte enderego eletrdnico; www.unars.com.br.

Realizacdo:
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- Horario: A partir da zero hora do dia 06 de maio de 2019 até as 23h59min do dia 20 de maio de 2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.1 - A Prefeitura de Paverama disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao Telecentro
Municipal, na Rua 4 de Julho, n® 6978 , Centro — PAVERAMA/RS, de segunda a sexta-feira das 13h30min as 17h00min.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscri¢éo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endereco eletronico
www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de PAVERAMA.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 21 de maio de 2019, sendo
que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato néo tera sua inscrigdo homologada se efetuar 0 pagamento em valor menor do que esta previsto no Edital.

2.2.5- A segunda via do bholeto bancario estara a disposicdo do candidato no site da empresa organizadora até o Ultimo dia de
inscricdo do Concurso Publico.

2.3- Requisitos para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigdes para inscri¢do:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para o0 cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargos e néo havera devolucdo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscri¢do.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscricBes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagao da inscri¢do. O candidato somente terad sua inscricdo homologada ap6s a confirmacéo da quitagdo do
boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
A opcdo de cargo, ndo podera ser trocada apds a confirmagéo da inscrigdo quando solicitada no site, em nenhuma hipétese.

2.4.5.1- Nao havera devolucdo do valor da taxa paga.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢es efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma data
para todos o0s cargos.

Realizacdo:
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2.4.8- A falsificaco de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outrem.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso publico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 2.941/2019.

3.2- E assegurado o direito de inscri¢o para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este Edital, e que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto Federal n® 5.296/2004,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia s&o asseguradas 5% (cinco por cento), das vagas entfo existentes e das futuras, até a
extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu contetido, a sua avaliagao e critérios de aprovacao, duragdo, horario e local de realiza¢do das provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a op¢éo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de um ano caso nao contiver expressamente que se
trata de doenga irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO V do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢Ges, a Comissao de Concurso,
enderecado a; UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS - Concurso
Publico do Municipio de PAVERAMA.

3.5.1- Nos laudos médico relativo a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso PUblico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA e o
Municipio de Paverama ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, bem como
por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacdo das provas, devera declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabhilidade.

3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a op¢ao no formulario de inscricdo e perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e ndo tera atendimento as condicdes especiais que indicar.

3.8- A homologagéo do concurso far-se-& em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente atestadas por
laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

3.10- A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la futuramente em seu
favor.

3.11- N&o ocorrendo aprovacao de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao preenchimento dos
cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagcdo

no cargo.
Realizacdo:
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3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagdo das inscri¢es sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e indeferidas.
4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relagéo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no
cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZACAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagdo da prova escrita: 23 de junho de 2019.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e pratica, e sera
publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de Paverama/RS ou em outras cidades da regido, de acordo com
a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 17 de junho de 2019.

5.1.3- Data de realizagdo da prova pratica para os candidatos que obterem aprovagdo na prova escrita para os cargos de AUXILIAR
DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE-MERENDEIRA: 14 de julho de 2019.

5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 09 de julho de 2019.
5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, CONTADOR, FISCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM e MONITOR EDUCACIONAL, com base no contetido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questfes objetivas de mltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos Especificos/Legislagdo sdo de carater eliminatdrio, sendo que, serdo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos/Legislacdo e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova
escrita (Conhecimentos Especificos/Legislacdo, Portugués, Matematica e Informatica), ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos/ Legislacdo 20 3,00 60,00

ATENDENTE DE | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00 100

CONSULTORIO DENTARIO Matematica 5 2,00 10,00

CONTADOR Informéatica 5 2,00 10,00

FISCAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

MONITOR EDUCACIONAL

Realizacdo:
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5.2.2- O concurso consta}ré de prova ESCRITA para os cargos de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO 20HS, MEDICO 40HS,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, com base no contetido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questfes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos Especificos sdo de carater eliminatério, sendo que, serdo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita
(Conhecimentos Especificos, Portugués, Legislacdo e Informatica), ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.3- A pontuacdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS

ENFERMEIRO Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

FARMACEUTICO Portugués 15 2,00 30,00 100

MEDICO 20HS Legislacdo 10 2,00 20,00

MEDICO 40HS Objetiva | Informatica 5 2,00 10,00

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

PROCURADOR JURIDICO

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS e SERVENTE-MERENDEIRA com base no contetido programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.9 deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D terd o peso maximo de 40
pontos.

5.2.3.3- A prova escrita sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.3.4- A prova prética serd aplicada somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita. Os candidatos
que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova pratica.

5.2.3.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.3.6- A prova pratica sera eliminatdria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.3.7- Aprovado na prova prética, o candidato tera esta pontuacdo somada com a pontuacgdo da prova escrita, na classificacao final.

5.2.3.8- A pontuacdo da prova serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00 40
MOTORISTA ) Matematica 10 1,00 10,00
OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo 10 1,00 10,00
Pratica Somente para 0s vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita 60
Portugués 15 1,00 15,00
AUXILIAR DE MECANICO | Objetiva Matematica 15 1,00 15,00 40
SERVENTE-MERENDEIRA Legislagéo 10 1,00 10,00
Pratica Somente para 0s vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita 60
Realizacdo:

1 UNA concursos

Pagina 6 de 49




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

5.2.3.9- DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
SERVENTE-MERENDEIRA:

5.2.3.9.1- Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente 0s vinte primeiros candidatos pré-classificados que obtiverem as
melhores notas na Prova Escrita, observado o disposto no item 5.2.2.4.

5.2.3.9.2- Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma nota.

5.2.3.9.3- A prova prética destina-se a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacéo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.2.3.9.4- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuacédo
méxima do Edital de Abertura.

5.2.3.9.5- Para a execugao da tarefa todos 0s equipamentos necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que
os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com 0s mesmos materiais e em idénticas condicOes, observando-se o
tempo maximo permitido.

5.2.3.9.6- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas.

5.2.3.9.7- A duragdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do candidato. O
tempo seré cronometrado pelo avaliador da Una Concursos e acompanhado pelo fiscal de prova.

5.2.2.9.8- A Prova Prética consistird em atividades, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

Para o cargo de AUXILIAR DE MECANICO:

Auxiliar na revisao e conserto de sistema mecanico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo
com orientagdo recebida; ajudar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-o0s ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de
manté-los dentro das especificacdes predeterminadas; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo,
com auxilio de ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapando as partes
avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condicbes de uso; verificar o nivel e a
viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a complementagao ou troca,
se necessario; limpar, com jatos de agua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apds retira-los
com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pecas do motor, tais como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; limpar o local de
trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho,
comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada; e executar tarefas afins.

Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucdo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

€) a organizacdo e cuidado com os materiais utilizados durante e ap6s a execucdo das tarefas.

Para o cargo de SERVENTE-MERENDEIRA:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias,
etc.; remover lixos e detritos; executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a preparacdo da merenda/alimentacéo
escolar; preparar refeicoes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de conservagao; controlar o estoque e elaborar lista das
necessidades para a aquisicdo dos géneros alimenticios; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda/alimentacéo, encarregando-se
da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar tarefas afins.

Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucdo das atividades;
Realizacdo:
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c) a utilizacéo dos equipamentos de prote¢do individual e normas de seguranca no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;
e) a organizacéo e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execucao das tarefas.

Para o cargo de MOTORISTA:
- CAMINHAO modelo Mercedes Benz Atron 2729, ano 2015, Placas IWK 6239.

A Prova Pratica consistird de exame de dire¢do nos veiculos acima especificados, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, 0s
quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, obedecendo as normas e condutas
de circulagdo, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicéo de operacdo e seguranca do veiculo;

b) Utilizar equipamento de seguranca;

c) Ligar, arrancar, manobrar, conduzir, parar e estacionar o veiculo, conforme determinacdes do avaliador, demonstrando eficiéncia,
habilidade e pericia de direcéo, além de adotar condugéo defensiva;

d) Estacionar o veiculo em local determinado pelo avaliador, em vaga delimitada por balizas removiveis, num tempo maximo de 4
minutos, contados a partir do giro da ignigdo. O tempo sera cronometrado pelo avaliador da Una Concursos e acompanhado pelo fiscal
de prova.

e) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela seguranca do equipamento que esta operando, pela seguranca do avaliador e sua
prépria seguranca;

f) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
- Magquina RETROESCAVADEIRA Randon RD406 Advanced, ano 2015, placa IWN 3835.
- Maquina PA CARREGADEIRA W20E, ano 2010, placa IRX 6704

A Prova Pratica consistira de exame de operacéo das maquinas especificadas acima, com as mesmas tarefas a todos os candidatos,
os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de trénsito vigentes, compreendendo, néo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicéo de operagdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, manobrar, conduzir, arrancar, parar e estacionar o equipamento, conforme determinac@es do avaliador;

c) Operar o equipamento e desenvolver a tarefa designada pelo avaliador com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

d) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela segurancga do equipamento que esta operando, pela seguranga do avaliador e sua
prépria seguranca;

e) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

5.2.3.9.9- Na aplicacdo da prova pratica, que exige o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-lo e quando observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade ou a de terceiros. O
candidato responde pelos danos que gerar nos aparelhos durante a prova.

5.2.3.9.10- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

5.2.4- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL,
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - CIENCIAS,
HISTORIA e MATEMATICA com base no contelido programatico constante no Anexo | e Anexo Il deste Edital.

5.2.4.1- A prova escrita de questdes objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade, terd 0 peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.4.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

5.2.4.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

Realizacdo:
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5.2.4.4- A pontuacdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova | Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questbes | Questdo Disciplina Pontos
Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO | Escrita | Matematica 10 2,0 ponto 20 pontos 90
INFANTIL Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
PROFESSOR ENSIN FUNDAMENTAL - Legislagéo 10 1,0 ponto 10 pontos
ANOS INICIAIS Titulos 10
Conhecimentos Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | Escrita | Portugués 10 2,0 pontos 20 pontos 90
ANOS FINAIS - CIENCIAS, HISTORIA e Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
MATEMATICA Legislagdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.4.5- DA PROVA DE TITULOS:

5.2.4.5.1- No prazo de 06 de maio de 2019 a 20 de maio de 2019 o candidato que desejar participar dessa prova devera encaminhar a
Banca Examinadora copia autenticada dos titulos, em cartorio, acompanhados da respectiva relagao discriminativa, conforme determina
0 anexo ll, obrigatoriamente via SEDEX, & Comissao de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Piiblico
da Municipio de Paverama — PROVA DE TiTULOS, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E
ASSESSORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.4.5.2- Essa prova sera somente classificatoria, e serd pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo IIl deste edital, sendo
que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.4.5.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.5.4- A pontuacao dos titulos apresentados que superar 0 peso maximo de dez (10) pontos sera desconsiderada.

5.2.4.5.5- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estd cursando, como requisito de
habilitacdo para 0 cargo e anexar junto a relacdo de titulos. Caso o curso de habilitagio esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagdo exigida.

5.2.4.5.6- Os titulos encaminhados ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de estarem arquivados junto ao processo,
por isso o candidato ndo deve entregar documentos originais.

5.2.4.5.7- Para a apresentacdo dos titulos é obrigatdrio que estejam autenticados em cartério e contenham registro da entidade
promotora e relacionados com a area de conhecimento correspondente ao cargo. Em caso de documentos gerados por via eletronica, a
chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no proprio titulo.

5.2.4.5.8- Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem ddvida para a Banca Examinadora em relagéo a autenticidade,
ou ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacdo eletronica (internet), o titulo ndo sera
validado.

5.2.4.5.9- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto no Edital, sendo que, depois de
finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da relacéo discriminativa
dos titulos, a entrega e a comprovagdo de todos os documentos necessarios séo de responsabilidade do candidato.

5.2.4.5.10- TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS:

CATEGORIA PONTUACAO
Doutorado 5,00

POS-GRADUACAO Mestrado 3,00
Especializacdo 2,00

Pontuacdo maxima: 10 pontos

Realizacdo:
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Os diplomas de Pds-Graduacdo - Doutorado, Mestrado, Especializacdo deverdo estar expedidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem relacionados a area do conhecimento compativel com o cargo pretendido.

Néo podera ser utilizado para pontuagéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagéo do cargo.

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, porém a pontuagao ndo poderd ultrapassar a pontuagao maxima
da prova.

Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por trad utor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduacgdo e P6s Graduagdo, a revalidacdo devera ser de acordo
com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com excegao para 0S casos previstos no Decreto
n® 5,518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de
Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, CONTADOR, ENFERMEIRO, FISCAL, FARMACEUTICO,
MEDICO 20HS, MEDICO 40HS, NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, MONITOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO,
PROCURADOR JURIDICO, ESCRITA e PRATICA para os cargos de AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e SERVENTE-MERENDEIRA e ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS,
HISTORIA e MATEMATICA.

5.3.2- Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
5.3.3 - Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em;

- Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, CONTADOR, FISCAL, TECNICO
DE ENFERMAGEM e MONITOR EDUCACIONAL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica;

4° - Prova de Informética.

- Para os cargos de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO 20HS, MEDICO 40HS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
PROCURADOR JURIDICO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Legislacéo;

4° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Conhecimentos especificos;

3° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica;

50 - Prova de Legislac&o.

- Para os cargos de AUXILIAR MECANICO e SERVENTE-MERENDEIRA:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacao.

- Para 0 cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR ENSIN FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3°- Prova de Matematica;

Realizacdo:
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4° - Prova de Legislacao;
5° - Prova de Titulos.

- Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS, HISTORIA e MATEMATICA :
1° - Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horario fixados
no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTI~FICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS CARTOES,
IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta esferogréfica de
cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da prova se o seu nome
constar na lista de presenca e no Edital de Homologac&o das inscrigdes.

6.3- S8o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Pablico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo Pablico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, de candidatos, que se apresentar apds o horario fixado, bem
como nao serd aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato receberd do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora nao se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo, que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade, uma garrafa transparente
de &gua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos eletrnicos.

6.8- Ap6s o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos nos locais de aplicacdo dos testes. Estes
equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apos a saida do prédio. O descumprimento dessa
determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacéo da prova, desde que
leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade,
sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentacéo, a
candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Realizacdo:
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6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd entregar o atestado de amamentacdo (original ou copia legivel
autenticada em cartério), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢des, a Comissao de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso
Publico do Municipio de PAVERAMA. O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestdo e
Assessoria e 0 Municipio de PAVERAMA néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a
seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cdigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s expressamente
permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o0 bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar, agendas
eletrbnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico,
bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Comissdo Examinadora, para verificacdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VII- usar dculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessdrios que cubram as
orelhas ou parte do rosto;

VIII- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

IX- descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

XI- ndo permitir a coleta de sua assinatura efou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XII- fumar no ambiente de realiza¢do das provas.

6.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber o material 0 candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo a empresa organizadora
do certame podera, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O candidato ao
receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e apds assinar no verso do
cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminagcdo do
candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de cor azul ou
preta (0 equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacéo feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcéo das provas sera feita por meio eletronico — leitora ¢tica. Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questfes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipotese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto

preenchimento do cartao.
Realizacdo:
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6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o caderno de
provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico
documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para o fim de atribuicao
de pontos.

6.19- A prova padrdo estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato podera copiar seu
cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara anexado no caderno de provas. Apds a finalizagéo
do periodo de recurso a prova padrdo sera retirada do site e ndo serao fornecidos copias da mesma.

6.20- Para garantir a lisura do concurso e segurancga dos candidatos, apés entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de
respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova,
serdo encaminhados até a sala da coordenacao, onde o dltimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os
cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartbes de respostas, em envelopes
distintos.

6.20.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que serd aberto na
presenca das Bancas conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo haverd desidentificacdo de provas
escritas. Para as provas préaticas sera feita o processo de desidentificacdo publica. A leitura dos cartdes de respostas e soma das
planilhas das provas praticas dar-se-4& em ato publico, na presenca de integrantes da Comissdo Examinadora da empresa
organizadora, da Banca Executiva do Municipio de PAVERAMA e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horéario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1- Na data e horario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenca dos interessados, dard vista dos envelopes
lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas de prova pratica de forma a comprovar que 0S mesmos se
encontravam indevassaveis.

6.21.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcéo de todos os cartdes, mediante sistema eletrdnico (leitura
6tica) e procedera a soma das provas praticas.

6.21.3- Feita a leitura dos cartGes e soma das provas praticas, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por
cargo. Apos sera feito o processo de identificacdo publica das provas praticas e preenchidos os mapas de resultado.

6.22- Para as provas praticas sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistird no seguinte: apos o término das
provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os Gltimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova,
serdo encaminhados até a sala da coordenagdo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todas
planilhas de provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes contendo os canhotos das provas praticas, em
envelopes distintos. A empresa organizadora procedera a corregéo utilizando as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o
namero de identificacdo e impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico
que norteia a Administracdo Pulblica a impessoalidade. A correcdo das provas praticas dar-se-a em ato publico, na presenga de
integrantes das Bancas Examinadora e Executiva e candidatos interessados, conforme prevé o Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢fes indeferidas.

b) A formulacéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar.

¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificacdo das provas, prova de titulos e prova pratica.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.
Realizacdo:
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7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, mediante o login
informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- A Prefeitura de Paverama disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de recursos, junto ao Telecentro
Municipal, na Rua 4 de Julho, n°6978 , Centro - PAVERAMA/RS, de segunda a sexta-feira das 13h30min as 17h00min.

7.4- O candidato pode in terpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para cada pedido de
revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigbes indeferidas; as razées pelas quais solicita a homologagao de sua inscricdo bem como copia do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢&o.

b) no caso de questdes, pontos e prova pratica: razdes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverao ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma argumentacao
l6gica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificagdes determinadas
neste edital serdo indeferidos.

7.6- Ndo serdo considerados os recursos eletrénicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.7- Os recursos interpostos que néo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo estabelecido no
cronograma de eventos ndo serdo considerados.

7.8- Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Una Gest&o e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito recurso enviado
por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para os candidatos no
Municipio e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulga¢éo dos respectivos editais e resultados.

7.10- A Una Gestao e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questées, independente de recursos, quando ocorrer
equivoco na formulagéo ou respostas das questoes.

7.11- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipotese de anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao Municipio de Paverama durante a validade do concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituigdo Federal.

8.4- A convocacdo para nomeagdo dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de Paverama e no site do
Municipio de Paverama, na imprensa local determinada em Legislacdo Municipal.

8.5- Nédo havera segunda convocagdo para nomeagéo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusao no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por
escrito.

Realizacdo:
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8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n°
199/1991;

| - ser brasileiro;

[l - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV — gozar de bhoa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V —ter atendido as condi¢Bes prescritas em lei para o cargo.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartério)*;

- CPF (autenticado em cartério)*;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, autenticada em cartdrio*, para 0s cargos que exigirem.

- Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem (autenticada em cartorio);

- Titulo Eleitoral com comprovante da Gltima elei¢do ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em cartério)*;
- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para 0s que cumpram 18 anos no ano de nomeagao, sera aceito
o0 comprovante de alistamento (autenticado em cartorio)*;

- Inspecéo de salde conforme o que determina o Decreto n® 937/2019;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento e cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal;

- Declaragdo negativa de acumulagao de cargos ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentacao de copia da concessao de aposentadoria.

*0S DOCUMENTOS PODERAO SER AUTENTICADOS NO ATO DA POSSE POR SERVIDOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL,
DESDE QUE O CANDIDATO APRESENTE PARA CONFERENCIA OS ORIGINAIS JUNTAMENTE COM A COPIA.

8.9- O candidato, por ocasido da Posse, deverd comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo comprovagdo e ndo
apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes ao cargo a
qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicfes de salide necessarias para 0 exercicio das mesmas.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que se
inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste Edital, bem como na aceitacdo tacita

das condicOes nele contidas.

9.2 O Municipio de Paverama e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste concurso.

9.3- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagBes do Municipio, € no endereco www.paverama.rs.qov.br e
no site www.unars.com.br, apds as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informacdes divulgadas no site www.unars.com.br e no site www.paverama.rs.gov.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serédo resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pelo Municipio de Paverama, conjuntamente.

Realizacdo:
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9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos programaticos e/ou indicaces bibliogréaficas.

Anexo lI- Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo lIl- Modelo de Formulario para apresentacéo de titulos.

Anexo IV- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAVERAMA, AOS TRES DIAS DO MES DE MAIO DE 2019.

VANDERLEI MARKUS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Ingrid Marise Strauss
Secretaria Municipal de Administra¢éo, Fazenda e Planejamento

Realizacdo:
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ANEXO |

l- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
CONTADOR, FISCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, MONITOR EDUCACIONAL:

PORTUGUES: (Contetidos para todos 0s cargos)

1. Andlise de texto - compreensdo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacao e denotagdo. 4.Coesdo e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. 15. Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa - Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetdos para todos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. EquacBes, problemas e sistemas de equagles de 1° e 2° graus.4. Funcdo
Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equaces exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equages Lineares.9. Analise Combinatdria: arranjos, permutaces e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana:
area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equacfes polinomiais.14. Nocbes de Matematica
Financeira; porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicag8es: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avancados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10 e
Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet; Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Noges basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recep¢do de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: Nogdes basicas de seguranca nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http:/www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012,

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Realizacdo:
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7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.
8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo pblica: conceito, atividades, principios, organizaco, estrutura,
fins, funcdes e atribuicdes e meios. Principios da Administragdo Plblica. Campo de atuacdo da Administracdo Pdblica. Tipos de
Organizagdes Publicas. Orgdos, funcdes e agentes pablicos.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administragdo Publica. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servicos Publicos. Fundagdes Publicas.
Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e protegao
ambiental. Organizagao do Municipio.

3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: A Lei de Licitagdes. Definicdo de licitagdo: preliminares, critérios prévios,
interesse pulblico. Tipos de licitacdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execucdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O
Pregdo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo.

4. GESTAO DE PESSOAS: Recrutamento e sele¢o, descricdo dos cargos e avaliagio de desempenho. Atendimento ao cidado. Etica
e responsabilidade social.

5. LEGISLACAQ: - Lei Complementar n° 101-2000: Estabelece normas de finangas pblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal: na integra. - Lei Federal 4.320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislacdo complementar: na integra. - Lei
Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e suas alteragdes: na integra. - Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. -. Lei Municipal n® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra. - Lei Orgénica do Municipio
de Paverama e suas emendas: na integra. - Constituicdo Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas
Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 179); -
Titulo 1II: da organizag&o do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75). - Lei Federal 8.429/92; Lei da
Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

6. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos: classificacdo,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. S&o Paulo: Malheiros.

. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas

. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administragdo Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.
. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizacdes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.

. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patrimdnio pUblico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

. Lei Complementar n® 101-2000.

. Lei Federal 4.320-64.

9. Lei Federal n® 8.666/93.

10. Lei n® 10.520/2002.

11. Lei Municipal n® 199/1991.

12. Lei Organica do Municipio de Paverama.

13. Constituicdo Federal de 1988.

14. Lei Federal 8.429/92.

15. Lei Federal n® 12.527/2011.

16. Kaspary. Adalberto J. Redac&o oficial - normas e modelos. Editora E.

17. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagdo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE.

18. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redacao da Presidéncia da Republica. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Brasilia. — disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

0 ~NO Ok~ wiN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

1. Medidas de precaucao-padrdo. 2. Biosseguranca. 3. Amalgama dental. 4. Resinas compostas. 5. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro
de 2008. 6. Resolu¢do CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009. 7. Resolu¢do CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009. 8. Assepsia e
Barreiras de Protecdo em Cirurgia Dento-Alveolar. 9. Instrumental, Materiais, Equipamentos e Ambiente Cirargico. 10. Servicos
odontoldgicos; prevencao e controle de riscos. 11. Perfil de competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. 12. Isolamento do campo

operatdrio. 13. Controle de infecgBes. 14. Legislacdo: - Lei Municipal n® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes:
Realizacdo:
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na integra. - Lei Organica do Municipio de Paverama e suas emendas; na integra. - Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes
introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II; dos direitos e garantias
fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo IIl; da organizacéo do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).
- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra. - Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso
a informag0es: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual de Biosseguranca do Conselho Federal de Odontologia (CFO) — 1999.

2. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Sadde Bucal - TSB e de
Auxiliar em Salde Bucal - ASB.

3. BRASIL. Resolugéo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

4. BRASIL. Resolu¢do CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

5. BRASIL. Anvisa. Servicos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos. 2006.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de Competéncias
Profissionais.2004.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de
Aids, Manual de Condutas.

8. BARATIERI, L.N. et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas. Santos.

9. SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

10. Lei Municipal n® 199/1991.

11. Lei Organica do Municipio de Paverama.

12. Constituicio Federal de 1988.

13. Lei Federal 8.429/92.

14. Lei Federal n° 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE FISCAL:

1. Lei Municipal n® 118/90 — Dispde sobre o parcelamento de solo urbano e da outras providéncias e alteragdes: na integra.

2. Lei Municipal n° 189/91 - Institui o Cddigo de Obras no Municipio e da outras providéncias e alteragdes: na integra.

3. Lei Municipal n® 1.081/02 - Estabelece normas para a exploracdo do comércio ambulante e da outras providéncias e alterages: na
integra.

4. Lei Municipal n° 1.129/02 - Estabelece o Cadigo tributario do municipio, consolida a legislacéo tributaria e da outras providéncias e
alterages: na integra.

5. Lei Municipal n° 1.984/2008 - Dispde sobre a politica de preservagdo e defesa do meio ambiente, no ambito do municipio de
Paverama (rs), e da outras providéncias e alteragdes: na integra.

6. Lei Municipal n® 2.092/2009 - Dispde sobre a regularizagdo de parcelamentos do solo urbano, realizados irregular ou
clandestinamente, e da outras providéncias: na integra.

7. Lei Municipal n°® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

8. Lei Organica do Municipio de Paverama e suas emendas: na integra.

9. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 179); - Titulo Ill: da organizacéo do Estado (art. 18°
a 43°; - Titulo IV; da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75).

10. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

11. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n® 118/90.

. Lei Municipal n° 189/91.

. Lei Municipal n° 1.081/02.

. Lei Municipal n® 1.129/02.

. Lei Municipal n° 1.984/2008.

. Lei Municipal n° 2.092/2009.

. Lei Municipal n® 199/1991.

. Lei Organica do Municipio de Paverama.
. Constituicdo Federal de 1988.
10. Lei Federal 8.429/92.

11. Lei Federal n° 12.527/2011.

O OO0 N Ol WM
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Legislacdo e ética. 2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso. 3. SUS e politica nacional de sadde. 4.
Enfermagem na Atencdo Basica. 5. Normas, diretrizes e protocolos do Programa nacional de imunizag@es; no programa de DST e
AIDS; no programa de hipertensao e diabete; no programa da crianga e do adolescente; no programa de pneumologia sanitaria; no
programa de assisténcia integral a salde da mulher; no programa de hanseniase e tuberculose. 6. Assisténcia no pré-natal. 7.
Primeiros socorros. 8. Microbiologia: nogfes de infec¢do e desinfeccdo. Limpeza e esterilizagdo de artigos médico-hospitalares. 9.
Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas. 10. Enfermagem médico cirtrgica. 11. Enfermagem na administracéo
de medicamentos. 12. Legislacdo: - Lei Municipal n® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢es: na integra. - Lei
Organica do Municipio de Paverama e suas emendas; na integra. - Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢des introduzidas por
suas Emendas Constitucionais; - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art.
59 a 179); - Titulo III; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75). - Lei Federal
8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a
informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Sadde. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atencdo Basica — Protocolo de
Enfermagem — 2011.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Eventos Adversos Pos-Vacinagdo. Brasilia. 2014.

3. BRASIL, Ministério da Salde. Manual de Recomendacdes para o controle da Tuberculose no Brasil. 2011.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos de Vacinagdo — 2014.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao e suas atualizagbes — 2018.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica. (Hipertensdo Arterial, Diabetes mellitus, Controle cancer de colo do (tero
e mama; Salde da Crianca; Atengdo ao Pré Natal de baixo Risco; Salde Mental).

7. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocgdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

9. BRASIL. Ministério da Sadde — Doencas Infecciosas e Parasitarias — Brasilia — DF — 2010.

10. BRASIL. Ministério da Salde - Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia P6s-Exposicédo (Pep) de Risco a Infec¢do
pelo HIV, IST e Hepatites Virais. Brasilia, 2017.

11. Instrugdo Normativa - Calendario Nacional de Vacinagéo - Adaptacdo: Nucleo de Imunizacdes/DVE/CEVS/SES - POA, 2018.

12. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentagao do Exercicio da Enfermagem e da outras Providéncias.
13. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias.

14. Resolugio COFEN n° 564/2017 - Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.

15. DA SILVA, Roberto Carlos Lira. Feridas — Fundamentos e atualizactes em enfermagem — 32 edicéo.

16. DE OLIVEIRA, Reynaldo Gomes. Blackbook Enfermagem — 12 edic&o.

17. INC, NANDA INTERNATIONAL. Diagnéstico de Enfermagem da NANDA — 2018/2020. Editora GrupoA.

18. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cirirgica. Todos os volumes.

19. DA SILVA, Roberto Carlos Lyra e colaboradores. Feridas — Fundamentos e Atualizagdes em Enfermagem — 32 edicdo. Editora
Yendis.

20. DE SOUZA, Virginia Helena Soares e MOZACHI, Nelson O Hospital — Manual do Ambiente Hospitalar -8 edigéo.

21. As bibliografias citadas do Ministério de Salde serdo consideradas com suas alteracdes.

22. Lei Municipal n® 199/1991.

23. Lei Organica do Municipio de Paverama.

24. Constituicdo Federal de 1988.

25. Lei Federal 8.429/92.

26. Lei Federal n°® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL:

1. Educacdo Infantil: cuidar e educar.2. Fundamentos da Educacg@o Infantil.3. Sistemas de representacdo do mundo: linguagem e
cogni¢do.4. Construcdo de significados na leitura do corpo e do movimento.5. A organizacdo dos tempos e dos espagos na Educagao
Infantil. 6. Rotina na educacéo infantil. 7. MUsica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a misica com o
corpo em movimento, materiais, texturas e formas em partituras. 8. O brincar na educagdo infantil: como as criancas brincam, atividade
ludica no contexto da educacéo, classificacdo das brincadeiras infantis e suas possibilidades. 9. O espago do bebé, as primeiras

relagdes, o acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criancas, do grupo, da creche, a comunicacdo oral, as
Realizacdo:
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aprendizagens e o desenvolvimento das crian¢as.10. A creche no contexto; organizando o espago para viver, apreender e brincar;
gerenciando o trabalho em uma creche. 11. A alimentacdo na educacdo infantil.12. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao
Infantil.13. Legislacdo: - Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional e suas alteracdes: na integra. - Lei Federal n.
8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra. - Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2,
3: na integra. - Lei Municipal n® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteraces: na integra. - Lei Organica do Municipio
de Paverama e suas emendas: na integra. - Constituicdo Federal de 1988, com as alteragBes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 179); -
Titulo 1l; da organizacdo do Estado (art. 18° a 439); - Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75). - Lei Federal 8.429/92: Lei da
Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informag0es: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

2. BRASIL. Educagdo infantil: saberes e praticas da inclusdo: introducdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006.

3. BRASIL. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagogica. MEC. Secretaria de Educacéo Basica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012.

4. BRASIL. Literatura na educacdo infantil: acervos, espagos e media¢cdes. MEC. 2014.

5. BRASIL. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relages de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa & - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituices de
educagcao infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

7. BRASIL. Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica —
Volumes 1 e 2. Brasilia, 2006.

8. BRASIL, Ministério da Educacéo. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes gerais. Brasilia, 2004.

9. BRASIL, Ministério da Educagdo. Ensino fundamental de nove anos: orientagfes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia; Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.

10. BRASIL, Ministério da Educacao. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para
o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.1

11. BRASIL, Ministério da Educac&o. Colecdo Educagéo para todos. Volumes 2, 4, 7 e 13.

12. BRASIL, Ministério da Educaco. Orientagdes e A¢des para Educacao das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

13. BRASIL. Parecer CNE/CEB N° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

14. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parmetros curriculares nacionais: introducdo aos parmetros curriculares
nacionais / Secretaria de Educacéo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1997.

15. ALMEIDA. Geraldo Pe¢anha de. A producdo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita. Rio de
Janeiro: Wak Ed., 2009

16. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

17. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

18. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez - 1996

19. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2011

20. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias Pedagégicas. Ed. Atica. 1998

21. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre. 1996

22. KAMII, Constance. A crianca e o nimero — implicagBes educacionais da teoria de Piaget para atuacéo junto a escolares de 4 a 6 anos.
Campinas: Papirus, 1990.

23. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

24, MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez. 2001.

25. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crianca. Ed Record. 2005

26. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Papirus, 2001.

27. Lein® 9.394/96.

28. Lei Federal n. 8.069/90.

29. Lei Municipal n® 199/1991.

30. Lei Organica do Municipio de Paverama.

31. Constituicdo Federal de 1988.

32. Lei Federal 8.429/92.

33. Lei Federal n® 12.527/2011.
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|l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAQ:

1. Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988: Somente o Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento.

3. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas plblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

4. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, Institui normas para
licitagBes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP), 72 edicdo, aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, valido a partir do exercicio de 2017, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016 (Partes Geral, Il —
procedimentos contabeis Patrimoniais, Ill — Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico e V
- Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico), e pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016 (Parte |
- Procedimentos Contabeis Orcamentarios).

6. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, aplicado a Unido e aos Estados, ao Distrito Federal e Municipios, 82 edicéo, valido a partir
do exercicio financeiro de 2018, aprovado pela Portaria n® 495, de 6 de junho de 2017.

7. Portaria n® 896, de 31 de outubro de 2017, que estabelece regras acerca da periodicidade, formato e sistema relativos a
disponibilizacdo das informagBes e dos dados contabeis, orcamentérios e fiscais da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, no exercicio de 2018, em atendimento ao § 2° do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e d4 outras
providéncias. OBS: Incluindo o anexo I.

8. Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015, que dispde sobre prazos-limite de adogdo dos procedimentos contabeis
patrimoniais aplicaveis aos entes da Federacdo, com vistas a consolidacdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, sob a mesma base conceitual.

9. Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Anexo a Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

10. Resolucdo n°® 1.052/2015, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 9 de dezembro de 2015, que dispde sobre
prazos, documentos e informacdes que deverdo ser entregues ao TCE-RS, em formato eletrénico, para exame dos processos de
contas de governo e de gestdo da esfera municipal, nos termos previstos nos artigos 71, paragrafo tnico, e 82, do Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo n° 1.028, de 4 de marco de 2015.

11. Portaria Interministerial STN/SOF, n° 163, de 4 de maio de 2001, que dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas
publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias.

12. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999, que atualiza a discriminacdo da despesa por fungBes de que tratam o inciso | do § 10
do art. 20 e § 20 o art. 80, ambos da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964; estabelece conceitos de funcdo, subfungdo, programa,
projeto, atividade, operacdes especiais, e da outras providéncias.

13. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000, que altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, a
Lei n®1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto- Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967.

14. Cadigo de Etica Profissional do Contador - CEPC, aprovado pela Resolug&o CFC N° 803, de 10 de outubro de 1996.

15. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico (PCASP), do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul verséo 2018 1.0,
disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 18/10/2017.

16. Instrucdo Normativa - 12 / 2017, do TCERS, que Dispde sobre a forma de publicacdo das informagfes do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria — RREO e do Relatério de Gestao Fiscal - RGF, bem como sobre as normas e procedimentos de remessa das
informacdes e dos dados relativos aos 6rgdos e entes da esfera municipal, para fins do exercicio da fiscalizagdo que compete ao
Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

17. Portaria STN n° 549/2018 - Estabelece regras acerca da periodicidade, formato e sistema relativos a disponibilizacdo das
informacdes e dos dados contabeis, orgamentarios e fiscais da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, no exercicio
de 2019, em atendimento ao § 2° do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e as respectivas regras para a
atualizagao dos registros do Servigo Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC em relacdo aos incisos | e XIX do
art. 22 da Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Portaria Interministerial n° 451, de 18 de dezembro
de 2017, e da outras providéncias.

18. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (NBC TSP)

19. InstrucGes de Procedimentos Contabeis (IPCs):

19.1.1PC 00 - Plano de Transi¢8o para Implantacdo da Nova Contabilidade

19.2.IPC 01 - Transferéncia de Saldos Contébeis e Controle de Restos a Pagar

19.3.IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP

19.4.]PC 04 - Metodologia para Elaboracéo do Balango Patrimonial

19.5.]PC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais

19.6.1PC 06 — Metodologia para Elaboracéo do Balanco Financeiro
Realizacdo:
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19.7. IPC 07 — Metodologia para Elaboragdo do Balango Orcamentério

19.8. IPC 08 — Metodologia para Elaboracéo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

19.9.IPC 11 - Contabilizacdo de Retencbes

20. Legislacdo: - Lei Municipal n°® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes; na integra. - Lei Organica do Municipio
de Paverama e suas emendas: na integra. - Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢es introduzidas por suas Emendas
Constitucionais; - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); -
Titulo 1ll; da organizacdo do Estado (art. 18° a 439); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75). - Lei Federal 8.429/92: Lei da
Improbidade Administrativa e suas alterages: na integra. - Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
Todos os normativos descritos em Conhecimento Especificos/Legislagdo, com todas as alteragdes ocorridas

PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreensdo e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacdo e denotacdo. 4.Coesdo e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuacéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. 15. Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. EquacBes, problemas e sistemas de equagles de 1° e 2° graus.4. Funcdo
Quadrética.5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equages Lineares.9. Analise Combinatdria: arranjos, permutaces e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana:
area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equacdes polinomiais.14. Nocdes de Matematica
Financeira; porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Gnico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA: (Contetidos para todos 0s cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10 e
Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: NogBes basicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: NogGes bésicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recep¢do de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: Nogdes basicas de seguranca nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http:/www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
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2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012,

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO 20HS, MEDICO 40HS,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROCURADOR JURIDICO:

PORTUGUES: (Contetidos para todos 0s cargos)

1. Analise de texto - compreensdo e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacdo e denotacdo. 4.Coesdo e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacédo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuacéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessdrios da
oracdo. 15. Crase. 16. FungBes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLACAO: (Contetidos para todos 0s cargos)

1. Lei Municipal n® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragoes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Paverama e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizacdo do Estado (art. 18°
a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 199/1991.

2. Lei Organica do Municipio de Paverama.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10 e
Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recep¢do de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: Nogdes basicas de seguranca nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http:/www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012,
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6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.
8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

1. Legislagdo e Etica Profissional. 2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos; 3. Enfermagem em salide mental; 4.
Enfermagem em gineco obstetricia; 5. Prevencao e controle de infeccdes; 6. Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica: patologias e
procedimentos; 7. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso; 8. Promocao, recuperacdo e reabilitacio da sadde; 09.
Enfermagem em sadde pdblica; 10. Administracdo de medicamentos; 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico; 12.
Administragdo e lideranca em Enfermagem; 13. Processos e Diagndsticos de enfermagem; 14. SUS e politica nacional de sadde; 15.
DST/AIDS e Doengas e Agravos Nao Transmissiveis; 16. Assisténcia de enfermagem no controle e prevencgdo da Tuberculose e da
Hanseniase; 17. A¢0es de Atencdo a Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Satde do Trabalhador.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1.BRASIL. Ministério da saude - Secretaria de Vigilancia em Salde — doengas infecciosas e parasitérias: guia de bolso. Brasilia: 2010.
2. BRASIL. Ministério da satde- Protocolo Clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pos-exposicéo (PEP) de risco a infeccdo pelo
HIV, IST e HEPATITES VIRAIS. Brasilia: 2018.

3. Resolugdo COFEN 564/2017 — Aprova o novo C6digo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.

4. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde as salde, sobre as condi¢ces para promocdo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providencias.

5. BRASIL. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobrea a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unica da Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providencias.

6. Lei 7498/86 de junho de 1986. Dispde sobre a regulacdo do exercicio de enfermagem e da providencias.

7. BRASIL. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a politica Nacional de Atencdo Basica, para a Estratégia Sadde da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Sadde (PACS).

8. VIANA, Dirce Laplaca. Manual de calculo e administragao de medicamentos — 42 edigdo. Editora Yendis.

9. WEBER, Janet R. Semiologia — Guia pratico para enfermagem - 52 edi¢do. Editora Guanabarra Koogan.

10. MALAGUTTI, William e KAKIHARA, Cristiano Tarzia — Curativos, estomia e dermatologia: uma abordagem multiprofissional — 2014
— editora Martinari.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo e suas atualizagbes — 2018.

12. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias.

13. Portaria 1271, de 06 de junho de 2014 - Que define a Lista de Notificagdo Compulséria de Doengas em territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: Classificagdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrépicos, Colinoliticos, Colinomiméticos, Anti-
hipertensivos, Anti-inflamatérios, Antibi6ticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de agdo das drogas, Vias de absorgdo
de drogas, Absorcao, Distribuicdo, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformacéo e Eliminag&o.

2. Farmacotécnica: Solugbes, Xaropes, Suspensdes, Emulsfes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas, Comprimidos,
Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Atengdo Farmacéutica.

4. Leis, Resolugdes e Portarias: Codigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Praticas de Dispensacéao
de medicamentos em farméacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos; Promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;
medicamentos de venda livre.

5. Legislacdo: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em servigos de sadde.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de
farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

2. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

3. BATISTUZZO, José Antonio. Formulario Medico Farmacéutico, 5ed., Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

4. BISSON, Marcelo P. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica. 3ed. Baueri, Manole, 2016.

5. FARMACOLOGIA: basica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia
hospitalar. 1. ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2003.
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7. GOODMAN, Louis Sanford. Goodman e Gilman as bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro: McGraw-Hill, c2003.
1647 p.

8. Método Dader — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez - Uimds, M. J. Faus

9. ANVISA, Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

10. MS, Resolugéo n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.

11. CNS, Resolugéo n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

12. MS, Resolugdo n° 391, de 9 de agosto de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.

13. ANVISA, Resolucdo RCD n° 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informacdo e outras préaticas cujo objetivo seja a
divulgag&o ou promocdo comercial de medicamentos.

14. ANVISA, Resolugdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras
providéncias.

15. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de
Manipulagao de Preparages Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

16. Cadigo de Etica.

17. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

18. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

19. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em servigos de satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO 20HS e MEDICO 40HS:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial € venosa periféricas;
Doenca isquémica do miocérdio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Febre
reumatica; Hipertensao arterial sistémica; Hipertensao pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distdrbios da audicdo; Doencas da laringe;
Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doencas eritemato-descamativas;
Farmacodermias; Hanseniase; Infeccbes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo
e penfigéide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncdo erétil; Distdrhios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas glomerulares;
Doencas da prostata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urindrio; Insuficiéncia renal aguda, complicacdes
graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesdo renal causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos;
Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doencas do olho; Catarata; Distdrbios da refracdo; Inflamagdes oculares; Doencas da pélpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome
do olho vermelho.

6. Doencas endocrinolégicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Doencas da hipéfise; Doencas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide; Distlrbios alimentares; Distlrbios do
crescimento e desenvolvimento; Distlrbios do metabolismo do célcio, fosforo e vitamina D; Distlrbios da tiredide; Ginecomastia;
Hipertensdo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de reposicdo hormonal no
climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepaética; Diarréias agudas e crénicas; Dispepsias e doencas benignas do estdmago e
duodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa das vias biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca diverticular dos
colons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doencas intestinais inflamatérias; Doencas
polipéides intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e
cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do es6fago; Pancreatite aguda e cronica;
Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do es6fago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e
vias biliares.

8. Doencas hematologicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucocitos; Distlirbios plaguetarios e da coagulagdo;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula dssea; Linfomas; Mieloma mdltiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doengas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doencas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias febris;
Imunizaces e terapia pds-exposicdo; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral
Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome
mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neuroldgicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doencas cerebrovasculares;
Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecces e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.
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11. Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares;
Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes;
Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.

12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmé&o; Derrame pleural;
Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas pulmonares intersticiais; Pneumoconioses;
Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doengas reumatoldgicas e outros distdrbios osteomusculares: Artrite reumatdide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite;
Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica;
Fraturas, luxacBes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lpus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tinel do carpo; Tendinites, tenossinovites,
fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagdes Exogenas; Intoxicagdo Aguda e
Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemiolégicos; Indicadores de sadde; Legislacdo Federal e
Estadual do SUS; Prevencdo de doencas e agravos a salde; Programa de Salde da Familia: conceito e caracteristicas; Sadde do
trabalhador; Sistema Unico de sadde; Vigilancia epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Robbins & Cotran - Patologia - Bases Patoldgicas das Doencas. 82. ed. Elsevier, 2010

2. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison’s principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

3. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis. 41a.ed. Edi¢do
Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria Inés
Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

6. French’'s diagndstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edicdo brasileira
supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Satde. SUS € legal - legislacéo federal e estadual do
SUS. Outubro de 2000.

9. Legislacdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB — SUS 1996; Portaria
No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

10. Goldman, Cecil Medicina: Tratado de medicina interna. 242. ed. Hs, 2014.

11. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

12. Nasi, Luiz Antdnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 332 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

14. Cédigo de Etica Médica.

15. Legislacdo SUS: Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS 1996; Portaria
No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

1. Fundamentos Basicos em Nutricdo Humana. 2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 3.
Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestdrio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal
e das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neurolégico, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias
Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Salde oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares.

4. Nutricdo Enteral: indicacéo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das férmulas enterais. Nutricdo
Parenteral. 5. Nutricdo e Salde Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN. Politicas e Programas de Atencdo a Salde: Amamentacdo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Salde da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Atengdo Basica na
Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e salde do Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. 6. Administracdo
dos Servicos de Alimentacdo e Planejamento do Servico de Nutricdo e Dietética. 7. Nutricdo e Dietética. 8. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. 9. Seguranca Alimentar. 10. Controle higiénico-sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Higiene e Sanidade nas Unidades de
Alimentacgdo e Nutricdo. 11. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica, caracteristicas organolépticas, 0s grupos
alimentares, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Destino do lixo e gestao de residuos. Tecnologia
Culinéria. Gastronomia. 12. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de atengdo Basica. Guia alimentar para a populacdo
Brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da sadde, 2014. 156 p.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE; Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Atencéo a
Saulde. Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia, DF,
2004. 48 p

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politica de Sadde. Organizagdo Pan Americana da Salde. Guia alimentar para
criancas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Sadde, 2002.152 p.

4. BRASIL. Ministério da Saulde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 36)

5. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensdo arterial sistémica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 37)

6. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Salde, 2012. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 33)

7. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Brasilia: Ministério da Salde, 2012. (Série B. Textos
Basicos de Salde)

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretagdo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutri¢do Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA, C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio.

10. CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de Medicina. Ed.
Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Salde e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliacdo Nutricional. Atheneu.

14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracéo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestdo de Servico de Nutricdo Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

18. RIBEIRO, S. Gest&o e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO, E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Varella.

21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e
Nutric8o. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. Varella.

23. VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. 12 ed., Rubio. 2008.

24. WAITZBERG, D.L. Nutricio Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

25. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Avaliagcdo clinica. Planejamento Terapéutico.
Intervencdes em psicoterapia. Processo de psicodiagndstico. Psicologia escolar e da aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a
adolescéncia. Psicologia Social. Psicologia do Envelhecimento. Conhecimento em Psicofarmacologia. Psicologia da Sadde. Politicas
Publicas de Salde Mental. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Disple sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Norma
Regulamentadora - NR 32: Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. American Psychiatric Association. (2014). DSM-5: Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. Artmed Editora.

2. CALDAS, Célia Pereira; VERAS, Renato Peixoto. A salde do idoso. Physis Revista de Sadde Coletiva, v. 27, n. 4, p. 1185-1204,
2017.

3. CALIGOR, E. (2009). Psicoterapia dindmica das patologias leves de personalidade. Artmed Editora.

4. Conselho Federal de Psicologia (2010). Préaticas profissionais de psicdlogos e psicélogas na atencdo basica a salde.

5. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Prética de Psicologas (0s) no Centro de Referéncia

Especializado da Assisténcia Social - CREAS
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6. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Atuacéo de Psicdlogas(os) no CAPS - Centro de Atencdo
Psicossocial

7. Conselho Federal de Psicologia. (2013). Referéncias técnicas para a atuacdo de psicélogas/os em politicas publicas de alcool e
outras drogas.

8. CUNHA, J. A. (2009). Psicodiagnostico-v. Artmed Editora.

9. DALGALARRONDO, P. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed Editora.

10. GABBARD, G. 0., Beck, J. S., & Holmes, J. (2007). Compéndio de psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed.

11. JACQUES, M. D. G. C. (2003). Abordagens tetrico-metodoldgicas em saude/doenca mental & trabalho. Psicologia & Sociedade,
15(1), 97-116.

12. JACQUES, M. D. G. C. (2007). O nexo causal em salide/doenca mental no trabalho: uma demanda para a psicologia. Psicologia &
sociedade. S&o Paulo, SP. Vol. 19, ed. esp. 1 (2007), p. 112-119.

13. MARCELLI, D. (1998). Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. In Manual de psicopatologia da infancia de
Ajuriaguerra.

14. MELNIK, T., Fernandes de Souza, W., & Regine de Carvalho, M. (2014). A importancia da pratica da psicologia baseada em
evidéncias: aspectos conceituais, niveis de evidéncia, mitos e resisténcias. Revista Costarricense de Psicologia, 33(2).

15. PAPALIA, D. E., & Feldman, R. D. (2013). Desenvolvimento humano. Artmed Editora.

16. PILETTI, N., & Rossato, S. M. (2011). Psicologia da aprendizagem: da teoria do condicionamento ao construtivismo. Contexto.

17. SADOCK, B. J., Sadock, V. A., & Ruiz, P. (2016). Compéndio de Psiquiatria-; Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica.
Artmed Editora.

18. SADOCK, B. J., Sadock, V. A., & Sussman, N. (2018). Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock-6. Artmed Editora.
19. SPINK, M. J. P. (2017). Psicologia social e satde: pratica, saberes e sentidos. Editora Vozes Limitada.

20. STRAUB, R. 0. (2014). Psicologia da salide: uma abordagem biopsicossocial. Artmed Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Da Constituicdo Federal. Preambulo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos e dos partidos politicos. Da organizagao do Estado:
da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios, da
intervencdo e da Administracdo Publica. Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario e
das FuncBes essenciais a Justica. Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Tributacdo e do orcamento. Da ordem
econdmica e financeira. Da ordem social. Controle de Constitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade e ag&o declaratdria de
constitucionalidade (Lei Federal n°® 9.868/99). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei Federal n° 9.882/99).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Da administragdo publica. Da administragao plblica direta. Dos 6rgdos publicos. Da administragdo publica indireta. Das autarquias. Das
empresas publicas. Das sociedades de economia mista. Das fundacdes pUblicas. Dos principios da administragdo publica. Dos poderes
administrativos. Do ato administrativo: conceito, atributos, elementos, caracteristicas, espécies, extingao, invalidacao e revogagdo. Do
controle da administracdo publica. Controle administrativo. Controle jurisdicional. Controle legislativo. Contratos administrativos.
Servidores Publicos. Agentes puUblicos. Regimes juridicos funcionais. Concursos publicos. Estabilidade. Aposentadoria.
Responsabilidade. Concessao. Permissdo. Autorizacdo de Servicos Publicos. Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93). Responsabilidade
Civil da Administracdo Publica. Bens Publicos: classificagdo, afetagdo, desafetacdo, regime juridico dos bens publicos, aquisicdo,
alienacdo, gestdo dos bens pulblicos, espécies. Desapropriagdo. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa,
requisicdo administrativa, ocupacdo temporéria, limitacdes administrativas, e tombamento. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal
n° 6.766/79). Loteamento. Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/01). Lei Complementar n° 101/2000. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Novo Cadigo de Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicéo e da acdo. Dos limites
da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Da competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos
atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo de atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposi¢ces gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da
formag&o do processo. Da suspensdo do processo. Da extingdo do processo. Do processo comum. Do cumprimento de sentenca. Dos
procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos a
execucdo. Da suspensao e da extingéo do processo de execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria

dos tribunais. Dos recursos. Disposi¢des finais e transitorias. Mandado de seguranca (Lei Federal n° 12.016/09). Acdo popular (Lei
Realizacdo:
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Federal n° 4.717/65). Agdo Civil Pablica (Lei Federal n® 7.347/85). Execugdo Fiscal (Lei Federal n° 6.830/80). Juizados Especiais
Civeis (Lei Federal n® 9.099/95). Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n® 12.153/09)

DIREITO TRIBUTARIO:

Cadigo Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios de Direito Tributario
na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Distribuigdes das receitas
publicas. Legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: disposicdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade
tributaria, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade Tributaria. Competéncia tributaria. Conceito. Espécies.
Caracteristicas. Capacidade tributaria ativa. LimitacBes da capacidade tributaria. Crédito tributério: disposi¢des gerais, constituicdo do
crédito tributario, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, excluséo do Crédito tributario e garantias e privilégios do
crédito tributario. Administragdo tributaria. Da prescricdo. Da decadéncia. Das Imunidades tributarias. Dos impostos da Unido, dos
Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias.

DIREITO PENAL:

Cadigo Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das Penas: das espécies de
pena, da comina¢do da pena, da aplicacdo da pena, da suspensdo condicional da pena, do livramento condicional, dos efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Da agdo penal. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a fé piblica.
Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes praticados por funcionario piblico contra a administracdo em geral. Dos crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Dos Juizados Especiais
Criminais (Lei Federal n® 9.099/95).

DIREITO AMBIENTAL
Do Cadigo Florestal (Lei Federal n°12.651/12). Da Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98).

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e SERVENTE-MERENDEIRA:

PORTUGUES: : (Contelidos para todos os cargos)

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separacéo silabica. 4.0rtografia. 5.Pontuacdo. 6.Classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, numeral, advérhio e verbo. 7.Sinénimos e antdnimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA: (Conteddos para todos 0s cargos)
1. NogBes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenca e complementar. 2. Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4. Operagdes, expressoes e
problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 6. Equacdes, sistemas de equacfes e problemas do 1° grau. 7. Razéo e proporgdo. 8. Regra de trés
simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alterages posteriores: na integra.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacdo Vertical de Regulamentagéo, do
Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Lei n®. 9.503, e suas alteracdes.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolu¢do do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolu¢do do CONTRAN n° 180/2005.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MECANICO:

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotacdo. 4.Coesao e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oracdo. 15. Crase. 16. FuncBes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa - Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacfes, problemas e sistemas de equacBes de 1° e 2° graus.4. Funcdo
Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equacdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equacdes Lineares.9. Analise Combinatéria; arranjos, permutacdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana:
area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equacdes polinomiais.14. Nogbes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo ndimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 199/1991 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Paverama e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 179); - Titulo Ill: da organizacéo do Estado (art. 18°
a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

5. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 199/1991.

2. Lei Organica do Municipio de Paverama.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.
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VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL:

PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreensdo e interpretacdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotacdo e denotacdo. 4.Coesdo e coeréncia textuais. 5.
Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe; frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
ora¢do. 15.Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Prético de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e problemas. 2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equag@es, problemas e sistemas de equacfes de 1° e 2° graus. 4. Funcdo
Quadrética. 5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais. 6. Progressdes Aritméticas. 7. Progressdes Geométricas. 8. Sistemas de
EquagBes Lineares. 9. Analise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica. 11. Geometria
Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria
Espacial: &rea e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 13. Equacfes polinomiais. 14. NocOes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15. Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e regra de trés
compostas. 16. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicages: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacdo e histdria da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliacdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagogicas. 4. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. 5. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.
6. Brincadeira e construcdo do conhecimento. 7. A imitacdo e suas fases. 8. O lidico na educagdo. 9. Educacdo psicomotora. 10.
Construgdo de significados na leitura do corpo e do movimento. 11. Ambientes educativos. 12. A organizacdo dos tempos e dos
espacos na educacdo infantil. 13. Rotina na educacdo infantil. 14. Educacéo Infantil: cuidar e educar, cuidados basicos e essenciais.
15. Fundamentos da educacéo infantil. 16. Referenciais curriculares para a educacao infantil. 17. As fases do desenvolvimento infantil.
18. Linguagem e cognicdo. 19. Géneros do discurso na educagdo infantil. 20. Construindo a matematica e demais saberes. 21.
Movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade. 22. Competéncias e habilidades. 23. Educagdo
inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

2. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

3. BRASIL. Educacao infantil: saberes e préticas da inclusao: introducao. Brasilia; MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2006.

4. BRASIL. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagégica. MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Brasilia:
MECI/SEB, 2012.

5. BRASIL. Literatura na educagdo infantil: acervos, espacos e mediacdes. MEC. 2014.

6. BRASIL. Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa & - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros basicos de infraestrutura para instituicdes de
educacdo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

Realizacdo:
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8. BRASIL. Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica —
Volumes 1 e 2. Brasilia, 2006.

9. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

10. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez - 1996

11. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2011

12. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica. 1998

13. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre. 1996

14. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediacéo, 1996.
15. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicacdes educacionais da teoria de Piaget para atuacdo junto a escolares de 4 a 6 anos.
Campinas: Papirus, 1990.

16. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

17. MEDEL, Cassia Ravena Mulin de A. Educacéo Infantil: da construcdo do ambiente as praticas pedagdgicas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
18. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educacdo Infantil: pensando, refletindo, propondo. Caxias do Sul: EDUCS, 2010.
19. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo; EPU. 1992

20. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgdo do futuro. Ed Cortez. 2001

21. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdltiplas inteligéncias.
Séo Paulo: Erica. 2009

22. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

23. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crianca. Ed Record. 2005

24. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

25. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Ordinria n° 265/1994

2. Lei Ordinaria n° 1012/2013.

3. Lei Organica do Municipio de Paverama.
4. Constituicio Federal de 1988

5. Lei n°9.394/1996.

6. Lei n° 8.069/1990.

7. Constituicdo Federal de 1988.

VIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS:

PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreensdo e interpretacdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotacéo e denotacéo. 4.Coesao e coeréncia textuais. 5.
Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locuges conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe; frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
ora¢do. 15.Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacdes, problemas e sistemas de equacbes de 1° e 2° graus. 4. Fungdo
Quadrética. 5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais. 6. Progressdes Aritméticas. 7. Progressdes Geométricas. 8. Sistemas de
EquagBes Lineares. 9. Analise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica. 11. Geometria
Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 13. EquagBes polinomiais. 14. Nogbes de Matematica
Financeira; porcentagem, juros simples e compostos. 15. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés
compostas. 16. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

Realizacdo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicages: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. 2. Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliacdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepces
pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagogico e
proposta pedagogica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagdo. 7. Gestdo democratica. 8. Alfabetizacdo e
letramento. 9. Géneros do discurso nas séries iniciais. 10. Linguagem. 11. Construindo a matematica e demais saberes. 12. Tipos de
conhecimento. 13. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 14. Competéncias e capacidades. 15. Inteligéncias Mdltiplas. 16. O ludico
na educacao. 17. Educacdo Psicomotora. 18. Desenvolvimento da conduta normal e patolégica. 19. Distdrbios da psicomotricidade, da
linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 20. Educagdo inclusiva. 21. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 22. Recursos
tecnoldgicos e educagao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. Editora Libertad. 2009.

2. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.

3. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao. Concepcéo dialética. Libertadora do processo de avaliagédo escolar.

4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

5. Pacto Nacional pela Alfabetizacéo da Idade Certa — PNAIC.

6. BRASIL, Ministério da Educacéo. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes gerais. Brasilia, 2004.

7. BRASIL. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

8. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: introducéo aos pardmetros curriculares nacionais
| Secretaria de Educagao Fundamental. —Brasilia: MEC/SEF, 1997.

9. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

10. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

11. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

12. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdltiplas inteligéncia
s. S&0 Paulo: Erica, 2001.

13. VEIGA, Iima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgéo possivel. Papirus, 2001

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n° 199/1991- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio e da outras providéncias: na
integra.

2. Lei Municipal n° 2.128/2009 - n° 2.128/2009 - Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Paverama e suas alteracdes:
na integra.

3. Lei Organica do Municipio de Paverama e suas emendas: na integra.

4. Lei n®9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizacéo do Estado (art. 18°
a 43°; - Titulo IV; da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 199/1991.

2. Lei Municipal n° 2.128/2009.

3. Lei Organica do Municipio de Paverama.
4. Lein®9.394/1996.

5. Lein® 8.069/1990.

6. Constituicdo Federal de 1988

Realizacdo:
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VIll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS,
HISTORIA e MATEMATICA:

PORTUGUES: (Contetdos para todas as disciplinas)

1. Analise de texto - compreensdo e interpretacdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotacdo e denotacdo. 4.Coesao e coeréncia textuais. 5.
Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe; frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. 15.Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Contetidos para todas as disciplinas)

1. Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliacdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepces
pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagogico e
proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educacdo. 7. Gestdo democratica. 8. Alfabetizacdo e
letramento. 9. Géneros do discurso nas séries iniciais. 10. Linguagem. 11. Construindo a matematica e demais saberes. 12. Tipos de
conhecimento. 13. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 14. Competéncias e capacidades. 15. Inteligéncias Mdltiplas. 16. O ludico
na educacao. 17. Educacdo Psicomotora. 18. Desenvolvimento da conduta normal e patolégica. 19. Distdrbios da psicomotricidade, da
linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 20. Educago inclusiva. 21. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 22. Recursos
tecnoldgicos e educacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. Editora Libertad. 2009.

2. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.

3. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo. Concepcdo dialética. Libertadora do processo de avaliagdo escolar.

4. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo da Idade Certa — PNAIC.

5. BRASIL, Ministério da Educacéo. Ensino fundamental de nove anos: orienta¢des gerais. Brasilia, 2004.

6. BRASIL. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

7. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: introducéo aos pardmetros curriculares nacionais
| Secretaria de Educagao Fundamental. —Brasilia: MEC/SEF, 1997.

8. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

9. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

10. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

11. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdltiplas inteligéncia
s. SA0 Paulo: Erica, 2001.

12. VEIGA, Iima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgéo possivel. Papirus, 2001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de CIENCIAS:

1. Sistema solar; Forma, estrutura e movimentos do planeta Terra; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Composicdo do ar e da
agua; efeito estufa; Clima; Fontes e tipos de energia; Célula como unidade da vida; Anatomia e fisiologia dos sistemas locomotor,
reprodutor, nervoso, digestorio, circulatério, sensorial e respiratorio; Diversidade de ecossistemas; Hereditariedade; Evolugao; Relacdes
entre os Seres Vivos; Classificagdo e caracterizacdo dos Seres Vivos; Virus.

2. Quimica: A matéria e suas transformag@es; Combustiveis; Misturas; Reag¢des Quimicas; Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e
oxidos.

3. Fisica: Formagéo e propagacéo de calor; Trabalho e Energia; Maquinas; Radiagdes e suas aplicabilidades; Espelhos e lentes;
Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. AMABIS, José Mariano. MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia moderna. 1. ed. Volumes |, Il e Il - Sdo Paulo: Moderna, 2016.
2. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Il, V e VIII.

Realizacdo:
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3. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Projeto Telaris: Ciéncias: ensino fundamental 2. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2015.

4, GOWDAK, Demétrio Ossowski; MARTINS, Eduardo Lavieri. Ciéncias Novo Pensar. 22 ed. — S&o Paulo: FTD, 2015.
5. LINHARES, Sérgio. GEWANDSZNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje. 32 ed., S&o Paulo: Atica, 2016.
6. LOPES, S6nia. ROSSO, Sergio. Bio. 32 edi¢do. Volume 3. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

7. TRIVELLATO JR., José; [et al.]. Ciéncias. 1% ed. — Séo Paulo: Quinteto editorial, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de HISTORIA:

1. A origem da humanidade. 2. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos da Mesopotamia; Impérios maritimos - Creta e
Fenicia; As civilizagdes classicas: Grécia e Roma; As civilizagdes das Américas: Astecas, Mais e Incas; As civilizagdes na Africa antes
da colonizacdo. 3. Idade média europeia: Crises dos Centros urbanos, declinio comercial e da escraviddo; Produgdo: valorizagdo da
terra — feudalismo. 4. Idade moderna: Do Feudalismo ao Capitalismo atual; Renascimento; lluminismo; Revolu¢do Francesa; Reforma;
Expansdo maritima; Colonialismo Europeu na América; 5. Século XX: Revolugdes populares - movimentos sociais; A primeira e a
segundas guerras mundiais; A guerra fria - mundo dividido; Terceiro mundo: descolonizagdo na Asia, Africa e América Latina; Crise do
capitalismo e a globalizagdo da Economia Capitalista. 6. Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil € o periodo da colonizag&o;
A economia agucareira e a presenga holandesa no Brasil; As lutas indigenas e negra contra a escravidao: os quilombos; Bandeirantes:
buscando riquezas e escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo lusitano; Processo de Independéncia do
Brasil; O periodo monarquico no Brasil; O Brasil Republica; Construcdo da Democracia; Insercdo do Brasil no Mundo Globalizado. 7.
Rio Grande do Sul: Os Sete Povos das Missdes; A Revolugdo Farroupilha; A Revolugdo de Trinta; O Rio Grande no pds-30.8. Teoria e
Metodologia da Histdria.9. Historiografia. 10. Ensino de Historia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AROSTEGUI, Jdlio. A Pesquisa Histrica: Teoria e Método. S&o Paulo: Edusc, 2006.

2. BARROSO, V. L. M.; PEREIRA, N. M.; BERGAMASCHI, M. A;; GEDOZ, S. T.; PADROS, E. S. (Org.). Ensino de Histéria: desafios
contemporaneos. Porto Alegre: EST/Exclamacdo/Anpuh-RS, 2010.

3. BETHEL, Leslei (org). Historia da América Latina. Volumes 1, 2, 3, 4, 5, 6. Sdo Paulo: Edusp, 1999.

4. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. A Revolugdo Francesa da Historiografia. S&o Paulo: Unesp, 1997.

5. COTRIN, Gilberto. Histéria Global: Brasil e Geral.Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

6. FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 2006.

7. FURTADO, Celso. Formacdo Econdmica da América Latina. Rio de Janeiro: Lia Editora, 1970.

8. HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolucdes. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007.

9. HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2015.

10. KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceito, pratica e propostas. Sdo Paulo; Contexto, 2016.
11. MACEDO, José Rivair. Histéria da Africa. S&o Paulo: Contexto, 2016.

12. PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenca, complementar e problemas. 2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Intervalos Reais. 4. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. 5.
Funcdo Polinomial do 1° Grau. 6. Funcdo Quadrética. 7. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais. 8. Fungdo Logaritmica e
equacdes logaritmicas. 9. Progressdes Aritméticas. 10. Progressdes Geométricas. 11. Trigonometria. 12. Matrizes. 13. Determinantes.
14. Sistemas de Equacdes Lineares. 15. Analise Combinatoria: arranjos, permutagdes e combinagdes. 16. Probabilidade e estatistica.
17. Numeros Complexos: operacfes na forma algébrica e trigonométrica. 18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado,
retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 19. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 20. Geometria Analitica; distancia entre dois pontos e equagBes da reta. 21. Equacles
polinomiais. 22. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
23. Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e regra de trés composta. 24. Operacfes, expressdes e problemas
envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagao pertinente aos servigos municipais;

b) Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, informacdes, relatdrios, e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos; operar com maquinas: calculadora, registradora e de contabilidade, fotocopiadora, computador; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e
distribuicio de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo; Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de veiculos leves e pesados e
demais equipamentos eletromecanicos.

b) Descricdo Analitica: auxiliar na revisdo e conserto de sistema mecéanico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar nos trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de maquinas e
veiculos; substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instrucdes recebidas; ajudar a
calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-0s ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificacdes predeterminadas; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapando as partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢es de uso; verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de
carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de 6leo, para efetuar a complementagao ou troca, se necessario; limpar,
com jatos de &gua ou ar sob pressdo, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apds retira-los com auxilio de
ferramentas comuns; lubrificar pecas do motor, tais como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias
(dobradicas e fechaduras), articulacbes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar
pela manutencgdo e conservagdo do equipamento; limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; zelar
pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada; e
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: uso de equipamento de protecdo individual e sujeito a uso de uniforme, eventualmente conduzir veiculos para o
desempenho das fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo: Ensino Médio Completo

¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do
Técnico em Higiene Dental.

b) Descrigdo Analitica: compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a supervisédo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico
em Higiene Dental, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira

operatdria, promover o isolamento do campo operatorio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras,
Realizacdo:
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preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontol6gico, executar assepsia e limpeza do
instrumental e aparelho odontoldgico, executar a recepcao e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas.

b) Especial: poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrugdo: Ensino Médio.

¢) Habilitacdo: Formacdo em Atendente de Consultério Dentario e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvam matéria
financeira e econdmica de natureza complexa;

b) Descrigdo Analitica: supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar e
superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas, administram
bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir pareceres sobre operacdes de créditos; organizar planos de
amortizagdo da divida pUblica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e altera¢des orcamentarias; realizar a
analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestacédo de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar, escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips de caixa", escriturar mecanicamente fichas, leis e empenho, levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacéo; examinar processos de prestacao de contas; conferir
guias de juros de apoélices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos e
dotacBes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;

c) Habilitagdo Funcional: habilitag&o legal para o exercicio da profissio e registro no respectivo Orgéo de Classe;
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio e nas
areas de sua cobertura, desenvolver, executar e supervisionar atividades de prevencao de doengas e promogéo da salde, por meio de
acBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, bem como instruir, constante e permanente, 0s agentes comunitarios de
salide municipais (ACS).

b) Descricdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguran¢a dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de
operacdes; atender casos urgentes, nos hospitais, postos de salde, na via pdblica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervenges
cirirgicas; supervisionar os servicos de higienizagao dos doentes, bem como das instalaces; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos isolamento de doentes; ajudar no transporte dos doentes; planejar e coordenar a capacitagdo e
educacdo permanente dos agentes comunitarios de salde (ACS), executando-a com participacdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servico local de salde; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS;
reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantacdo do programa ap6s a selecdo dos ACS, de acordo
com a dispercdo demogréfica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS; coordenar e
acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias; realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagndstico
e a definicdo do perfil socioecondmico da comunidade, a identificacdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento béasico e
realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificacdo das microareas de
risco para priorizag&o das acdes dos ACS; coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando

acompanhamento e supervisao periddicas; coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento de familias; coordenar e supervisionar
Realizacdo:
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a vigilancia de criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situag&o de risco; executar, no nivel de suas competéncias, agdes de
assisténcia basica na unidade de salde, no domicilio e na comunidade; participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente
técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); consolidar,
analisar e divulgar os dados pelo sistema de informacgdes do PACS; participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des
e da organizacdo do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das informagdes geradas pelos ACS;
definir, juntamente com a equipe da unidade basica de salde, as agBes e atribui¢Bes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos
problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informacdes aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; tomar as
medidas necessarias, junto a Secretaria Municipal da Salde e Conselho Municipal de Saude, quando da necessidade de substituicao
de um ACS; outras acdes e atividades afins ou a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plant&o;

b) Especial: sujeito a regime de plantdo, eventualmente precisa prestar servigos aos sabados em campanhas de sadde publica.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem

c) Habilitagdo: habilitag&o legal para o exercicio da profiss&o e registro no respectivo Orgéo de Classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indlstria, comércio e transporte coletivo, € no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descrigdo Analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcagBes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para
verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa
de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
orientar os contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir
pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protecdo individual, horario especial e eventualmente conduzir veiculos e/ou
motocicletas para o desempenho das fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo: Ensino Médio;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "AB".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar manipulages farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custddia, drogas tdxicas e narcéticos, realizar inspecoes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes elou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e participacdo em cursos de aperfeicoamento.

Realizacdo:
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrucdo; Ensino Superior em Farmécia.

¢) Habilitagao: habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no respectivo Orgao de Classe.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 20hs

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatorios, escolas, hospitais ou érgaos afins; fazer inspe¢do de satde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso
no servigo publico municipal.

b) Descrigdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirrgicas; ministrar aulas e participar de reunibes médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha
médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
SOCOrTo urgente, mesmo os provisdrios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegéo
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucéo: Ensino Superior em Medicina.

¢) Habilitag&o Profissional: habilitac&o legal para o exercicio da profiss&o e registro no respectivo Orgéo de Classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 40hs

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatorios, escolas, hospitais ou érgaos afins; fazer inspe¢ao de satde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso
no servico publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, ficha
médica com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
S0COrTo urgente, mesmo o0s provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatorios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Realizacdo:
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrugéo: Ensino Superior em Medicina.

¢) Habilitag&o Profissional: habilitacéo legal para o exercicio da profiss&o e registro no respectivo Orgéo de Classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir veiculos automotores;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e sujeito a plantaces, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucéo: Ensino Fundamental.

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.
b) Descrigdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sadde publica, educacéo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrugéo: Ensino Superior em Nutri¢ao.

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer atividades relacionadas com atendimento ao pUblico em geral, doentes, e servigos de higienizacdo de
materiais, ambientes de trabalho; aplicacéo de injecdes e fazer curativos simples.

b) Descrigdo Analitica: preparar, organizar, higienizar material e ambientes de atendimento ao pdblico quanto aos aspectos de salde;
aplicar injecBes e realizar curativos; organizar, preencher, distribuir fichas de controle e arquivar; sistematizar o atendimento aos
doentes; efetuar palestras preventivas de salde; orientar trabalhos educativos no setor educacional do municipio; acompanhar a
evolucdo dos sistemas de salde; analisar correspondéncia referente assuntos relacionados a salde e dar ciéncia a autoridade
competente; participar das atividades, relacionadas com a salde, na area do municipio; coordenar, a nivel municipal, as campanhas de
vacinagdo e executar outras tarefas correlatas.

Realizacdo:
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados, em hospitais; poderdo ser exigidos plantbes
de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo: Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Realizacdo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades diarias com atendimento e recreacdo as criancas e trabalhos educacionais de artes,
atividades fisicas, motoras e cognitivas, bem como zelar pelo bem-estar das criangas.

b) Descricdo Analitica: prestar todo o atendimento necessario as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos sob seus cuidados, quanto a
alimentacao, higiene, horarios pertinentes a rotina da escola; acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentagdo e nas atividades
pedagégicas da rotina escolar. Servir refei¢des e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e
demais utensilios utilizados na alimentacdo das criancas; auxiliar as criancas a desenvolver a coordenacdo motora, as habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras; planejar atividades para estimular e despertar a capacidade individual respeitando suas
aptidoes, necessidades, ritmos e tempos; observar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar as criangas sob seus cuidados a um responsavel imediato; planejar
atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o(a) professor(a) titular, a coordenagao pedagdgica e a dire¢&o;
cumprir o disposto no Plano Politico Pedagogico em consonancia com o Regimento da Escola; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; executar atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: O exercicio dos cargos podera exigir, eventualmente, a realizacdo de atividades ou tarefas & noite, aos sabados, aos
domingos e em feriados, ficando o seu ocupante sujeito ao uso de uniforme e/ou equipamentos de prote¢do individual, bem como ao
cumprimento de normas de higiene que a funcdo exige, ficando ainda sujeito a realizacdo de cursos de atualizago.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo; Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica
psicologica.

b) Descricao Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagfes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploracbes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar 0 caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir participagdo em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrucdo; Ensino Superior em Psicologia.

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.

Realizacdo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e preparar informacdes,
examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados ou publicados; assistir 0 Prefeito no controle da
legalidade dos atos da Administragdo, mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa
do Poder Executivo.

b) Descrigdo Analitica: formular, propor e coordenar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento,
a execucdo e o controle das atividades de natureza juridica; exercer as fungbes de consultoria e assisténcia juridica, bem como
manifestar-se sobre 0 aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes ao Executivo; excepcionalmente, por intermédio de procuracdo
outorgada pelo Prefeito, defender o Municipio em acdes judiciais que envolvam os interesses locais e representa-lo perante quaisquer
6rgédos federais, estaduais ou municipais; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagbes que importem em
obrigacBes e responsabilidades para o Municipio; orientar, quando solicitado, 0s responsaveis pelas unidades da administragdo, em
tudo quanto se relacione com a aplicacdo da legislacdo em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia
aos 6rgaos e entidades do Municipio na resolucdo de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da
legislacdo federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos 6rgdos e entidades do Municipio; analisar minutas de editais,
avisos, contratos, convénios, permissdes, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres; responder consultas e dirimir ddvidas de
natureza juridica suscitadas pelos 6rgaos da administracéo; manifestar-se sobre a legalidade e juridicidade de sindicancias e processos
administrativos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos,
estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir ddvidas a respeito de sentencas judiciais, orientando para o
seu exato cumprimento; proceder a revisdo de textos elaborados e processados pelos diversos setores da administragdo; executar
outras atividades correlatas com a area juridica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: entre 18 anos;

b) Grau de Instrucéo: Ensino Superior em Direito.

¢) Habilitac&o funcional: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: realizar com zelo e pericia, os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual; sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

c) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE-MERENDEIRA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral de mdveis e utensilios; preparar a merenda/alimentagéo
escolar.

b) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
instalacbes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a
remogao e conservagao de mdveis, maquinas e materiais em geral; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar

elevadores; varrer patios, fazer café, cha, lanches ou chimarréo, e, servi-los; executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas
Realizacdo:
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relativas a preparacao da merenda/alimentacéo escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;
exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminacao ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao;
controlar o estoque e elaborar lista das necessidades para a aquisicdo dos géneros alimenticios; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranca; servir a merenda/alimenta¢éo para
os alunos; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda/alimentagdo, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas;

b) Especial: participacdo de cursos de especializa¢&o e sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS, HISTORIA e MATEMATICA:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicfes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano
politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

CondicGes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 25 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de dezoito (18) anos.

b) Formac&o:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: ensino médio, modalidade normal, pds-médio com aproveitamento de estudos e/ou curso
superior de licenciatura plena em pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: ensino médio, modalidade normal, pés-médio com
aproveitamento de estudos e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formagdo pedagégica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes.

Realizacdo:
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ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS, HISTORIA e MATEMATICA,

CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE PAVERAMA |

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CARGO:

Declaro que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricéo o curso de
() concluido ( ) em andamento, e estou anexando comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo ndo serd utilizado para
pontuagdo da prova de titulos.

Categorizacédo
E
N | ut ro| DESCRIGAO DO TiTULO N° REGISTRO NOTA
or ad !al (Comisséo
12 Executora)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PONTUAGCAO FINAL

OrientacOes importantes:

* Numere os documentos em ordem sequencial, conforme listado acima.

* Marque com um X na coluna correspondente a categoria dos Titulos acima.

* O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estd cursando, como requisito de
habilitacdo para o cargo e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagdo exigida.

Data Assinatura do candidato

Realizacdo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: | N° DE INSCRICAOQ:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que € portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viahilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizacdo:
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ANEXO V

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, FISCAL, FARMACEUTICO, MEDICO 20HS, MEDICO 40HS, NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
MONITOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - CIENCIAS, HISTORIA e
MATEMATICA:

PERIODO DE INSCRICOES: de 06 de maio de 2019 a 20 de maio de 2019.

ENTREGA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAQAOJNFANTIL, PRQFESSOR ENS[NO FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - CIENCIAS, HISTORIA e MATEMATICA: de 06 de maio
de 2019 a 20 de maio de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES: 24 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 27, 28 e 29 de maio.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 30 de maio.

DIVULGACAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 17 de junho.

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: 23 de junho de 2019.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 24 de junho.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 25, 26 e 27 de junho.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 01 de julho.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de julho, as 9h, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de julho.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 03, 04 e 05 de
julho.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 08 de julho.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 08 de julho.

SORTEIO PUBLICO: 09 de julho.

HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO: 09 de julho de 2019.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAVERAMA

CRONOGRAMA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE-
MERENDEIRA:
PERIODO DE INSCRICOES: de 06 de maio de 2019 a 20 de maio de 2019.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES: 24 de maio.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 27, 28 e 29 de maio.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 30 de maio.
DIVULGAGCAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 17 de junho.
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: 23 de junho de 2019.
DIVULGAGCAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 24 de junho.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 25, 26 e 27 de junho.
DIVULGAGCAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 01 de julho.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de julho, as 9h, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de julho.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 03, 04 e 05 de
julho.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 08 de julho.
DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS PRATICAS: 09 de julho.
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS: 14 de julho de 2019.
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 15 de julho, no painel de publicacdes da Municipio, no site
www.unars.com.br, apés as 15h.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA PRATICA: 16, 17 e 18 de julho.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 22 de julho.
PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 22 de julho.
SORTEIO PUBLICO: 23 de julho.
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 23 de julho de 2019.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Plblico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso e municipio de
PAVERAMA, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em razdo da alteragcdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informacdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.
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