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CONTRATO Nº 041/2021

	Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa jurídica de Direito Público, inscrito no CNPJMF sob nº 91.693.317/0001-06, sita à Rua Jacob Flach, 222, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabiano Merence Brandão, brasileiro, casado, CPF nº 006.925.710-86, portador Carteira de Identidade nº 1083724318, expedida pela SSP/RS, residente e domiciliado em Paverama/RS, doravante denominado de CONTRATANTE e, de outro lado a empresa INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO, pessoa jurídica de direito privado, com sede na Rua Silva Jardim, 157, sala 101, Bairro Bela Vista, Porto Alegre – CEP 90.450-071, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo de Tarso Dalla Costa, inscrito no CPF nº 764.432.640-53, residente e domiciliado na cidade de Porto Alegre/RS, ora em diante denominado de CONTRATADA, ajustam o presente contrato, que será executado de forma indireta, nos termos da Lei nº 8666/93 e suas posteriores alterações, bem como, Dispensa de Licitação nº 040/2021 e legislação aplicável, com a adoção das seguintes cláusulas:

1 – DO OBJETO:
1.1 – Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo, a CONTRATADA se compromete a prestar serviços de realização de Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vaga e cadastro de reserva do cargo de Operador de Máquinas, em regime de contrato administrativo, em caráter emergencial e excepcional.
1.2 – A empresa proponente deverá, observadas as normas aplicáveis, prestar os seguintes serviços:
	1.2.1 – Análise técnico-jurídica à legislação e demais dados fornecidos pelo Município, objetivando subsidiar a elaboração de edital de regulamentação da seleção público;
	1.2.2 – Elaboração de edital de abertura das inscrições - Incluindo todos os elementos normativos da seleção, conteúdo programático e bibliografia, em conformidade com as instruções do Tribunal de Contas do Estado, bem como elaboração de extrato para publicação junto à imprensa;
	1.2.3 – Elaboração de todos os demais editais necessários - Homologação das inscrições, convocação para provas, divulgação de resultado das provas, julgamento de recursos, homologação do resultado final e classificação dos candidatos;
	1.2.4 – Homepage - INTERNET – Divulgação de editais, relatórios de candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realização do Processo Seletivo Simplificado em site próprio da empresa;
	1.2.5 – Apoio na elaboração de todas as portarias a serem editadas pelo órgão promotor;
	1.2.6 – Realização de Inscrições: Sob a responsabilidade da Prefeitura de Paverama;
	1.2.7 – Apreciação de todas as inscrições e elaboração de edital de homologação das mesmas. Encerrado o período de inscrições, as mesmas deverão ser analisadas individualmente pela Municipalidade. A empresa licitante emitirá edital de homologação e parecer de indeferimento, se for o caso. Se indeferidas, o edital de homologação abrirá prazo recursal;
	1.2.8 – Elaboração de atas e listas de presença - Para todas as etapas de aplicação de provas e atos públicos;
	1.2.9 – Sinalização do local das provas – O local de realização do Processo Seletivo Simplificado será determinado pelo Município de PAVERAMA. É compromisso da Contratada a sinalização do mesmo, por meio de cartazes de localização das dependências;
	1.2.10 – Aplicação das provas – A licitante vencedora deverá designar Comissão Coordenadora Central, cabendo ao Município designar banca de fiscalização, que deverá receber o devido treinamento teórico-prático da empresa vencedora;
	1.2.11 – Realização de Desempate de Notas, através de Sorteio Público – A realização de sorteio ficará a cargo do Município;
	1.2.12 – Exame de Recursos Administrativos Relativos às Provas - Será feito pela banca responsável da empresa Contratada, contando com o apoio técnico dos profissionais responsáveis pela elaboração de cada prova. A partir da análise e julgamento dos recursos, a Contratada deverá emitir parecer individualizado para cada recurso, que será divulgado por edital;
	1.2.13 – Relatórios Finais - Esgotados os prazos para a interposição de recursos de todas as etapas do certame, deverá ser elaborado edital e relatório com a classificação final dos aprovados, pela Contratada;
	1.2.14 – Dossiê – Ao final de todos os trabalhos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, é compromisso da licitante vencedora montar dossiê completo contemplando todos os elementos administrativos concernentes, que servirá de base à Administração Municipal, bem como será demonstrado ao Tribunal de Contas, quando da auditoria;
	1.2.15 – Apoio técnico-jurídico em todas as etapas do certame seletivo; e 
	1.2.16 – Ato de identificação - Realização de ato de identificação de provas. 
1.3 – Ficará a cargo da Prefeitura Municipal de PAVERAMA:
	1.3.1 – Fornecimento de cópia da legislação necessária à realização do certame e demais dados necessários à montagem do edital; 
	1.3.2 – Custeio das publicações legais; 
	1.3.3 – Cedência de local e maquinário para realização da Prova Prática e pessoal de apoio para sua organização, limpeza, manutenção e segurança; 
		1.3.3.1 – A prova poderá ser realizada em duas máquinas, a ser definido pelo Município.
	1.3.4 – Cedência de pessoal suficiente para compor a banca de fiscalização de provas a ser treinada e coordenada pela empresa licitante vencedora; 
	1.3.5 – Recebimento de eventuais recursos administrativos e encaminhamento à empresa licitante vencedora para análise e parecer; 
	1.3.6 – Sorteio público.


2 – PREÇO, PAGAMENTO E REAJUSTES:
2.1 – O Município pagará à CONTRATADA, em contrapartida à prestação dos serviços, o valor total de R$ 4.911,25 (quatro mil, novecentos e onze reais e vinte e cinco centavos), em até 15 (quinze) dias após a homologação dos resultados, no qual estão incluídos todos os custos diretos e indiretos, tais como: fretes, encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, civis, comerciais e fiscais. 
2.2 – A quitação não será aceita sob reserva ou condição, correndo por conta da CONTRATADA todas as eventuais despesas daí decorrentes.
2.3 – Nenhum pagamento isentará a CONTRATADA das responsabilidades assumidas neste contrato, quaisquer que sejam, nem implicará na aprovação definitiva dos serviços executados e quitados.

3 – DOS PRAZOS:
3.1 – O prazo de execução do presente contrato será de 90 (noventa) dias e contar-se-á a partir da assinatura do presente. Poderá haver prorrogação do prazo, havendo manifestado interesse da Administração Pública, nos limites da Lei 8.666/93.
3.2 – O atraso injustificado na realização do concurso público sujeitará o infrator ao pagamento de multa estipulada neste instrumento.
3.3 – A CONTRATADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administração Municipal determinar para o cumprimento do objeto deste contrato.

4 – EXECUÇÃO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZAÇÃO:
4.1 – A execução do presente contrato dar-se-á dentro das condições estabelecidas neste contrato, sendo que a Contratada compromete-se a realizá-lo com zelo, probidade, eficiência e responsabilidade.

5 – DAS INFRAÇÕES: PENALIDADES E MULTAS:
5.1 – Da Contratada:
	5.1.1 – Advertência por escrito, caso verificadas pequenas irregularidades, para as quais a Contratada tenha concorrido;
	5.1.2 – Sem prejuízo de outras cominações, multa de 10% (dez por cento) sobre o total do preço devido pelos serviços a serem prestados, em virtude de inexecução total ou parcial dos serviços, execução imperfeita ou em desacordo com as especificações, mora ou negligência dos serviços contratados.
	5.1.3 – Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos previstos em lei;
			
6 – DA RESCISÃO:
6.1 – O presente contrato poderá ser rescindido nos seguintes casos:
	a) por ato amigável, havendo interesse público;
	b) por ato unilateral ou escrito do Contratante:
	c) não cumprimento ou cumprimento irregular das obrigações contratuais;
	d) paralisação, sem causa e sem prévia comunicação, dos serviços;
	e) subcontratação total ou parcial do objeto contratado, sem prévia autorização do contratante;
	f) razões de interesse público;
	g) judicialmente, nos termos da legislação processual vigente; e
	h) liquidação judicial ou extrajudicial, concordata ou falência da Contratada.
6.2 – Verificada a infração do contrato, o Contratante notificará a Contratada, para que purgue a mora, no prazo fixado, sem prejuízo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.
6.3 – A Contratada indenizará o Contratante por todos os prejuízos que este vier a causar em decorrência da rescisão deste contrato por inadimplemento de suas obrigações, inclusive, perdas e danos porventura decorrentes para o Município.
6.4 – Uma vez rescindido o presente contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuízos, o Contratante poderá efetuar à Contratada o pagamento de serviços corretamente executados.
6.5 – Em caso de procedimento judicial, para a rescisão do contrato, sujeitará a Contratada à multa convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato multiplicado por doze, mais perdas e danos, custas e honorários advocatícios.

7 – DA DOTAÇÃO:
7.1 – As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta da seguinte rubrica: 33.05.01.20.608.0076.2011.3.3.3.90.39.000000.0001 e 124.08.02.26.782.0101.2028.3.3.3.90.39.000000.0001.

8 – DISPOSIÇÕES GERAIS:
8.1 – Toda e qualquer modificação somente poderá ser introduzida ao presente contrato, através de aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.
8.2 – O Contratante poderá contratar com outras empresas, simultaneamente, a execução de serviços distintos dos do objeto deste contrato.
8.3 – A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigações decorrentes da execução do presente contrato, sejam de natureza trabalhista, Fiscal, previdenciária, social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade do Contratante relativamente a esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de prejuízos causados a terceiros.
8.4 – As partes elegem o Foro da Comarca de Teutônia - RS, para dirimirem as dúvidas acaso emergentes do presente contrato.
8.5 – O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral cumprimento do aqui avençado.

		E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente contrato em quatro vias de igual forma e teor, na presença de duas testemunhas instrumentais, para que produza os seus legais e jurídicos efeitos.


Paverama, RS, 1º de outubro de 2021.




	MUNICÍPIO DE PAVERAMA
FABIANO MERENCE BRANDÃO 
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
	INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO
PAULO DE TARSO DALLA COSTA 
SÓCIO ADMINISTRADOR
CONTRATADO
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