MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

PORTARIA N°125/2022

NOMEIA SERVIDOR EM CARATER EFETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAVERAMA/RS, no uso
de suas atribui¢des legais e em conformidade com a alinea “a”, inciso 11, do
Art. 97, da Lei Organica do Municipio e atendendo os interesses
municipais, NOMEIA, em 2* e ultima chamada, RAFAELA DA SILVA,
classificada em 4° lugar, para o cargo de Monitor Educacional, Classe “A”,
em conformidade com a Lei Municipal n® 2.682/2015, de 18/12/2015,
Plano de Carreira dos Servidores Pblicos do Municipio de Paverama e Lei
Municipal n® 3.201/2022, de 04/02/2022, em carater efetivo, carga horaria:
30 horas semanais, Regime Juridico: Estatutario, Regime de Previdéncia:
Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo em vista aprovagdo no
Concurso Publico Edital n° 014/2019, de 03/05/2019, homologado em
09/07/2019, pelo Edital n® 037/2019, e prorrogado pelo Decreto Municipal
n° 1.122/2021, de 09/07/2021, devendo tomar posse no cargo conforme
Art. 12, da Lei Municipal n° 3.059/2020, de 31/07/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PAVERAMA/RS, em 02 de margo de 2022.
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FABIANO MERENCE BRANDAO

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
Em: 02/03/2022.
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CNPJ/MF: 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044
e-mail: gabinete@paverama.rs.gov.br
www.paverama.rs.gov.br

VALORIZANDO O SER HUMANO
GOVERNANDO PARA TODOS



