MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2022

RE-RETIFICADO

O MUNICIPIO DE PAVERAMA, situado & Rua Jacob Flach, 222, Bairro Centro, Municipio

de Paverama, torna publico para conhecimento, que no dia 28 de abril de 2022, as 9 horas, na Sala

do Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal, havera abertura do processo de licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, para CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DIARIOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
HIGIENICA DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, BEM COMO MANIPULAGAO, PRE-PREPARO E
PREPARO DA ALIMENTAQAO ESCOLAR, através do site www.portaldecompras.com.br, nos termos
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Portaria n°® 3.087/2011, da Lei Complementar n°® 123/2006
(e Alteracdes da Lei Complementar Federal n® 147/14), do Decreto Municipal n° 482/2012, Protocolo
Administrativo n° 646/2022 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, bem

como as condi¢des a seguir estabelecidas:

1 - DO OBJETO E VALOR DE REFERENCIA:

1.1 — O objeto desta licitagdo consiste na contratacdo de empresa para o fornecimento de mao-de-
obra especializada para PRESTACAO DE SERVICOS DIARIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
HIGIENICA DOS PROPRIOS MUNICIPAIS E DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, BEM COMO
MANIPULAGCAO, PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR, em quantitativos,

conforme segue:

Valor Mensal (R$)
ltem | Qtd Und Descrigao
Unitario Total
1 10 | Posto de Trabalho | Profissional — 40h semanais 3.580,71 35.807,13

1.2 - As condicdes e descricdo detalhada dos servicos a serem desempenhados pelo(s)
profissional(is), constam do Termo de Referéncia (ANEXO 3), devendo a empresa licitante declarar
que possui no seu contrato/estatuto social e/lou empregados, regularmente contratados, os
profissional(is) qualificado(s) para a prestagdo de servigos e que atenda todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus Anexos.

1.3 — O quantitativo de postos de trabalho, bem como, a carga horaria prevista no item 1.1 € maxima,

podendo, no entanto, o Municipio nao utilizar a integralidade dos postos de trabalho e das horas ou,
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eventualmente, fazer acréscimos, cujas horas deverdo ser compensadas com a reducao dentro do
préprio més de execugao e, quando nao possivel, no maximo no més subsequente.

1.3.1 — A definicdo da quantidade de postos de trabalho e a carga horaria a ser cumprida,
dentro dos limites licitados, competira a Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento, podendo ser nos locais constantes do ANEXO 7.

1.3.2 — Poderéo ser exigidos o cumprimento de carga horaria fora do horario de atendimento
do 6rgao, em horario noturno, aos finais de semana e feriados, respeitado a carga horaria licitada,
sem que tal aspecto impliqgue em acréscimo de quaisquer valores a serem dispendidos.

1.4 — As despesas com deslocamento e alimentagdo para a prestagao dos servigos e quaisquer
outras, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil, sdo de exclusiva
responsabilidade da licitante vencedora, ndo havendo qualquer solidariedade com o contratante.

141 - E de inteira responsabilidade da empresa contratada, o deslocamento dos

empregados designados para o cumprimento do objeto da presente licitacéo, de seu estabelecimento

até o local determinado pela Administragdo Municipal, para a execugdo e prestagdo dos servigos,

sem Onus para o Municipio.

1.4.2 — A empresa contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de protegdo

individual (EPI’s) necessérios para a execugado dos servigos, bem como uniformes, devendo também

realizar a fiscalizagdo permanente sobre a efetiva utilizagdo dos mesmos.

1.5 — Ao Municipio compete o fornecimento das ferramentas e/ou utensilios para a prestagdo dos
Servigos.

1.6 — A licitante vencedora se obriga a substituir o profissional se, mediante simples pedido do
contratante, cuja presencga, seja desaconselhavel para o andamento dos servigos, ou qualquer outro
motivo que o contratante julgue necessario.

1.7 — A Administragao reserva-se ainda, o direito de acompanhar os servigos contratados, através de
pessoa a ser designada pela Administragao Municipal, ficando sujeito aos controles de execugéao do
objeto licitado, por parte do Municipio.

1.8 — A empresa tera o prazo de até 05 (cinco) dias ap6s a homologacéo do resultado, e convocagao
do Municipio, para assinatura do contrato, devendo iniciar a prestagao dos servigcos imediatamente,
sob pena de desclassificacdo e convocagao da segunda melhor classificada e assim sucessivamente.
1.9 — O prazo do contrato sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacgao, limitado a 60
(sessenta) meses, havendo interesse por parte da Administracdo Publica, de acordo com a Lei n°

8.666/1993. Em caso de prorrogagéo contratual, o reajuste tera como base o indice oficial da URM.

1.10 — Faz parte integrante do objeto desse edital, os encargos sociais, taxas, encargos ou tributos, o
seguro pessoal contra riscos de acidentes de trabalho e o cumprimento de todas as obriga¢des que a

legislagado trabalhista e previdenciaria impde ao empregador, sem quaisquer 6nus adicionais ou
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solidariedade por parte do Municipio de Paverama/RS, no caso de reclamacgodes trabalhistas, agoes

de responsabilidade civil e penal decorrentes da execugao dos servigos.

2 — DO LOCAL, DATA E HORA DA SESSAO PRESENCIAL:
2.1 — A sessdo presencial serd realizada no dia 28/04/2022, com inicio as 9 horas, horario de

Brasilia/DF, na sede da Prefeitura Municipal de Paverama, na Rua Jacob Flach, 222, Bairro Centro,
Paverama/RS.
2.2 - Sera utlizado o sistema Portal de Compras Publicas, pelo site www.portalde

compraspublicas.com.br, que consiste em um apoio eletrénico que auxiliara pregoeiro e equipe de

apoio, dando suporte e agilidade ao certame.

2.3 — O horario de encerramento da sessao presencial ficara a critério do Pregoeiro, de acordo com
as necessidades surgidas no andamento da sessé&o.

2.4 — Somente podera participar da licitagdo o particular que apresentar credenciamento, conforme
indicado no capitulo 5.

2.5 — Ocorrendo decretagdao de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da
sessao presencial na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o

primeiro dia util subseqliente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

3 - DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO:

3.1 — Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
poderad solicitar esclarecimentos por escrito, providéncias ou impugnar o presente Edital.

3.2 — Quem impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento licitatério,
incorrera nas penas previstas no Codigo Penal.

3.3 — Os autos deste procedimento licitatério permaneceréo franqueados aos interessados junto ao
Setor de Licitagdes, Rua Jacob Flach, 222, Bairro Centro, cidade de Paverama/RS, fone: (51) 3761-
1044.

4 - DO CADASTRO:
41 - O cadastro dos |licitantes podera ser feito antecipadamente no site

www.portaldecompraspublicas.com.br, devendo qualquer duvida que nao for possivel ser sanada no

site, entrar em contato diretamente na central do portal, em Brasilia/DF, pelo fone — (61) 3120-3737
ou 3003-5455.

4.2 - Poderao participar da licitagdo todas as empresas que atendam as exigéncias deste Edital e
seus Anexos, correndo por conta e risco dos participantes todos os custos decorrentes da elaboracao
e apresentacdo das propostas, ndo lhes sendo devida qualquer indenizagao pela realizagdo de tais

atos.
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4.3 — Nao sera admitida nesta licitacao a participagdo de empresas enquadradas em quaisquer das
hipoteses a seguir elencadas:

4.3.1 - Que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagao;

4.3.2 - Que em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao, sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si; e

4.3.3 — Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou punidas com
suspensao por orgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou, conforme o caso, pelo 6rgao

em que praticou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao.

5 - DO CREDENCIAMENTO:
5.1 — A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por meio
de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente
identificado e credenciado, sera o unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interessa da
representada.

5.1.1 — A identificagéo sera realizada exclusivamente, através da apresentacdo de documento
de identidade ou CNH ou, ainda, identidade profissional.

5.2 — A documentagio referente ao credenciamento de que trata o item 5.1 devera ser apresentada

fora dos envelopes.

5.3 — O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:
5.3.1 — Se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, soécio ou

assemelhado, devera apresentar:

5.3.1.1 — Cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado e autenticado;

5.3.1.2 - Documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de
sociedade comercial ou de sociedade por agoes;

5.3.1.3 — Inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de sociedade civil;

5.3.1.4 — Decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

5.3.1.5 - Registro comercial, se empresa individual devidamente registrado e
autenticado.

5.3.2 — Se representada por procurador, devera apresentar:
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5.3.2.1 - Instrumento publico ou particular de procuracdo, em que conste os
requisitos minimos previstos no art. 654, §1° do Cadigo Civil, em especial o nome da empresa
outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuragdo, o nome do outorgado
e a indicagao de amplos poderes para dar lance(s) em licitagao publica; ou

5.3.2.2 — Carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para a formulagao de propostas e para a pratica
de todos os demais atos inerentes ao certame.

5.3.3 — Em ambos os casos referidos nos subitens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, o instrumento de
mandato devera estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da
empresa.

5.4 — Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, € obrigatério a
licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagao.

5.5 — Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

5.6 — A falta ou incorrecdo dos documentos mencionados nos itens de 5.1 a 5.3, ndo implicara a
exclusdo da empresa do certame, mas impedira que aquele que a representaria possa manifestar-se
na apresentagcao de lances verbais e demais fases do processo de licitagdo, enquanto ndo suprida a
falta ou incorregao.

5.7 — Junto do credenciamento podera ser apresentada a comprovagdo fornecida pela Junta

Comercial (Certiddo Simplificada) de que a empresa se enquadra como Microempresa ou Empresa

de Pequeno Porte ou Micro Empreendedor Individual, (para as MEIls, entregar documento

equivalente).

5.7.1 — A Certiddo Simplificada ndo podera ter sido emitida no prazo maior do que 90

(noventa) dias anteriores a abertura do Pregéo.

6 — DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES:
6.1 — A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Documentos para
Habilitagcdo e a Proposta de Precos, sera publica, dirigida pelo Pregoeiro, em conformidade com este
Edital e seus Anexos, no local e no horario determinados no capitulo 2 deste Edital.
6.2 — Declarada aberta a Sessdo pelo Pregoeiro, os representantes das empresas participantes
entregardo os envelopes contendo os documentos para Habilitagdo e a Proposta de Precos, nao
sendo aceita, a partir desse instante, a admissao de novos participantes.
6.3 — O envelope contendo a Proposta de Pregos devera trazer no seu anverso as seguintes
informacodes:
ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVERAMA - RS
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2022
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“RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE”
“CNPJ DA PARTICIPANTE”

6.4 — O envelope contendo os Documentos para Habilitagdo devera trazer, no seu anverso, as
seguintes informacoes:
ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVERAMA - RS
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2022
“RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE”
“CNPJ DA PARTICIPANTE”

6.5 — Inicialmente sera aberto o envelope de n° 1 — concernente a Proposta de Precgos e, a seguir, 0

Envelope de n° 2 — concernente a Documentos de Habilitagao.

7 — DA PROPOSTA DE PREGOS:

7.1 — A Proposta de Precos devera ser apresentada em uma Unica via impressa ou datilografada,
preferencialmente em papel timbrado da empresa participante, redigida com clareza em vernaculo,
salvo quanto a expressbes técnicas de uso corrente, sem alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo
representante legal da empresa licitante.

7.2 — Da proposta de Pregos deverdo constar, sob pena de desclassificagao:

7.2.1 — Razao Social da licitante, n° do seu CNPJ, enderegco completo, telefone para contato
e, se existente, endereco eletrénico (e-mail) e nome de pessoas para contato;

7.2.2 — Prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da sua apresentacgao;

7.2.3 — Cotagdo, com prego unitario mensal, por posto de trabalho e prego total com limite de
dez postos de trabalho, conforme indicado no item 1.1 do Edital, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso, sem previsdo inflacionaria. Na cotagdo de pregos seréo
aceitos somente 02 (dois) digitos apés a virgula. Caso isto ndo ocorra, o Pregoeiro estara autorizado
a adjudicar o item desconsiderando a terceira casa ap6s a virgula, de forma que o valor fique com no
maximo duas casas decimais apds a virgula;

7.2.4 — Planilha de custos de composi¢cdo da proposta ofertada conforme ANEXO 4;

7.2.5 — Dados bancarios para pagamento, contendo nome da instituigdo financeira, agéncia e
conta;
7.2.6 — Prazo para assinatura do contrato sera de até 5 (cinco) dias uteis apds a homologagao

do resultado; e

PAVERAMA

- - ST
Rua Jacob Flach, 222 - CEP 95865-000

CNPJ/MF: 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044 g_

e-mail: gabinele@paverama.rs.gov.br VALORIZANDO O SER HUMANO
www.paverama.rs.gov.br LLIHLIL,




MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

7.2.7 — Nome e assinatura do representante legal da empresa participante;
7.3 — Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais como:
despesas com deslocamentos, alimentagao, impostos, taxas e demais tributos incidentes na
contratacdo e tudo o mais que se fizer necessario ao cumprimento integral do objeto deste Edital.
7.4 — Quaisquer tributos, despesas e/ou custos, diretos ou indiretos, ndo incluidos na proposta ou
incorretamente cotados, que ndo tenham causado a desclassificagdo da mesma por caracterizar
preco inexequivel no julgamento das propostas, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao
sendo admitidos pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo, devendo os produtos finais ser
fornecidos sem 6nus adicionais aos pregos da proposta.
7.5 — A apresentagdo das propostas implicara na plena aceitagdo, por parte das empresas
participantes do Pregao Presencial, de todas as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
7.6 — Serdo desclassificadas as Propostas de Pregos que desatenderem as especificagdes e
exigéncias deste Edital e de seus Anexos, bem assim aquelas que apresentarem omissoes,
irregularidades ou defeitos que posam impedir ou dificultar o julgamento.
7.7 — O pregoeiro podera considerar como formais os erros em somatoérios ou em outros aspectos,
desde que nao impliguem na nulidade do procedimento ou ndo causem prejuizo a Administragao

Publica.

8 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1 — No julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO POR
POSTO DE TRABALHO.

8.2 — Ap6s a abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos, o valor da oferta de menor valor
total e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superior aquela, poderao fazer novos
lances verbais e sucessivos, até a proclamagao do vencedor.

8.3 — Apos a apresentagao das propostas, ndo cabera desisténcia dos proponentes, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e acatado pelo Pregoeiro.

8.4 — Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cbes definidas no subitem 8.2, poderdo os
autores das melhores propostas, até o0 maximo de 3 (trés), ficando excluido desse numero o autor da
melhor proposta, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos.

8.5 — O pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada com o maior preco e todos os
demais, em ordem decrescente de valor.

8.6 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo prego por ele

apresentado, para efeito de ordenacao das propostas.
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8.7 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o desistente as penalidades
constantes da legislagdo em vigor.

8.8 — Caso nao se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita de
menor prego e o valor estimado para a contratagao.

8.9 — Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
8.10 — Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo a documentagao
de habilitagcao do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas condi¢oes habilitatorias.
8.11 — Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.12 — Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro examinara a oferta subsequente; verificada a sua aceitabilidade, procedera a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do
certame.

8.13 — Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, devendo a mesma, ao final, ser assinada pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes,
ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhes facultado esse

direito.

9 - HABILITAGAO:
9.1 - A habilitagdo das empresas para participarem da presente licitagdo sera determinada pela
apresentacao dos seguintes documentos:

9.1.1 — Declaracao de Firma Individual, no caso de empresa individual (empresario individual
ou microempreendedor individual), ou; Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais (sociedade empresaria) e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, e€;
decreto de autorizagao, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢éo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir;

9.1.1.1 - Independente do documento apresentado para cumprimento do disposto no
item 9.1.1, o objeto social da licitante deve ser compativel com o objeto do presente certame;
9.1.1.2 — O contrato social ou ato constitutivo mencionado anteriormente devera ser

apresentado com todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
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9.1.2 — Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

9.1.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

9.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

9.1.5 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

9.1.6 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.1.7 — Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias
pelo distribuidor da sede da licitante;

9.1.8 — Comprovacgéo fornecida pela Junta Comercial (Certiddo Simplificada) de que a
empresa se enquadra nas hipéteses elencadas nos art. 43 e seguintes, da LC n° 123/06, se for o
caso;

9.1.9 — Prova do registro ou inscricdo da licitante e de seu responsavel técnico junto ao
Conselho Regional de Administracdo — CRA/RS e caso seja a licitante inscrita em outra unidade da
Federagéo, o registro devera ser visado pela entidade do Rio Grande do Sul;

9.1.10 — ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA OU CERTIDAO, com registro na
entidade profissional competente, em nome da licitante, no minimo, expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, apresentados em papel timbrado da emitente, que comprovem ter a
prestado servigos, de maneira satisfatéria, compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitagdo, na seguinte area de PRESTACAO DE SERVICOS DIARIOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO HIGIENICA DOS PROPRIOS MUNICIPAIS E DE UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS, BEM COMO MANIPULAGCAO, PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO
ESCOLAR, com prazo de execucdo minima de 06 meses;

9.1.11 - Declaracdo de disponibilidade de no minimo 10 (dez) profissionais, para
fornecimento imediato, do objeto do presente edital; e

9.1.12 — Declaracao de atendimento ao disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal,
emitida e assinada pelo representante legal da empresa, conforme ANEXO 6 do presente Edital.

9.2 — Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderao ser apresentados em original,
por qualquer cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao, mediante
apresentacao das vias originais no ato da abertura dos envelopes.

9.3 — A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que possuir restricao
em qualquer dos documentos de regularidade fiscal previstos no item 9.1 desse Edital, terd sua

habilitagdo condicionada a apresentagdo de nova documentagdo que comprove a sua regularidade,
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em prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sessdo em que foi declarada vencedora do
certame.

9.3.1 — O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado 01 (uma) Unica vez, por
igual periodo, a critério do Municipio, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada,
e durante o transcurso do respectivo prazo.

9.3.2 — Ocorrendo a situagado prevista no item 9.3, a sessdo do pregdo sera suspensa,
podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os
licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagao.

9.3.3 — O beneficio de que trata o item 9.4 nao eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa da apresentagdo de todos os documentos, ainda que apresentem
alguma restrigao.

9.3.4 — A nao regularizagao da documentagdo no prazo fixado no item 9.3 implicara na
inabilitagédo do licitante.

9.4 — O envelope de documentagao que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar da homologacao da licitagdo, devendo a licitante retira-lo apds este periodo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

9-5 — Caso a empresa apresente documentos a serem autenticados, as cépias devem estar no
envelope lacrado, sendo exigido os originais no momento da verificagdo da documentagdo de

habilitagao.

10 - DOS RECURSOS:
10.1 — Cabera recurso nos casos previstos na Lei n°® 10.520/02, devendo a licitante manifestar
motivadamente sua intengcao de interpor recurso, explicitando sucintamente suas razdes, apdés o
término da sessao de lances, sob pena de decadéncia do direito de recorrer.

10.1.1 — A intengdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.
10.2 - A licitante que manifestar a intencdo de recurso, caso esse tenha sido aceito pelo Pregoeiro,
dispora do prazo de 03 (trés) dias a partir da data da declaragédo do vencedor, para apresentagao das
razdes do recurso, ficando as demais desde logo intimadas para apresentar as contrarrazbes em
prazo igual, contado do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

10.2.1 — O prazo comegara a contar do primeiro dia util apds a declaragao do vencedor e, se
0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util
seguinte.
10.3 — A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante, importara decadéncia do direito de
recurso, encaminhando-se o procedimento para homologagéo e adjudicagéo de seu objeto.

10.4 — Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.
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10.5 — Se o Pregoeiro ndo reconsiderar a decisdo recorrida, encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal, autoridade competente para julga-lo.
10.6 — Os autos do procedimento permanecerao com vista franqueada aos interessados, na sede da

Prefeitura Municipal de Paverama/RS.

11 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

11.1 — Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara e adjudicara o objeto da licitagdo ao vencedor.

11.2 - A adjudicacdo do objeto desta licitagdo a empresa vencedora formalizar-se-a através do
contrato, assinado pelas partes interessadas, regendo-se suas clausulas pelos termos deste edital, da
minuta que integra e pela Lei n° 8.666/93, com duragao anual, podendo o mesmo ser prorrogado
sempre por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Minuta que faz parte
integrante deste Edital.

11.3 — A empresa vencedora tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o Contrato, contados
da data da comunicagédo pelo Pregoeiro. Este prazo é prorrogavel por uma Unica vez e por igual
periodo, mediante justificacao feita pela empresa e aceita pela Administragdo Municipal.

11.4 — Ocorrendo o fato de algum tipo de servigo ter que ser realizado por terceiros, a empresa
vencedora assumira integralmente estes custos, devendo, no entanto, sempre apresentar relatério
especifico dos servigos realizados, assumindo ainda, todos os custos da prestacdo deste servigo, e

nao podendo cobrar qualquer tipo de acréscimo decorrente desta terceirizagdo dos trabalhos.

12 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:
12.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 (dez), referente aos servigos prestados
no més anterior, mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal e Relatério descritivo dos
servigos efetuados com o visto do fiscal do contrato, bem como, entrega do relatério da GFIP/SEFIP e
prova de recolhimento do INSS e FGTS do ultimo més.

12.1.1 — Ocorrendo o fato dos encargos sociais ndo tiverem sido recolhidos até a data de
pagamento do servigo em virtude de sua data de vencimento, deverd o contratante apresentar o
comprovante de recolhimento do més imediatamente anterior;

12.2 - O pagamento se dara através depdsito bancario, devendo a empresa licitante informar os

dados bancarios junto a sua proposta. Qualquer outra forma de pagamento proposto importa na
desclassificagdo da proposta oferecida.

12.3 — A fatura ou nota fiscal somente sera paga apos o visto da fiscalizagdo, mediante declaragdo de
execugao dos servigos contratados.

12.4 — A quitagdo nao sera aceita sob reserva ou condi¢ao, correndo por conta da licitante todas as

eventuais despesas decorrentes.
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12.5 — O valor a ser pago, equivalera ao resultado da multiplicagdo do valor mensal por profissional
pela quantidade efetivamente de profissionais contratados.

12.5.1 — No caso de ser necessario o pagamento proporcional no més, sera realizado a
divisdo do valor mensal pelo nimero de 30 (trinta) dias e multiplicado pela quantidade de dias
efetivamente trabalhados.

12.6 — Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento, através de seu
Secretario Municipal ou a aquém este delegar as atribuicbes, responsavel pela fiscalizagao desta
licitagdo, bem como apresentagdo junto a Contabilidade, de todos os documentos necessarios
referentes ao més de pagamento.

12.7 — A nota fiscal devera ser apresentada devidamente regularizada em seus aspectos fiscais e
formais.

12.8 — Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo contratual referido no item 1.8. Havendo

prorrogagdao do prazo contratual, apés 12 meses, os valores pactuados poderdo reajustados,
aplicando-se o indice da URM ou outros que vier a substitui-lo.

12.9 — Podera ser alterado em virtude de acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos
limites permitidos pela Lei n® 8.666/1993, podendo sofrer uma repactuagao visando adequagao dos
precos aos novos precgos praticados no mercado, e ainda podera ser apresentada demonstracao
analitica da variacdo dos componentes de custos do contrato, devidamente justificada (planilha de
composigao de precos).

12.10 — As despesas decorrentes da contratagdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta das
seguintes dotagdes or¢camentarias: 18.03.01.04.122.0010.2007.3.3.1.90.11.000000.0001, 30.05.01.
20.608.0076.2011.3.3.1.90.11.000000.0001,  40.06.01.12.365.0041.2014.3.3.1.90.11.000000.0020,
57.06.03.12.361.0047.2016.3.3.1.90.11.000000.0020, 81.07.01.10.301.0107.2021.3.3.1.90.11.
000000.0040, 105.07.04.08.244.0029.2026.3.3.1.90.11.000000.0001, 121.08.02.26.782.0101.2028.
3.3.1.90.11.000000.0001.

13 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE:
13.1 — Constituem obrigag¢des/responsabilidades do Licitante Vencedor:

13.1.1 — Responsabilizar-se pelo deslocamento dos empregados designados para o
cumprimento do objeto da presente licitagao, de seu estabelecimento até o local determinado pela
Administragdo Municipal, para a execugao e prestacédo dos servigos, sem énus para o Municipio;

13.1.2 — Fornecer aos Fiscais do Contrato, o rol dos funcionarios envolvidos na prestagao dos
servigos, informando previamente qualquer alteracao;

13.1.3 — Fornecer ao Contratante, o nome de preposto que realizara as visitas e reunides com

0s mesmos, para manter entendimentos e receber comunicagdées que deverao ser transmitidas aos

Seus empregados;
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13.1.4 — Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros em razao da agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados;

13.1.5 — Implantar, imediatamente apds a assinatura e vigéncia do Contrato o inicio dos
servigos, com a disponibilizagdo da mao-de-obra no respectivo posto, no horario fixado pelo
Contratante;

13.1.6 — Fazer com que seus empregados respeitem as normas internas e regulamentares
sobre Medicina e Seguranga do Trabalho, adotando todas as medidas preventivas a ocorréncia de
acidentes pessoais e destinada a preservar a vida e a integridade fisica de todas as pessoas
envolvidas na execugao dos servigos objeto deste instrumento;

13.1.7 - Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais e trabalhistas
relativamente aos seus empregados;

13.1.8 — Efetuar o pagamento da remuneracado dos empregados de acordo com a convengao
coletiva da categoria, bem como recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais, trabalhistas e
fiscais devidos, decorrentes da contratagao;

13.1.9 — Atender imediata solicitagdo do Contratante, retirando e substituindo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, apos a notificagdo, 0 empregado da Contratada cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento, no seu entendimento, sejam julgados prejudiciais, inadequados ou
inconvenientes;

13.1.10 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

13.1.11 — Registrar e controlar, juntamente com a Contratada, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, acompanhando e fiscalizando
periodicamente, por meio de visitas quinzenais de seu preposto nos locais da prestacéo de servigos,
0s servigos prestados e a qualificagdo de mao-de-obra.

13.1.12 — Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigagdes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuigoes
ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste
contrato, bem como apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo Municipio de
Paverama/RS.

13.1.14 — Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Municipio de Paverama/RS ou a
terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos.

13.2 — O Contratante tem a obrigagao:
13.2.1 — Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada nos termos da condi¢éo do capitulo 12; e
13.2.2 — Fornecer os materiais de consumo tais como: detergente, desinfetante, cera, alcool,

sab&o, saponaceo, sabonete liquido, limpa vidro, papel higiénico, papel toalha, esponja de aco, palha
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de aco, esponja, escovas sanitarias, pedra sanitaria, sacos para acondicionamento de lixo, produtos

alimenticios, e demais materiais necessarios para a realizagao dos servigos.

14 — SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.1 — Na hipétese de o licitante recusar-se assinar o contrato ou instrumento equivalente
injustificadamente, o pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuragio de uma proposta ou lance que atenda o edital, inclusive negociando o melhor preco.
14.2 - O licitante que se recusar a assinar o contrato ou instrumento equivalente injustificadamente,
falhar ou fraudar a sua execugao, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio da citacao e ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja proferida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das

multas previstas no Contrato ou instrumento equivalente além de outras cominagdes legais.

15 — DAS PENALIDADES:
15.1 — A recusa injusta da adjudicataria em assinar o contrato, entregar os materiais, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Municipio, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui previstas.
15.2 — As multas serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia do respectivo contrato e quando
for o caso, cobradas judicialmente.
15.3 — Pelo descumprimento total ou parcial da prestagdo de servigos, a Administragcdo Municipal
podera garantida prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

15.3.1 — Adverténcia;

15.3.2 — Multa;

15.3.3 — Rescisao de contrato;

15.3.4 — Suspenséo do direito de licitar junto a Prefeitura Municipal de Paverama, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos; e

15.3.5 - Declaragdo de inidoneidade para contratar ou transacionar com a Prefeitura
Municipal de Paverama.
154 - A critério da autoridade competente, a aplicagdo de quaisquer penalidades acima
mencionadas acarretara perda da garantia e todos os seus acréscimos.
15.5 — Sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) do valor total corrigido do contrato, por
dia de atraso na prestagao dos servigos.
15.6 — Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido do contrato, quando a

licitante vencedora:
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15.6.1 — Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos a fiscalizagao;

15.6.2 — Transferir ou ceder obrigacdes, no todo ou em parte a terceiros, sem prévia
autorizacao da contratante;

15.6.3 — Executar os servicos em desacordo com as especificagdes ou normas
técnicas, independentemente da obrigacdo de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

15.6.4 — Desatender as determinacgdes da fiscalizagao;

15.6.5 — Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais
por meios culposos e/ou dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo, encargos sociais,
ou previdenciarios, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razao
da infragao cometida, cabendo a Prefeitura o direito de exigir a Folha de Pagamento dos empregados
a qualquer momento;

15.6.6 — Nao iniciar, sem justa causa, execucao dos servigos ou fornecer os materiais
contratados no prazo fixado, estando sua proposta dentro do prazo de validade;

15.6.7 — Ocasionar sem justa causa, atraso superior a 05 (cinco) dias na execugao
dos servigos contratados ou fornecimento de materiais;

15.6.8 — Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte os servigos ou
fornecimento contratados; e

15.6.9 — Praticar por agdo ou omissao, qualquer ato que por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolosamente ou nao, venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independente da
obrigagao da contratada em reparar os danos causados.

15.7 — A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir
comunicado por escrito pela fiscalizagéo a dire¢cao do érgéo.

15.8 — Sem prejuizo de outras sangdes, aplicar-se-a a contratada, a pena da suspensao dos direitos
de licitar com a contratante, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, em fungdo da gravidade da falta
cometida.

15.9 — Quando o objeto do contrato ndo for entregue no todo ou parcialmente dentro dos prazos
estipulados, a suspensao do direito de licitar sera automatica e perdurara até que seja feita a entrega
do objeto do contrato na sua totalidade, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei e neste
edital.

16. DO CONTRATO:

16.1 — A proponente vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato, sendo inclusive
condicao para o mesmo, relagdo dos empregados com identificagao do preposto da empresa que ira
coordenar os profissionais disponibilizados para o cumprimento do objeto, com o qual serdo mantidas
todas as comunicagdes quanto aos compromissos assumidos e demais aspectos do contrato e para o

qual os obreiros devem se reportar, que nao serao subordinados diretamente ao Municipio.
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16.2 — Como condi¢ao para a celebragao do Contrato, o licitante vencedor devera manter todas as

condi¢des de habilitagdo para contratagdo com a administragao publica.

17 - DO LOCAL E HORARIO PARA INFORMAGOES:
17.1 — O edital e informagbes poderao ser obtidos no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Paverama, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, telefone (51)

3761-1044 e e-mail; licitacao@paverama.rs.gov.br

18 - DISPOSIGOES FINAIS:
18.1 — A licitante vencedora responsabilizar-se-a por todos os encargos e obrigacdes decorrentes das
legislagbes fiscais, trabalhistas, sociais e ftributarias. E por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos. Responsabilizar-se-a ainda por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiro em virtude do fornecimento do objeto deste Edital.
18.2 — Ao Municipio de Paverama fica reservado o direito de revogar a presente Licitagdo por
conveniéncia administrativa, ou anular por vicio de ilegalidade, sem que caiba aos licitantes o direito a
qualquer indenizagao.
18.3 — A anulagao da presente Licitagdo por motivo de ilegalidade nao gera obrigagado de indenizar,
ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 59 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
18.4 — Durante os trabalhos de analise das propostas ndo sera admitida a interferéncia de pessoas
estranhas ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, ressalvado a hipdtese de solicitagado, pela prépria Equipe,
de técnicos habilitados para analise de dados, documentos e informagdes.
18.5 — A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbdes e dos documentos
apresentados em todas as fases do Pregao.
18.6 — Todas as propostas apresentadas, bem como a documentagédo que as acompanhe, tornar-se-
ao propriedade da Prefeitura Municipal de Paverama/RS.
18.7 — Em caso de divergéncia entre o texto do Edital e o de seus anexos, prevalecera o do Edital.
18.8 — As duvidas que porventura possam vir a surgir, em decorréncia da interpretacdo deste Edital
de Pregédo, poderdo ser esclarecidas, por escrito, pelo Pregoeiro, mediante requerimento das
empresas interessadas, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uUteis da data marcada para a
abertura dos trabalhos
18.9 — A critério do Pregoeiro e no interesse da Administracdo, sem que caiba qualquer recurso ou
indenizagao, podera:

a) ser adiada a sessao de abertura do Pregao Presencial; e

b) ser alterado o Edital, com abertura de novo prazo para a realizagdo do Pregéo.
18.10 - Esta licitagdo podera ser anulada ou revogada, no todo ou em parte, a juizo e critério da

Prefeitura e segundo os termos da lei.
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18.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, obedecida a legislagdo em vigor.
18.12 — O presente Edital, bem como a proposta do licitante vencedor fara parte integrante do

Contrato ou instrumento equivalente, independentemente de transcri¢ao.

Paverama/RS, 07 de abril de 2022.

FABIANO MERENCE BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL

Esse Edital foi revisado e encontra-se aprovado, quanto a forma,

por essa Assessoria Juridica. Em 07 de abril de 2022.

ALINE LUIZA KRUGER

OAB/RS 66.190

Assessoria Juridica
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ANEXO 1
MINUTA DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(Papel timbrado da empresa)

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVERAMA - RS

REF.: EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
N° 007/2022, TIPO MENOR PRECO POR ITEM

Indicamos o(a) Sr.(a) , portador
da cédula de identidade n°. , 06rgdo expedidor

, COmMo nosso representante legal na Licitagdo em referéncia, podendo rubricar

a documentacédo de HABILITACAO e das PROPOSTAS, manifestar, prestar todos os esclarecimentos
a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de prazos e recursos, enfim, praticar todos os atos

necessarios ao fiel cumprimento do presente Credenciamento.

Atenciosamente,

(nome e fungao na empresa)

PAVERAMA
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ANEXO 2
CARTA-PROPOSTA

A Prefeitura do Municipio de Paverama
Ref.: Pregédo Presencial n° 007/2022 - Carta-Proposta
Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos servigos abaixo discriminados, que integra o

instrumento convocatorio da licitagado em epigrafe:

Valor Mensal (R$)

ltem | Qtd Und Descrigao
Unitario Total

1 10 | Posto de Trabalho | Profissionais — 40h semanais

1. IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRIGAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2. CONDICOES GERAIS: A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que
rege a presente licitagao.
PRECO: Devera ser cotado, preco pelo valor mensal, de acordo com o estipulado no Edital.
A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

2.1 - Os precos propostos acima contemplam todas as despesas necessarias para a plena
prestacdao do servigo, tais como os encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas etc.), e

deslocamentos dos empregados, cotados separados e incidentes sobre a prestacao de servigos.

LOCAL E DATA ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
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ANEXO 3
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

1.1. O presente procedimento licitatério tem por finalidade a contratagdo de empresa(s)
especializada(s) na prestacdo de SERVICOS DIARIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO HIGIENICA
DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, bem como MANIPULACAO, PRE PREPARO E PREPARO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR, com fornecimento da m&o de obra especializada para realizagédo das
atividades.

1.2. O objeto desta licitagédo inclui o fornecimento de mao-de-obra especializada, qualificada e com
experiéncia anterior da area de preparo de alimentagao e de limpeza, (merendeiras e pessoal com
experiéncia na area de limpeza) em numero suficiente para desenvolver todas as atividades
previstas, observadas as normas vigentes de vigilancia sanitaria.

1.3. A prestacdo de servicos de nutricdo e alimentacdo realizar-se-a mediante a utilizagdo das
dependéncias das escolas, entre outros locais onde a alimentagdo sera preparada, distribuida e
servida.

1.4. O objeto ndo inclui o fornecimento de géneros, produtos alimenticios, de equipamentos, materiais
de consumo em geral (utensilios, gas de cozinha, (descartaveis), materiais de higiene e limpeza,
entre outros, necessarios para a execugao dos servi¢os, que sao fornecidos pelo CONTRATANTE.
1.5. A Contratada sera responsavel pela capacitagédo e treinamento dos profissionais mensalmente, e
pelo fornecimento dos uniformes e EPI| — Equipamentos de Protecéo Individual, de uso obrigatério, na
forma da regulamentagao especifica.

1.6. A(s) Contratada (s) devera apresentar cronograma de capacitacdo e treinamento de ambos os
lotes em 15 dias apds o inicio dos servigos.

1.7. A signatéria do processo licitatorio, previamente a eventual contratacdo, devera apresentar:

- Relagdo nominal dos profissionais de seu quadro de pessoal responsavel pela prestagéo
dos servigos objeto deste edital,

- Exame de saude especifico aplicavel para manipuladores de alimentos, para todos os
integrantes do quadro de funcionarios vinculados ao contrato, conforme norma da ANVISA - Portaria
CVS - 6/99 e demais obrigagdes previstas neste termo de referéncia.

1.8. Todas as questdes que possam surgir com relagdo a procedimentos e execugdo dos servicos
deverao ser tratadas com o Setor de Alimentagao Escolar da Secretaria Municipal de Educagéao do

Contratante.

2. JUSTIFICATIVA:
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Visando a exceléncia e a qualidade da gestdo da Educacdo nas Escolas do Municipio de
Paverama, bem como, a manutengdo da limpeza dos proprios municipais, faz-se necessaria a
contratacao dos servigos terceirizados de limpeza e conservagao higiénica, a serem executados nas
dependéncias internas e externas das unidades escolares da rede Municipal de Ensino de Paverama,
assim como nos 6rgaos da Administragdo Municipal.

Assim, ressalta-se a necessidade de abertura de Processo Licitatério para a contratagao de
empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza e conservagao, manipulagado e preparo
de alimentos.

O Municipio realizou a convocagdo de todos os candidatos remanescentes do concurso
publico vigente, ndo logrando éxito na nomeacgao de servidores efetivos para suprir a deficiéncia para
as fungdes objeto da presente contratagao.

O objeto desta licitagdo inclui o fornecimento de mao-de-obra especializada, qualificada e
com experiéncia anterior da area de preparo de alimentagao e de limpeza, em numero suficiente para
desenvolver todas as atividades previstas, observadas as normas vigentes de vigilancia sanitaria.

Justifica-se a contratagdo também devido ao servigo ser de extrema importancia e relevancia
para cumprimento de metas assumidas com esferas Federal e Estadual referente uma Educacao de
qualidade e de primazia aos alunos e a comunidade escolar, também devido a ndo existir banco do
concurso para o cargo de servente-merendeira.

Justifica-se a contratagdo devido ao numero de servidores dos cargos de merendeira e
servente encontrarem-se em delimitagdo, ndo sendo suficientes para suprir toda a demanda existente
na Secretaria de Educagao e outros érgaos municipais;

Neste sentido, a contratagcdo de uma empresa para o desenvolvimento de servigo de
DIARIOS DE MANIPULAGAO, PRE PREPARO E PREPARO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR e de
LIMPEZA apoia-se na firme convicgdo de que para um bom desenvolvimento das atividades das

Escolas e também em outros 6rgaos da Administragao Municipal.

3. OBJETO:

3.1. Contratagdo de empresa visando a PRESTACAO DE SERVICOS DIARIOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO HIGIENICA DOS PROPRIOS MUNICIPAIS E DE UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS, BEM COMO MANIPULACAO, PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO
ESCOLAR, para atendimento de demandas das Secretarias Municipais, conforme quantitativos e

especificagdes abaixo:

ltem | Qtd Und Descri¢ao Valor Unitario Mensal
1 10 | Posto de Trabalho | Profissionais — 40h semanais R$ 3.580,71
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3.2. Os servigos deverao ser executados pela proponente em até 05 (cinco) dias a contar da emissao
da Ordem de Inicio, obedecendo obrigatoriamente o plano de trabalho apresentado por esta

municipalidade e as condi¢gdes estabelecidas no Contrato.
4, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
4.1. Atuar em atividades relativas a area de limpeza, higienizagao, auxiliar nas atividades de cozinha

em geral, inclusive na preparagao de alimentos que consistem basicamente em:

4 1. Diariamente:

4.1.1. Varredura geral das dependéncias do érgao (piso, corredores, salas, escadarias, areas
externas e as calgadas que circundam o prédio etc.), bem como limpeza dos capachos e aspiragao
de carpetes e passadeiras;

4.1.2. Limpeza e remogao, com pano umido, ou com alcool, do p6 dos méveis (cadeiras,
balcbes, portas, janelas e paredes divisérias), utensilios e outros objetos de mesa e desinfec¢ao dos
aparelhos telefonicos;

4.1.3. Recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfecgdo dos
recipientes de lixo, troca de sacos de lixo e seu descarte — observando as orientagdes emanadas pela
CONTRATANTE acerca da coleta seletiva (lixo seco e lixo organico);

4.1.4. Lavagem e desinfecgao esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocagao
de desodorante sanitario;

4.1.5. Reposicao de papel toalha e papel higiénico;

4.1.6. Nao permitir o acumulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta e remocao
tantas vezes quanto se fizerem necessarias;

4.1.7. Preparar e auxiliar em servir as refei¢ées controlando a quantidade e a qualidade;

4.1.8. Informar ao superior/diretor a necessidade de reposi¢do e substituicdo do estoque,
quando necessario;

4.1.9. Conservar o local de preparacédo das refeicbes em condi¢gées de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfecgao;

4.1.10. Atender as orientagdes, normas e procedimentos fornecidos pelo Secretario,
Nutricionista e/ou Coordenador;

4.1.11. Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfec¢do, bem
como na conservagao dos equipamentos e utensilios do setor.

4.1.12. Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refeigao
prevista no cardapio;

4.1.13. Executar as atividades gerais em cozinhas e ambientes de refei¢oes;
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4.1.14. Receber os alimentos destinados as refeigdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdao dos produtos conforme orientagdes da
nutricionista e/ou da coordenacgao da alimentacgao escolar;

4.1.15. Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentagao
escolar;

4.1.16. Prevenir a ocorréncia de contaminacao cruzada durante o pré-preparo e preparo;

4.1.17. Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do
estoque;

4.1.18. Auxiliar em servir as refei¢des, atendendo os alunos e/ou servidores;

4.1.19. Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcdo escolar os
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formularios solicitados pela nutricionista e/ou coordenagao
da alimentagao escolar.

4.1.20. Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da
refeicdo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;

4.1.21. Preparar as mesas de refei¢des dos alunos;

4.1.22. Informar a quebra ou dano de materiais, instalagdes ou equipamentos;

4.1.23. Informar ao Secretario ou Diregdo as falhas e irregularidades que prejudiquem o
andamento do servigo;

4.1.24. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.1.25. Outros servigos correlatos que se fizerem necessarios, a critério da CONTRATANTE.

4.2. Semanalmente:

4.2.1. Além dos servigos especificados no subitem anterior, devera efetuar o polimento e
limpeza, com produtos adequados dos objetos de metal;

4.2.2. Remogao da poeira e outras sujeiras dos carpetes, forragoes, tapetes e passadeiras;

4.2.3. Limpeza e lavagem de toalhas e panos de pratos e demais tecidos;

4.2.4. Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; e

4.2.5 Auxiliar na limpeza de sanitarios publicos e espagos comuns, localizados em pracgas

publicas, quando demandados pelo Contratante.

4.3. Quinzenalmente:

4.3.1. Limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicagao de cera e lustragdo a maquina, limpeza
das forragbes e passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;
4.3.2. Limpeza e lustragédo dos vidros internos, portas e basculantes;

4.3.3. Limpeza e polimento de painéis, placas e letreiros das fachadas dos prédios;
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4.3.4. Remogao da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as
dependéncias; e

4.3.5. Limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

4.4. Mensalmente:

4.4.1. Limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético, dos revestimentos
em marmore, com produtos adequados e dos vidros das janelas;

4.4.2. Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

4.4.3. Limpar os corrimdes;

4.4.4. Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de segurancga
de trabalho com produto anti-embacante;

4.4.5. As areas de circulagdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverao ser
executadas usando mecanismos de prote¢cao chamadas balizas, placas de sinalizag¢ao), isto €&, dividir
a area em duas partes iguais, lavar de um lado, apds seco e polido lavar o outro em igual proporgéo;

4.4.6. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

4.4.7. Outros servigos correlatos que se fizerem necessarios.

4.5. Trimestralmente:

4.5.1. Lavagem externa dos vidros;

4.5.2. Limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucoes;

45.3. Limpeza e aplicagdo de produtos adequados a conservagao de cada tipo de
revestimento dos moveis;

4.5.4. Retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.
4.6. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima & exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades nao constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacido dos servigos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.
4.7. Os casos omissos, serao resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de decisdes:
pelo Fiscal do Contrato ou pelo titular da Secretaria CONTRATANTE.
4.8. Demais condigdes:

4.8.1. Os profissionais disponibilizados deverdo possuir condicionamento fisico compativel
com o exercicio das atividades;

4.8.2. A prestacao de servigos, por profissional, devera ser de 40 horas semanais (conforme

horério de expediente da Secretaria), podendo, eventualmente, exigir a prestacdo dos servigos a

noite, finais de semana e feriados, sob supervisdo do titular da Secretaria CONTRATANTE;
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4.8.3. A empresa contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de proteg¢ao
individual (EPI's) necessarios para a execugdo dos servigos, como botas de seguranca, protetor
auricular, protetor solar e uniforme, devendo também realizar a fiscalizagdo permanente sobre a

efetiva utilizagao dos mesmos.

5. DEMAIS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA:
5.1. Constituem obriga¢des/responsabilidades do Licitante Vencedora:

5.1.1. Responsabilizar-se pelo deslocamento dos empregados designados para o

cumprimento do objeto da presente licitacdo, de seu estabelecimento até o local determinado pela

Administragdo Municipal, para a execugao e prestagédo dos servigos, sem 6nus para o Municipio;

5.1.2. Fornecer aos Fiscais do Contrato, a nominata dos funcionarios envolvidos na prestagao
dos servigos, informando previamente qualquer alteracao;

5.1.3. Fornecer ao Contratante, o nome de preposto que realizara as visitas e reunides com
0s mesmos, para manter entendimentos e receber comunicagdes que deverdo ser transmitidas aos
seus empregados;

5.1.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros em razao da agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados;

5.1.5. Implantar, imediatamente apds a assinatura e vigéncia do Contrato o inicio dos
servigos, com a disponibilizagdo da mao-de-obra no respectivo posto, no horario fixado pelo
Contratante;

5.1.6 . Fazer com que seus empregados respeitem as normas internas e regulamentares
sobre Medicina e Segurancga do Trabalho, adotando todas as medidas preventivas a ocorréncia de
acidentes pessoais e destinada a preservar a vida e a integridade fisica de todas as pessoas
envolvidas na execugao dos servi¢cos objeto deste instrumento;

5.1.7. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais e trabalhistas relativamente
aos seus empregados;

5.1.8. Efetuar o pagamento da remuneracdo dos empregados de acordo com a convengao
coletiva da categoria, bem como recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais, trabalhistas e
fiscais devidos, decorrentes da contratacao;

5.1.9. Atender imediata solicitacdo do Contratante, retirando e substituindo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, apds a notificacdo, o empregado da Contratada cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento, no seu entendimento, sejam julgados prejudiciais, inadequados ou inconvenientes;

5.1.10. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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5.1.11. Registrar e controlar, juntamente com a Contratada, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, acompanhando e fiscalizando
periodicamente, por meio de visitas quinzenais de seu preposto nos locais da prestacao de servigos,
os servicos prestados e a qualificagdo de mao-de-obra.

5.1.12. A CONTRATANTE fornecera materiais de consumo tais como: detergente,
desinfetante, cera, alcool, sabdo, saponaceo, sabonete liquido, limpa vidro, papel higiénico, papel
toalha, esponja de aco, palha de ago, esponja, escovas sanitarias, pedra sanitaria, sacos para
acondicionamento de lixo, produtos alimenticios, e demais materiais necessarios para a realizacao
dos servigos.

5.1.13. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigagdes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicées
ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste
contrato, bem como apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo Municipio de
Paverama/RS.

5.1.14. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Municipio de Paverama/RS ou a

terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos.

6. FISCALIZAGAO:

6.1. A prestagdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada diretamente pelos Secretarios
Municipais, Diretores das Escolas, ou a quem delegarem expressamente tal atribui¢do, nos termos da
Lei Federal n° 8.666/93.

6.2. A fiscalizagao devera observar se os profissionais contratados e disponibilizados pela empresa
contratada, apresentam boas referéncias e possuem seus documentos em ordem. Sé poderao ser
mantidos em servigo os empregados cuidadosos, atenciosos e educados com o publico.

6.3. A fiscalizagao tera direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servigo. Se a
dispensa der origem a agdo na Justica, o Municipio ndo tera, em nenhum caso, qualquer
responsabilidade.

6.5. Durante a execugao dos servicos é absolutamente vedado, por parte do pessoal da proponente,

a execugio de outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificagdes.

7. RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO:
7.1. A empresa contratada devera apresentar, junto com a nota fiscal, a seguinte documentacao
relativa aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos contratados:

7.1.1. Folha ponto dos empregados;
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7.1.2. Comprovagdo do pagamento das obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e
GFIP/SEFIP;

7.1.3. Na hipotese de nao ser apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, conforme mencionado acima, a
contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, até que a
situacao esteja regularizada;

7.1.4. O pagamento sera através de deposito e/ ou transferéncia bancaria em conta corrente
do licitante vencedor, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal no Setor de
Contabilidade, devidamente atestada pelo(s) Fiscal(ais) do Contrato, acompanhada dos demais

documentos.

8. VIGENCIA:
8.1. A contratagao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

9. DA PLANILHA DE CUSTOS:

9.1. As empresas interessadas devem considerar a planilha de custos disponibilizada pelo Municipio
de Paverama, para apresentar a proposta, sendo necessaria a apresentagdo junto a carta de
propsota.

9.1.1. A licitante vencedora, devera disponibilizar a planilha ajustada ao valor do lance
vencedor e disponibilizar o arquivo para o Municipio de Paverama em formato compativel Excel
(-xIsx).

Paverama/RS, 07 de abril de 2022.

TAILA MONIQUE DE VARGAS PEDROSO
Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento

ANEXO 4
PLANILHA DE CUSTOS — PLANILHA DO MICROSOFT EXCEL (.XLSX).

- Arquivo disponivel no site oficial do Municipio de Paverama, junto ao Edital.
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ANEXO 5
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°..............

Que celebram entre si o MUNICIPIO DE PAVERAMA
€ a empresa ...cccceeeeees , para prestagdo de servigos

terceirizados.

Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 91.693.317/0001-06, com sede na Rua Jacob Flach, 222, Paverama, RS,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIANO MERENCE BRANDAO, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob n° ................ , portador Carteira de ldentidade n°

................ , expedida pela SSP/RS, residente e domiciliado em Paverama/RS, doravante denominado

de CONTRATANTE e, de outro lado a empresa .....cccccocvemeeecuneen. , inscrita no CNPJ sob n°
......................... , com sede ...y, e,  Bairro ..., Municipio de
............................. /RS — CEP: 00.000-000, neste ato representado por Sr. ......cccccccceeeeeeerannnns, INSCritO
no CPF sob n° .............. , portador Carteira de Identidade n° .......ccccccoveiennnnne, , expedida pela
SSP/RS, residente e domiciliado na Rua ..................... y eeeeeeees , Bairro .............. , Municipio de

........................ /RS, simplesmente denominada de CONTRATADA, resolvem de comum acordo firmar
o presente contrato conforme processo administrativo n° 646/2022, licitagdo — modalidade Pregao
Presencial n°® 007/2022, regido pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, mediante as seguintes

clausulas e condicoes:

|- DO OBJETO:
1.1 — E objeto desta contratacdo, o fornecimento de mao-de-obra especializada para prestacéo de
servigos diarios de limpeza e conservagao higiénica de utensilios e equipamentos, bem como

manipulacdo, pré preparo e preparo da alimentacgao escolar, em quantitativos, conforme segue:

Valor Mensal (R$)

ltem | Qtd Und Descrigao
Unitario Total

1 10 | Posto de Trabalho | Profissionais — 40h semanais

1.2 - As condicdes e descricdo detalhada dos servicos a serem desempenhados pelo(s)
profissional(is), constam do Termo de Referéncia - ANEXO | deste Contrato, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, como se aqui estivesse transcrito.

1.3 — O quantitativo de postos de trabalho, bem como, a carga horaria prevista no item 1.1 € maxima,

podendo, no entanto, o Municipio ndo utilizar a integralidade dos postos de trabalho e das horas ou,
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eventualmente, fazer acréscimos, cujas horas deverdo ser compensadas com a reducao dentro do
préprio més de execugao e, quando nao possivel, no maximo no més subsequente.

1.3.1 — A definicdo da quantidade de postos de trabalho e a carga horaria a ser cumprida,
dentro dos limites licitados, competira a Secretaria Municipal de Administragcdo, Fazenda e
Planejamento.

1.3.2 — Poderéo ser exigidos o cumprimento de carga horaria fora do horario de atendimento

do 6rgao, em horario noturno, aos finais de semana e feriados, respeitado a carga horaria licitada,
sem que tal aspecto impliqgue em acréscimo de quaisquer valores a serem dispendidos.
1.4 — A Contratada é responsavel por todas as despesas com deslocamento e alimentagcao para a
prestacdo dos servicos e quaisquer outras, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria,
social, comercial, civil, sdo de exclusiva responsabilidade da licitante vencedora, ndo havendo
qualquer solidariedade com o Contratante.

141 - E de inteira responsabilidade da empresa contratada, o deslocamento dos

empregados designados para o cumprimento do objeto da presente licitagdo, de seu estabelecimento

até o local determinado pela Administragdo Municipal, para a execugio e prestagdo dos servigos,

sem Onus para o Municipio.

1.4.2 — A empresa contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de protecdo

individual (EPI’'s) necessarios para a execugdo dos servigcos, como botas de seguranca, protetor

auricular, protetor solar e UNIFORME, devendo também realizar a fiscalizagdo permanente sobre a

efetiva utilizagdo dos mesmos.

1.5 — Ao Municipio compete o fornecimento das ferramentas e/ou utensilios para a prestacao dos
Servigos.

1.6 — A Contratada se obriga a substituir o profissional se, mediante simples pedido do Contratante,
Cuja presenca, seja desaconselhavel para o andamento dos servigos, ou qualquer outro motivo que o
contratante julgue necessario.

1.7 — A Administragao reserva-se ainda, o direito de acompanhar os servigos contratados, através de
pessoa a ser designada pela Administracdo Municipal, ficando sujeito aos controles de execucéo do
objeto contratado, por parte do Municipio.

1.8 — Faz parte integrante do objeto desse contrato, os encargos sociais, taxas, encargos ou tributos,
0 seguro pessoal contra riscos de acidentes de trabalho e o cumprimento de todas as obrigagdes que
a legislacdo trabalhista e previdenciaria impde ao empregador, sem quaisquer O6nus adicionais ou
solidariedade por parte do Municipio de Paverama/RS, no caso de reclamacobes trabalhistas, acdes

de responsabilidade civil e penal decorrentes da execugao dos servigos.
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2 -DO PRAZO:
2.1 - O prazo para a prestacao dos servigos serd de 12 (doze) meses, a contar do dia ..... de..........
de ... Podera haver prorrogacao do prazo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, se houver
necessidade para tal, devidamente justificada, a critério da Administragao Municipal.

2.1.1 — Em caso de prorrogagao contratual, o reajuste tera como base o indice oficial da
URM.

3 - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO:
3.1 - O Municipio pagard a Contratada, em contrapartida aos servigos prestados, o pre¢co de R$

................. (cereeeeeeeiiiiiireeeeenee....), mensais, por profissional disponibilizada, limitado a 10 (dez)

empregados.

3.1.1 — Ocorrendo a prestagdo de servicos parciais no més, quanto a quantidade de
empregados e carga horaria destes, o pagamento sera calculado proporcionalmente, tendo por base
que o valor previsto no item 3.1.

3.1.1.1 — O pagamento proporcional no més, sera realizado, mediante a divisdo do
valor mensal por profissional, pelo numero de 30 (trinta) dias e multiplicado pela quantidade de dias
efetivamente trabalhados.

3.1.3 — O valor total a ser pago a Contratada, equivalera ao resultado da multiplicagdo do
valor mensal por empregado, pela quantidade efetivamente de profissionais Contratados,
considerando os dias efetivamente trabalhados para cada um dos profissionais.

3.2 — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em até dez dias apdés a apresentagdo da
respectiva nota fiscal, juntamente com os seguintes documentos:

3.2.1 — Relatério SEFIP, contendo os nomes de todos os empregados contratados, que

atuaram na prestagao dos servicos;

3.2.2 — Certiddo de regularidade dos débitos relativos as contribuicbes previdenciarias;
3.2.3 — Certidao de regularidade do FGTS; e

3.2.4 — Guias do INSS devidamente pagas, do més de competéncia anterior ao do pagamento

da fatura.

3.3 — Junto com a nota fiscal da prestagédo de servigos, devera ser apresentado relatério contendo o
nome dos empregados disponibilizados, data e horarios da prestacdo dos servigos, referente ao
periodo do més objeto de cobrancga, o qual devera ser certificado/vistado pelo fiscal do contrato.

3.4 — A quitagcido nao sera aceita sob reserva ou condi¢do, correndo por conta da Contratada todas as
eventuais despesas dai decorrentes.

3.5 — Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades assumidas neste contrato,

quaisquer que sejam, nem implicara na aprovacgéao definitiva dos servigos executados e quitados.
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3.6 — Fica a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, através de seu
Secretario Municipal ou a quem este delegar a fungao, responsavel pela fiscalizagdo do objeto da

contratacao.

4 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

4.1 — As despesas decorrentes dos servigos contratados correrdo a conta das seguintes rubricas:
18.03.01.04.122.0010.2007.3.3.1.90.11.000000.0001, 30.05.01.20.608.0076.2011.3.3.1.90.11.
000000.0001, 40.06.01.12.365.0041.2014.3.3.1.90.11.000000.0020, 57.06.03.12.361.0047.2016.
3.3.1.90.11.000000.0020, 81.07.01.10.301.0107.2021.3.3.1.90.11.000000.0040, 105.07.04.08.244.
0029.2026.3.3.1.90.11.000000.0001 e 121.08.02.26.782.0101.2028.3.3.1.90.11.000000.0001.

5 - DA ALTERAGAO CONTRATUAL:
5.1 — As alteragdes contratuais poderao ocorrer nos seguintes casos:
5.1.1 - Unilateralmente pela Contratante:

a) Quando houver modificagdes das especificagdes, para melhor adequagao técnica
aos seus objetivos; e

b) Quando necessario a modificagado do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n°® 8.666/93.

5.1.2 — Por acordo das partes:

a) Quando necessaria a modificagdo do regime de execugao dos servigos, em face
de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios; e

b) Quando necessaria a modificagcdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado.
5.2 — A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, tudo em consonéncia com o Art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.
5.3 — Quaisquer tributos ou encargos criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdao da proposta, de comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o
caso.
5.4 - Em havendo alteragcdo unilateral do contrato que aumente os encargos da Contratada, a
Contratante devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos
preceituados pelo paragrafo 6° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
5.5 — A variagado do valor contratual, as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras

decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
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orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do

mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

6 — DAS MULTAS:

6.1 — Sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) do valor total corrigido do contrato, por dia
de atraso na prestacao dos servicos.

6.2 — Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido do contrato, multiplicado por
12 meses, quando a Contratada:

a) prestar informacodes inexatas ou causar embaragos a fiscalizagao;

b) transferir ou ceder obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem prévia autorizacao da
contratante;

c) executar os servicos em desacordo com as especificagbes ou normas técnicas,
independentemente da obrigagao de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

d) desatender as determinagdes da fiscalizagao;

e) cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais por meios
culposos e/ou dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo, encargos sociais, ou
previdenciarios, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos érgaos competentes em razao da
infracdo cometida, cabendo ao Municipio o direito de exigir a Folha de Pagamento dos empregados a
qualquer momento;

f) ndo iniciar, sem justa causa, execug¢ao dos servigos ou fornecer os materiais contratados no
prazo fixado, estando sua proposta dentro do prazo de validade;

g) ocasionar sem justa causa, atraso superior a 03 (trés) dias na execucdo dos servigcos
contratados ou fornecimento de materiais;

h) recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte os servicos; e

i) praticar por acao ou omissao, qualquer ato que por imprudéncia, negligéncia, impericia,
dolosamente ou ndo, venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independente da obrigacéo
da contratada em reparar os danos causados.

6.3 — Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovado, ou ainda situagoes
que a Contratada couber analisar, a Contratada incorrera em multas previstas na Lei 8.666/93.

6.4 — As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e acumulativas.

6.5 — A contratada tera o limite de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo da penalidade no
orgéo oficial, para recolher a multa aos cofres do Municipio.

6.6 — Os recursos contra a multa aplicada deverao ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias

Uteis, nas condig¢des do Art. 109, inciso |, alinea "f" da Lei n°® 8.666/93.

7 - DA RESCISAO CONTRATUAL:
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7.1 — O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) de comum acordo;

b) por ato unilateral ou escrito do Contratante:

¢) nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes contratuais;

d) paralisagao, sem causa e sem prévia comunicagao, dos servicos;

e) subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, sem prévia autorizacdo do
contratante;

f) razdes de interesse publico;

g) judicialmente, nos termos da legislagdo processual vigente; e

h) liquidacao judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da Contratada.
7.2 — Verificada a infracdo do contrato, o Contratante notificara a Contratada, para que purgue a
mora, no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.
7.3 — A Contratada indenizara o Contratante por todos os prejuizos que este vier a causar em
decorréncia da rescisdo deste contrato por inadimplemento de suas obrigagdes, inclusive, perdas e
danos porventura decorrentes para o Municipio.
7.4 — Uma vez rescindido o presente contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
Contratante podera efetuar a Contratada o pagamento de servigos corretamente executados.
7.5 — Em caso de procedimento judicial, para a rescisdo do contrato, sujeitara a Contratada a multa
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato multiplicado por 12 (doze),

mais perdas e danos, custas e honorarios advocaticios.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
8.1 — O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, sendo obrigacbes da Contratada:

a) admitir e coordenar, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado de
que necessitar, em todos os niveis de trabalho, para a execugéo dos servigos, correndo por sua conta
exclusiva todos os encargos e obrigacdes de ordem trabalhista, previdenciaria e civil, apresentando, a
Contratante, quando solicitado, a relagao atualizada desse pessoal;

b) executar os servicos objeto do presente Contrato, com absoluta diligéncia e perfei¢ao;

c¢) permitir e facilitar a fiscalizagao da Prefeitura Municipal ao andamento no local dos servigos
a qualquer dia e hora, devendo prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios;

d) executar, as suas custas, os reparos ou refazimentos dos servicos executados em
desacordo com o presente Contrato e seus anexos; e

e) constatado dano a bens da Contratante ou sob a sua responsabilidade ou, a bens de
terceiros, a Contratada, de pronto, os reparara ou, se assim nao proceder, a Contratante lancara

maos dos créditos daquela para ressarcir os prejuizos de quem de direito.
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8.2 — Os acréscimos supressoes ou modificacdes que incorram em servicos complementares ou
extraordinarios, respeitados os limites da legislagdo vigente, serao objetos de alteragao unilateral do
Contrato, e serao formalizados através de um unico documento, quando do recebimento dos servigos
executados.

8.3 — Ocorrendo tal hipotese, e se na proposta ndo houver sido estabelecido pregos unitarios para
aqueles tipos de servigos, serao fixados a data da Proposta, mediante acordo entre as partes.

8.4 — A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do presente, observando-se ainda, o paragrafo 1° do Artigo 71, da Lei
8.666/93.

9 - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO:
9.1 — A Contratada prestara os servicos em local apropriado, em sua sede, devendo observar todos
os procedimentos legais cabiveis e exigiveis na legislagao vigente, no cuidado com os internados.
9.2 — Caso algum servigo nao corresponda ao exigido, a Contratada devera providenciar, no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de notificacao expedida pelo Municipio
de Paverama, a sua substituicdo visando o atendimento das especificagdes, sem prejuizo da
incidéncia das demais sangdes previstas neste instrumento e na Lei n° 8.666/93.
9.3 — Todo e qualquer atraso ocorrido por parte da Contratada implicara em atraso proporcional no
pagamento, que sera feito, neste caso, sem quaisquer 6nus adicional para o Municipio de Paverama.
9.4 - Os servigos executados, serdo acompanhados e fiscalizados pela Contratante, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento, através da Sra.
TAILA MONIQUE DE VARGAS PEDROSO, no objeto proposto neste contrato, a fim de verificar se no
decorrer dos trabalhos estao sendo rigorosamente observadas as especificagdes e demais requisitos
previstos legalmente.

9.4.1 — Complementarmente, a prestagdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada

diretamente pelos demais Secretarios Municipais, e/ou Diretores das Escolas.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - Toda e qualquer modificagdo somente podera ser introduzida ao presente contrato, através de
aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.

10.2 - O Contratante podera contratar com outras empresas, simultaneamente, a execucido de
servigos distintos dos do objeto deste contrato.

10.3 — A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da execucdo do presente contrato, sejam de natureza ambiental, trabalhista, fiscal,

previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de subsidiariedade e/ou
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solidariedade do Contratante relativamente a esses encargos, inclusive, os que contratualmente
advierem de prejuizos causados a terceiros.
10.4 — O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral

cumprimento do aqui avengado.

11 - DO FORO:

11.1 — E competente o Foro da Comarca de Teutdnia/RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos

deste Contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, que lido e achado conforme vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Paverama, RS, ................

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE PAVERAMA
FABIANO MERENCE BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL

TESTEMUNHAS

CPF n° . . - CPF n° . . -
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ANEXO 6
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, XXXIII

(Timbre da Empresa)

ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, ENDERECO ELETRONICO,
N° CNPJ, INSCRIGAO ESTADUAL

DECLARACGAO
Declaramos para os devidos fins que atendemos ao disposto no inciso XXXIlI, do art. 7°, da
Constituicdo Federal, conforme preconizado pelo Art. 68, VI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021, nao empregando menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e tao

pouco empregando menores de dezesseis anos.

Representante legal da empresa
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ANEXO 7
LOCAIS DE PRESTAGCAO DE SERVICO

Consta abaixo, os locais de possivel designagdo dos empregados da empresa Contratada:

Item Local

Sede Administrativa
1 Local: Rua Jacob Flach, 222, Bairro Centro
Geolocalizagao: -29.5512283145041, -51.73526008934465

Sede da Secretaria de Obras, Servigcos Publicos e Transito
2 Rua Henrique Klein, 554, Bairro Centro
Geolocalizagao: -29.551828286922795, -51.7394683598906

Sede da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
3 Rua 04 de Julho, 7098, Bairro Centro
Geolocalizagao: -29.55137985720755, -51.73629274188267

Sede da Secretaria de Saude e Assisténcia Social (Unidade Basica de Saude)
4 Rua Carlos Nicolau Lauer Dupont, Bairro Centro
Geolocalizagao: -29.553892959521267, -51.73264895059225

Sede do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS
5 Rua Célio Klein, Bairro Centro
Geolocalizagao: -29.55481000337646, -51.735705036333144

Conselho Tutelar
6 Rua 04 de Julho, Bairro Centro
Geolocalizagao: -29.551039199740227, -51.737479554191836

Biblioteca Municipal Padre Alberto Tresel
7 Rua José Jantsch Filho, Bairro Centro
Geolocalizacao: -29.554884487236876, -51.73452534972126

Unidade de Basica de Saude (Fazenda S&o José)
8 Rua Beno Fieggenbaun, Bairro Fazenda Sao José
Geolocalizagdo: -29.52509727593982, -51.80296312617937

Escola de Ensino Fundamental Sao José:

9 Localidade de Santa Manoela
Geolocalizacao: -29.531238067964413, -51.69241799872027
10 Escola de Ensino Fundamental Sagrado Coragao de Jesus:
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Localidade de Linha Brasil
Geolocalizagao: -29.51736033174394, -51.719362066757235

11

Escola de Ensino Fundamental Visconde de Maua:
Localidade de Morro Azul
Geolocalizagao: -29.57350876037687, -51.681808522974016

12

Escola de Ensino Fundamental Reinaldo Markus:
Localidade de Fazenda Sao José - Rua Eugenio Faller
Geolocalizagdo: -29.527513285362733, -51.8033711831977

13

Escola de Ensino Fundamental Professora Gongalina Pinto Vilanova:
Localidade de Cidade Baixa — Rua Francisco Alfredo Griebeler
Geolocalizacdo: -29.547932779628468, -51.77060794841682

14

Escola de Ensino Fundamental Prudéncio Franklin dos Reis:
Localidade de Morro Bonito - Rua Jo&o Pereira Aguiar, 400
Geolocalizagao: -29.564392730343396, -51.74471282057928

15

Escola de Educacao Infantil Pingo de Gente:
Localidade de Cidade Baixa — Rua 04 de Julho
Geolocalizagao: -29.548639807562996, -51.76991857247634

16

Proinfancia Arco-iris:
Localidade de Morro Bonito - Rua Aldo Bilhar de Azevedo
Geolocalizagao: -29.56434607053558, -51.745498707816935

17

Escola de Educacao Infantil Pequeno Mundo:
Localidade de Posses - Rua Jardelino José de Vargas
Geolocalizagao: -29.523464160417372, -51.81279906882354

18

Proinfancia Casa da Crianca:
Localidade: Centro - Rua 05 de Margo
Geolocalizacao: -29.547732446639298, -51.73524631631144

19

Escola Municipal de Educagéao Infantil Crianga Feliz:
Localidade de Fazenda Sao José — Rua Eugénio Faller
Geolocalizagao: -29.52013574378851, -51.80477129629137

20

Escola Fundamental Boa Esperancga:
Localidade de Boa Esperanca
Geolocalizacao: -29.59856975419948, -51.74372044298198

PAVERAMA l‘l
99%
Rua Jacob Flach, 222 - CEP 95865-000

CNPJ/MF: 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044 g_

e-mail: gabinele@paverama.rs.gov.br VALORIZANDO O SER HUMANO
www.paverama.rs.gov.br LLIHLIL,




