
 
 

 

 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 018/2022. 

 

Contrato de Prestação de Serviços que entre si celebram 

o MUNICÍPIO DE PAVERAMA e a empresa SIMAE - 

SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO 

EDUCACIONAL LTDA, para prestação de serviços 

assessoria técnica e pedagógica. 

 

 Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa jurídica de Direito Público, 

inscrito no CNPJMF sob nº 91.693.317/0001-06, sita à Rua Jacob Flach, 222, Centro, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabiano Merence Brandão, brasileiro, casado, inscrito no 

CPF sob nº 006.925.710-86, portador Carteira de Identidade sob nº 1083724318, expedida pela 

SSP/RS, residente e domiciliado em Paverama/RS, doravante denominado de CONTRATANTE e, de 

outro lado, a empresa SIMAE - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA, 

inscrita no CNPJ sob nº 26.796.200/0001-96, com sede na Rua Rui Barbosa, 1082, Bairro Martini, 

Não-Me-Toque/RS, CEP: 99.470-000, neste ato representado por seu sócio, o Sr. DARCI BUENO DA 

SILVA, brasileiro, inscrito no CPF sob nº 495.935.950-15, residente e domiciliado na Rua Rui 

Barbosa, 1082, Bairro Martini, Não-Me-Toque/RS neste ato denominada simplesmente de 

CONTRATADA, ajustam o presente contrato, que será executado de forma indireta, nos termos da 

Lei nº 8.666/93, bem como, pelo Protocolo Administrativo nº 826/2022, Inexigibilidade nº 006/2022 e 

legislação aplicável, com a adoção das seguintes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 

1.1 – É objeto deste a contratação de empresa para prestação dos serviços de assessoria técnica e 

pedagógica, para a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Lazer, consistindo em: 

I - Assessoramento Técnico para Equipe da Secretaria de Educação: 

1 - ASSESSORIA TÉCNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANODE AÇÕES 

ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E 

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - a importância da elaboração do diagnóstico e PLANO DE AÇÃO 

real com a comunidade escolar via PAR 2021/2024; 

2 - ORIENTAÇÕES E EXECUÇÃO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA — a 

importância da análise, validação dos termos de compromisso, e acompanhamento dos processos; 

3 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - orientação sobre questões pontuais como 

inserção das metas do Plano Municipal de Educação com cadastramento das iniciativas (pedidos) no 

PAR 2021/2024;  



 
 

 

4 - MÓDULO ESCOLA — a importância da sintonia técnico pedagógica da escola com a 

Secretaria Municipal de Educação;  

5 - MÓDULO OBRAS 2.0 — planejamento e infraestrutura escolar com 

acompanhamento dentro do SIMEC e orientações sobre o acompanhamento das obras atuais; 

6 - MÓDULO El MANUTENÇÃO —a importância de solicitar recursos através de projetos 

via Sistema SIMEC; 

7 - SIGARP — aperfeiçoamento do processo de Gerenciamento de Atas e Registros de 

Preços (equipes envolvidas no processo); 

8 - SOLICITAÇÕES DE RECURSOS PARA EJA - a importância de ofertar um ensino de 

qualidade. (Equipe da Secretaria Municipal); 

9 - MÓDULO ESCOLA ACESSÍVEL - a importância do plano de aplicação e execução do 

programa junto as escolas (Diretores, supervisores e Técnicos das escolas, etc.). 

II - Assessoramento Técnico nas prestações de Conta e Pareceres Conclusivos: 

10 - SIGPC: prestação de conta do transporte escolar- PNATE, prestação de conta da 

alimentação escolar – PNAE, PDDE Escola, Apoio Suplementar a Creche, Apoio a novas Unidades 

Proinfância, Apoio a Turmas Novas de Educação Infantil; 

11 - SIGECON: apoio na solicitação de senha e orientações quanto aos pareceres 

conclusivos do PNATE e PNAE, Parecer Conclusivo dos E.I. Manutenção; 

12 - MAVS SIOPE: orientações quanto ao aval do Secretário e do presidente do CACS 

FUNDEB nas prestações de conta do SIOPE; 

13 - CACS FUNEB: Apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema CACS 

FUNDEB e solicitação de senha no SIMEC para o aval de prestação de conta do PAR; 

14 - CAE VIRTUAL — apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema e 

orientação quanto ao parecer conclusivo no sistema SIGECON; 

15 - PRESTAÇÃO DE CONTA DAS OBRAS: apoio na prestação de conta da aba 

“Cumprimento do Objeto” e “Execução Financeira”. 

III - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educação e Direções de 

Escolas com cadastramento de ações, revisão e monitoramento do programa PDDE interativo e todos 

PDDEs: 

16 - MÓDULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL — a 

importância da elaboração do diagnóstico de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como 

seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.); 

17 - MÓDULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL — a 

importância da elaboração do diagnóstico de Escolas Municipais de Educação Infantil, bem como seu 

acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.); 

18 - MÓDULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - a importância do 

planejamento de ações e cadastro de subações de escolas Municipais, bem como acompanhamento 

das mesmas;  



 
 

 

19 - MÓDULO PRESTAÇÃO DE CONTAS / ESCOLAS PDDE - o passo a passo de 

como fazer o preenchimento das prestações de contas para Secretaria de Educação; 

20 - MÓDULO PDDE WEB — capacitação sobre o planejamento e aplicação dos 

recursos, bem como a prestação de contas de escola Municipais; 

21 - MÓDULO ESCOLAS SUSTENTÁVEIS - capacitação sobre o planejamento e 

aplicação dos recursos, bem como a prestação de contas de cada escola com adesão ao programa; 

22 - MÓDULO ESCOLA DO CAMPO - capacitação sobre o planejamento e aplicação 

dos recursos, bem como a prestação de contas de cada escola com adesão ao programa; 

23 - MÓDULO EDUCAÇÃO CONECTADA - capacitação sobre o planejamento e 

aplicação dos recursos, bem como a prestação de contas de cada escola com adesão ao programa; 

24 - MÓDULO ESCOLA ACESSÍVEL - capacitação sobre o planejamento e aplicação 

dos recursos, bem como a prestação de contas de cada escola com adesão ao programa. 

IV - Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais especificamente ao órgão 

normativo - conselho Municipal de Educação, na elaboração das normas do ensino público municipal 

e do ensino privado de educação infantil e Reorganização do Conselho Municipal: 

25 - ORGANIZAÇÃO E REGULAMENTAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - 

elaboração de Projetos de lei na estruturação do Sistema Municipal de Ensino; 

26 - CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORAÇÃO 

DE NORMAS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO – o que é um Parecer Consultivos, 

normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar Parecer, Indicação ou Resolução elaboração 

de Cronograma de normas necessárias a serem exaradas para o Sistema; 

27 - AUTORIZAÇÃO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboração de normas para 

credenciamento e autorização de escolas bem como pareceres de autorização das mesmas no 

Sistema Municipal de Ensino; 

28 - CESSAÇÃO E EXTINÇÃO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboração de 

normas para Cessão de Escolas no Sistema Municipal de Ensino; 

29 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCAÇÃO BÁSICA - assessoramento na 

elaboração das normas quanto as Diretrizes Curriculares da Educação Básica: Ed. Infantil e Ensino 

Fundamental e Ed. Especial; 

30 - PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO, REGIMENTO ESCOLAR E PLANO DE 

ESTUDOS/PLANO DE ATIVIDADE - assessoramento na elaboração das normas para elaboração do 

Projeto Político Pedagógico, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das Escolas do Sistema 

Municipal de Ensino; 

31 - ELABORAÇÃO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES, 

CLASSIFICAÇÃO, RECLASSIFICAÇÃO E AVANÇOS - assessoramento na regulamentação do artigo 

23 e 24 da LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares, classificação e reclassificação; 



 
 

 

32 - NORMAS QUANTO A EDUCAÇÃO ÉTNICO RACIAL E INDÍGENA - 

assessoramento na elaboração da Normas quanto execução das Leis Federais n. 10.639/03 e 

11.645/08 (étnico racial e indígena); 

33 - NORMAS PARA EDUCAÇÃO ESPECIAL - assessoramento na elaboração de 

normas para o atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para o funcionamento de 

salas multifuncionais, normas quanto a terminalidade específica para alunos especiais. O 

acompanhamento será dado através da revisão de todas as normas exaradas pelo Conselho 

Municipal de Educação, além do atendimento a distância através de e-mail e telefone, durante todo o 

período de vigência do contrato. 

V - Assessoramento na organização da Gestão Democrática do Ensino Público Municipal: 

34 - ORGANIZAÇÃO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL 

- assessoramento na organização Legal e execução de ações, conforme exigência do art. 92 da Lei 

Federal n.13.005/2014 (Plano Nacional de Educação) e Plano Municipal de Educação com a Equipe 

da Secretaria Municipal de Educação; 

35 - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTAÇÃO - 

atribuições dos Conselhos Escolares, Indicação dos Diretores, quem participa e quem decida as 

questões administrativas; 

36 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E COMO REGULAMENTAÇÃO - a 

regulamentação da descentralização do Dinheiro Direto na Escola; participação na elaboração do 

plano orçamentário e a descentralização de recursos para escolas, recursos descentralizados para 

direção das escolas ou para Unidades Executoras (CPMs); 

37 - AUTONOMIA PEDAGÓGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTAÇÃO - 

participação da Comunidade Escolar na elaboração do Projeto Político Pedagógico, Regimento 

Escolar, Planos de Estudos e calendário escolar; 

38 - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Círculo de Pais e Mestres - a diferenciação entre 

Conselho Escolar (órgão público) e o CPM (Entidade Civil) A organização e escolha dos membros, as 

atribuições específicas de cada, as atribuições do Conselho Escolar nas questões pedagógicas, 

Administrativa e Financeira da Escola. 

VI - Orientação na adequação do Plano de Carreira do Magistério Público Municipal: 

39 - DIRETRIZES PARA ELABORAÇÃO/ADEQUAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA DO 

MAGISTÉRIO PÚBLICO - estudo e explanação para equipe da Secretaria Municipal de Educação da 

legislação nacional que normatiza as Diretrizes para adequação dos os Planos de Carreira dos 

Profissionais de Educação, fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira do município; estudo 

do atual plano de carreira do magistério do município com a Equipe da Secretaria Municipal de 

Educação com o apontamento das alterações necessárias a fim de adequar as novas legislações; 

apresentação e discussão, com a Comissão Municipal do Plano de Carreira, quanto as alterações do 

Plano de Carreira; 



 
 

 

40 - CARREIRA DO MAGISTÉRIO - assessoramento na organização de Recrutamento, 

Níveis, Classes e Avaliação dos Professores;  

41 - CARGOS E FUNÇÕES - assessoramento na organização dos cargos, funções e 

atividades (define aposentadoria); 

42 - HORA ATIVIDADES - assessoramento na forma de Regulamentação e implantação 

das Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser considerado como horas atividade, 

segundo a lei, nos estudos, planejamento e avaliação; 

43 – GRATIFICAÇÕES - assessoramento na organização das gratificações e os reflexos 

ao longo prazo das incorporações de abonos, gratificações, etc; 

44 - PISO SALARIAL E O FUNDEB - assessoramento na implantação da lei do piso e 

sua relação com o FUNDEB. 

VII - Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliação do Plano Municipal 

de Educação: 

45 - AGENDA DE TRABALHO - assessoramento na organização da Agenda de Trabalho 

e nas atribuições da Equipe Técnica, Coordenação Geral e Fórum Municipal de Educação; 

46 - ELABORAÇÃO DE NOTAS TÉCNICAS - assessoramento na elaboração de notas 

técnicas quanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME; 

47 - ELABORAÇÃO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na 

elaboração das fichas de monitoramento do PME: metas, estratégias e indicadores; 

48 - ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS - orientação na elaboração do relatório anual do 

monitoramento do PME;   

49 - DEFINIÇÃO DE INDICADORES E FONTES — assessoramento na elaboração dos 

indicadores e na definição das fontes de pesquisas; 

50 - BNCC e questões pedagógicas quanto aos documentos - Projeto Político 

Pedagógico, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das escolas da Rede Municipal de Ensino. 

VIII — Orientações quanto a utilização dos recursos financeiros da educação: 

51 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICÍPIOS COM A EDUCAÇÃO E SUAS 

COMPETÊNCIAS - orientações quanto a área de competências e atuação do município conforme a 

Constituição Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educação; 

52 - RECURSOS DA EDUCAÇÃO: FUNDEB; MDE; SALÁRIO EDUCAÇÃO - 

capacitação quanto a origem de cada recurso, regulamentação do FUNDEB; as ponderações por 

etapa e modalidade de ensino; valor aluno anual; previsão de recursos para cada município; as 

despesas e investimentos possíveis com cada recurso da educação, conforme o artigo 70 e 71 da 

LDB e aplicação dos recursos; 

53 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVÊNIOS - assessoramento no acesso 

aos programas suplementares para educação e convênios para ampliação de recursos para 

educação; 



 
 

 

54 - A PARTICIPAÇÃO DO EDUCAÇÃO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO NA 

ELABORAÇÃO DO PPA, LDO E LOA - orientações quanto as exigências legais, conforme a Lei 

Federal NO 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a participação do gestor educacional na 

elaboração dos documentos orçamentários, a exigência legal quanto ao PME ser o documento 

orientador quanto a elaboração do orçamento educacional; 

55 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

DOS RECURSOS - orientações quanto a responsabilidade do gestor educacional quanto a prestação 

de contas e a organização dos conselhos de acompanhamento e controle social, a prestação de 

contas de cada recurso. 

1.4 – Faz parte integrante deste Contrato, o orçamento apresentado pela empresa, ao qual a mesma 

encontra-se vinculada, como se transcrita estivesse no presente instrumento. 

1.5 – A Administração reserva-se o direito de pedir a substituição de algum funcionário que não 

atenda aos serviços solicitados pela Administração. 

1.6 – A Administração reserva-se o direito de acompanhar os serviços solicitados, através de pessoa 

a ser designada pela Administração Municipal. 

1.7 – A empresa ficará sujeito aos controles de execução de serviços determinados pela 

Administração. 

1.2 – A Contratada prestará atendimento, de forma remota, através de todos os canais de 

comunicação disponíveis, tais como e-mail, telefone, whatsapp, sem limite de carga horária. 

1.3.1 – O Município, sempre quando julgar necessário, poderá solicitar o assessoramento 

e/ou capacitação em sua Sede.   

 

CLÁUSULA SEGUNDA - PREÇO, PAGAMENTO E REAJUSTES:  

2.1 – O Município pagará à CONTRATADA, em contrapartida aos serviços prestados, o preço de R$ 

750,00 (setecentos e cinquenta reais) mensais, que constam da proposta apresentada, no qual estão 

incluídos os custos, tais como: encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, civis, comerciais e 

fiscais. 

 2.1.1 – Sempre que julgar necessário o Contratante, poderá solicitar Assessoramento e/ou 

capacitação em sua sede, mediante remuneração dos serviços conforme carga horária e o 

deslocamento, sendo o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por hora de assessoramento e/ou 

capacitação, (valor este estabelecido na tabela dos serviços da SIMAE), mais o valor de R$ 1,25 (um 

real e vinte e cinco centavos) por quilometro rodado no deslocamento de ida e volta da sede da 

Empresa SIMAE à sede do Município. 

2.2 – O pagamento pelos serviços prestados, mediante apresentação da respectiva nota fiscal, 

discriminativa dos mesmos, será efetuado até o décimo dia do mês seguinte ao vencido, 

acompanhada dos seguintes documentos: 

 2.2.1 – Relatório discriminativo dos serviços prestados, especialmente no que tange aos 

serviços executados; 



 
 

 

 2.2.2 – Comprovante de entrega da DCTF ou documento equivalente, bem como, prova de 

recolhimento do INSS e FGTS do último mês; 

 2.2.3 – Comprovante de pagamento do Simples Nacional; e 

 2.2.4 – Certidão negativa federal, bem como, Certificado de Regularidade do FGTS. 

2.3 – Ocorrendo o fato dos encargos sociais não tiverem sido recolhidos até a data de pagamento do 

serviço em virtude de sua data de vencimento, deverá a contratada apresentar o comprovante de 

recolhimento do mês imediatamente anterior. 

2.4 – O pagamento será diretamente na conta bancária indicada pela contratada. 

2.5 – A quitação não será aceita sob reserva ou condição, correndo por conta da Contratada todas as 

eventuais despesas daí decorrentes. 

2.6 – Nenhum pagamento isentará a Contratada das responsabilidades assumidas neste contrato, 

quaisquer que sejam, nem implicará na aprovação definitiva dos serviços executados e quitados. 

2.7 – Poderá haver reajuste de preços ocorrendo comprovado desequilíbrio econômico e financeiro 

durante o período da execução do contrato e, no caso particular de prorrogação contratual, adotar-se-

á como reajuste máximo, a URM, ou outro índice que vier em substituição, ou ainda, por índice 

ajustado pelas partes, desde que inferior. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS: 

3.1 – Será firmado contrato com duração de 12 (doze) meses, a contar de 1º de abril de 2022, 

podendo o mesmo ser prorrogado sempre por igual período, através de aditamento autorizado pela 

Autoridade Competente. 

 3.1.1 – Poderá haver prorrogação do prazo contatual estabelecido, por iguais e sucessivos 

períodos, limitado a 60 meses, em havendo acordo entre as partes e presente o interesse e a 

conveniência pública, nos limites do art. 57, II, da Lei nº 8.666/1993.  

3.2 – O atraso injustificado na prestação dos serviços sujeitará o infrator ao pagamento de multa 

estipulada neste instrumento. 

3.3 – A CONTRATADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administração 

Municipal determinar para a realização dos serviços objeto deste contrato. 

 

CLÁUSULA QUARTA - EXECUÇÃO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZAÇÃO: 

4.1 – A execução dos serviços constantes do objeto, dar-se-á dentro das condições estabelecidas 

neste contrato, com rigorosa observância das suas especificações, sendo que a Contratada 

compromete-se a prestar o serviço com zelo, probidade, eficiência e responsabilidade, atendendo aos 

requisitos mínimos de qualidade. 

4.2 – Correrão por conta, responsabilidade e risco da Contratada, as consequências de sua 

imprudência, imperícia ou negligência e de seus empregados ou prepostos. 



 
 

 

4.3 – O objeto deste contrato será recebido na forma prevista na Lei nº 8.666/93, livre de quaisquer 

ônus e/ou encargos para o município, cuja fiscalização fica sob responsabilidade da Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Lazer, através do Sr. FLÁVIO NIRCEU JUNG. 

 

CLÁUSULA QUINTA - DAS INFRAÇOES: PENALIDADES E MULTAS: 

5.1 – Da Contratada: 

 5.1.1 – Advertência por escrito, caso verificado pequenas irregularidades, para as quais a 

Contratada tenha concorrido; 

 5.1.2 – Será aplicada multa no valor de 0,1% (zero vírgula um por cento) do valor total anual 

do contrato, por dia de atraso na entrega das mercadorias e/ou serviços; 

 5.1.3 – Será aplicada multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor corrigido do Contrato, 

quando a licitante vencedora: 

  a) Prestar informações inexatas ou causar embaraços à fiscalização; 

  b) Transferir ou ceder suas obrigações, no todo ou em parte para terceiros, sem 

prévia autorização da contratante; 

  c) Executar os serviços em desacordo com as especificações ou normas técnicas, 

independentemente da obrigação de fazer as correções necessárias às suas expensas;  

  d) Desatender às determinações da fiscalização; 

  e) Cometer qualquer infração às normas legais federais, estaduais e municipais, por 

meios culposos e/ou dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo, encargos sociais ou 

previdenciários, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos órgãos competentes em razão de 

infração cometida, cabendo a Prefeitura o direito de exigir a folha de pagamentos dos empregados a 

qualquer momento; 

  f) Não iniciar, sem justa causa, execução dos serviços ou fornecer os materiais 

contratos no prazo fixado, estando sua proposta dentro do prazo de validade; 

  g) Ocasionar, sem justa causa, atraso superior a três dias na execução dos serviços 

contratados ou fornecimento de materiais; 

  h) Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte os serviços 

contratados; e 

  i) Praticar por ação ou omissão, qualquer ato que por imprudência, negligência, 

imperícia, dolosamente ou não, venha a causar danos à contratante ou a terceiros, independente da 

obrigação da contratada em reparar os danos causados. 

 5.1.4 – Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos previstos em lei; 

 5.1.5 – As multas serão descontadas dos pagamentos ou da garantia de respectivo contrato e 

quando for o caso, cobradas judicialmente. 

 

CLÁUSULA SEXTA - DA RESCISÃO: 

6.1 – O presente contrato poderá ser rescindido nos seguintes casos: 



 
 

 

 a) de comum acordo; 

 b) por ato unilateral ou escrito do Contratante: 

 c) não cumprimento ou cumprimento irregular das obrigações contratuais; 

 d) paralisação, sem causa e sem prévia comunicação, dos serviços; 

 f) subcontratação total ou parcial do objeto contratado, sem prévia autorização do contratante; 

 g) razões de interesse público; 

 h) judicialmente, nos termos da legislação processual vigente; e 

 i) liquidação judicial ou extrajudicial, concordata ou falência da Contratada. 

6.2 – Verificada a infração do contrato, o Contratante notificará a Contratada, para que purgue a 

mora, no prazo fixado, sem prejuízo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora. 

6.3 – Em caso de procedimento judicial, para a rescisão do contrato, sujeitará a Contratada à multa 

convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato multiplicado por doze, mais 

perdas e danos, custas e honorários advocatícios. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA DOTAÇAO: 

7.1 – As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta das seguintes rubricas:  

14002.06.03.12.361.0047.2016.3.3.3.90.40.000000.0020. 

 

CLÁUSULA OITAVA - DISPOSIÇÕES GERAIS: 

8.1 – Toda e qualquer modificação somente poderá ser introduzida ao presente contrato, através de 

aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente. 

8.2 – O Contratante poderá contratar com outras empresas, simultaneamente, a execução de 

serviços distintos dos do objeto deste contrato. 

8.3 – A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigações 

decorrentes da execução do presente contrato, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciária, 

social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade do Contratante relativamente a 

esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de prejuízos causados a terceiros. 

8.4 – A Contratada, às suas expensas, poderá substabelecer, desde com reservas, poderes que lhe 

foram conferidos pelo Contratante nas ações em que atue como requerente ou como requerido, bem 

como, em processos administrativos em outras esferas de governo. 

8.5 – O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral 

cumprimento do aqui avençado. 

8.6 – Se a Contratada tomar a iniciativa da rescisão contratual, deverá notificar ao Contratante com 

30 (trinta) dias de antecedência, sem necessidade de devolução de honorários recebidos ou 

vencidos, mas com a renúncia de valores futuros. 

8.7 – As partes elegem o Foro da Comarca de Teutônia, RS, para dirimirem as dúvidas acaso 

emergentes do presente contrato. 

 



 
 

 

 

                   E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente contrato em quatro 

vias de igual forma e teor, na presença de duas testemunhas instrumentais, para que produza os 

seus legais e jurídicos efeitos. 

 

Paverama, RS, 1º de abril de 2022. 

 

 

 

CONTRATANTE 

MUNICÍPIO DE PAVERAMA 

FABIANO MERENCE BRANDÃO 

PREFEITO MUNICIPAL 

CONTRATADA 

SIMAE - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO 

EDUCACIONAL LTDA 

DARCI BUENO DA SILVA 

SÓCIA ADMINISTRADOR  

 

TESTEMUNHAS: 

 

1. ________________________________  

CPF Nº ______.______.______ - _____  

2. ________________________________  

CPF Nº ______.______.______ - _____  

 


