MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 018/2022.

Contrafo de Prestagdo de Servigos que entre si celebram
o MUNICIPIO DE PAVERAMA e a empresa SIMAE -
SISTEMA DE  MONITORAMENTO E APOIO
EDUCACIONAL LTDA, para prestagcdo de servigos

assessoria técnica e pedagdogica.

Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJMF sob n°® 91.693.317/0001-06, sita a Rua Jacob Flach, 222, Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabiano Merence Brandao, brasileiro, casado, inscrito no
CPF sob n° 006.925.710-86, portador Carteira de ldentidade sob n° 1083724318, expedida pela
SSP/RS, residente e domiciliado em Paverama/RS, doravante denominado de CONTRATANTE e, de
outro lado, a empresa SIMAE - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 26.796.200/0001-96, com sede na Rua Rui Barbosa, 1082, Bairro Martini,
Nao-Me-Toque/RS, CEP: 99.470-000, neste ato representado por seu soécio, o Sr. DARCI BUENO DA
SILVA, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 495.935.950-15, residente e domiciliado na Rua Rui
Barbosa, 1082, Bairro Martini, Nao-Me-Toque/RS neste ato denominada simplesmente de
CONTRATADA, ajustam o presente contrato, que sera executado de forma indireta, nos termos da
Lei n°® 8.666/93, bem como, pelo Protocolo Administrativo n® 826/2022, Inexigibilidade n° 006/2022 e

legislagéo aplicavel, com a adogao das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 — E objeto deste a contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos de assessoria técnica e
pedagdgica, para a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, consistindo em:

| - Assessoramento Técnico para Equipe da Secretaria de Educagao:

1 - ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANODE ACOES
ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - a importancia da elaboragéo do diagnéstico e PLANO DE ACAO
real com a comunidade escolar via PAR 2021/2024;

2 - ORIENTACOES E EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA — a
importancia da analise, validacao dos termos de compromisso, e acompanhamento dos processos;

3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - orientagdo sobre questdes pontuais como
insercdo das metas do Plano Municipal de Educagdo com cadastramento das iniciativas (pedidos) no
PAR 2021/2024;
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4 - MODULO ESCOLA — a importancia da sintonia técnico pedagégica da escola com a
Secretaria Municipal de Educacao;

5 - MODULO OBRAS 2.0 — planejamento e infraestrutura escolar com
acompanhamento dentro do SIMEC e orientagbes sobre o acompanhamento das obras atuais;

6 - MODULO EI MANUTENGAO —a importancia de solicitar recursos através de projetos
via Sistema SIMEC;

7 - SIGARP — aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e Registros de
Precos (equipes envolvidas no processo);

8 - SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - a importancia de ofertar um ensino de
qualidade. (Equipe da Secretaria Municipal);

9 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - a importancia do plano de aplicacdo e execucdo do
programa junto as escolas (Diretores, supervisores e Técnicos das escolas, etc.).

Il - Assessoramento Técnico nas prestacoes de Conta e Pareceres Conclusivos:

10 - SIGPC: prestacao de conta do transporte escolar- PNATE, prestagdo de conta da
alimentagao escolar — PNAE, PDDE Escola, Apoio Suplementar a Creche, Apoio a novas Unidades
Proinfancia, Apoio a Turmas Novas de Educacao Infantil;

11 - SIGECON: apoio na solicitagdo de senha e orientagbes quanto aos pareceres
conclusivos do PNATE e PNAE, Parecer Conclusivo dos E.l. Manutencgao;

12 - MAVS SIOPE: orientagdes quanto ao aval do Secretario e do presidente do CACS
FUNDEB nas prestacgées de conta do SIOPE;

13 - CACS FUNEB: Apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema CACS
FUNDERB e solicitagao de senha no SIMEC para o aval de prestagao de conta do PAR;

14 - CAE VIRTUAL — apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema e
orientagao quanto ao parecer conclusivo no sistema SIGECON;

15 - PRESTACAO DE CONTA DAS OBRAS: apoio na prestagdo de conta da aba
“Cumprimento do Objeto” e “Execucdo Financeira”.

lll - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educagao e Diregdes de
Escolas com cadastramento de agdes, revisdo e monitoramento do programa PDDE interativo e todos
PDDEs:

16 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL — a
importancia da elaboragc&o do diagndstico de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como
seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);

17 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL — a
importancia da elaboragao do diagnéstico de Escolas Municipais de Educagao Infantil, bem como seu
acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);

18 - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - a importancia do
planejamento de agdes e cadastro de subagdes de escolas Municipais, bem como acompanhamento

das mesmas; R YT
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19 - MODULO PRESTAGAO DE CONTAS / ESCOLAS PDDE - o passo a passo de
como fazer o preenchimento das prestagoes de contas para Secretaria de Educacao;

20 - MODULO PDDE WEB — capacitagdo sobre o planejamento e aplicacdo dos
recursos, bem como a prestagao de contas de escola Municipais;

21 - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - capacitagdo sobre o planejamento e
aplicagao dos recursos, bem como a prestagao de contas de cada escola com adesdo ao programa,;

22 - MODULO ESCOLA DO CAMPO - capacitagdo sobre o planejamento e aplicagcéo
dos recursos, bem como a prestagao de contas de cada escola com ades&o ao programa;

23 - MODULO EDUCACAO CONECTADA - capacitacdo sobre o planejamento e
aplicagao dos recursos, bem como a prestagao de contas de cada escola com adesdo ao programa;

24 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - capacitacdo sobre o planejamento e aplicacéo
dos recursos, bem como a prestacao de contas de cada escola com adesdo ao programa.

IV - Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais especificamente ao 6rgao
normativo - conselho Municipal de Educacéo, na elaboragdo das normas do ensino publico municipal
e do ensino privado de educacgao infantil e Reorganizagao do Conselho Municipal:

25 - ORGANIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO -
elaboracao de Projetos de lei na estruturacdo do Sistema Municipal de Ensino;

26 - CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORAGAO
DE NORMAS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - o que é um Parecer Consultivos,
normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar Parecer, Indicagao ou Resolugao elaboragao
de Cronograma de normas necessarias a serem exaradas para o Sistema;

27 - AUTORIZAGCAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboragdo de normas para
credenciamento e autorizagdo de escolas bem como pareceres de autorizagdo das mesmas no
Sistema Municipal de Ensino;

28 - CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboracdo de
normas para Cessao de Escolas no Sistema Municipal de Ensino;

29 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA - assessoramento na
elaboragao das normas quanto as Diretrizes Curriculares da Educagao Basica: Ed. Infantil e Ensino
Fundamental e Ed. Especial;

30 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, REGIMENTO ESCOLAR E PLANO DE
ESTUDOS/PLANO DE ATIVIDADE - assessoramento na elaboragdo das normas para elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino;

31 - ELABORACAO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES,
CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E AVANCOS - assessoramento na regulamentagao do artigo

23 e 24 da LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares, classificagao e reclassificagao;
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32 - NORMAS QUANTO A EDUCAGAO ETNICO RACIAL E INDIGENA -
assessoramento na elaboragdo da Normas quanto execucdo das Leis Federais n. 10.639/03 e
11.645/08 (étnico racial e indigena);

33 - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - assessoramento na elaboracdo de
normas para o atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para o funcionamento de
salas multifuncionais, normas quanto a terminalidade especifica para alunos especiais. O
acompanhamento sera dado através da revisdo de todas as normas exaradas pelo Conselho
Municipal de Educacao, além do atendimento a distancia através de e-mail e telefone, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.

V - Assessoramento na organizagao da Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal:

34 - ORGANIZAGCAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
- assessoramento na organizacao Legal e execugao de agdes, conforme exigéncia do art. 92 da Lei
Federal n.13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao) e Plano Municipal de Educagdo com a Equipe
da Secretaria Municipal de Educagéo;

35 - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -
atribuicbes dos Conselhos Escolares, Indicagdo dos Diretores, quem participa e quem decida as
questdes administrativas;

36 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E COMO REGULAMENTAGAO - a
regulamentacdo da descentralizagdo do Dinheiro Direto na Escola; participagdo na elaboragdo do
plano orgcamentario e a descentralizagdo de recursos para escolas, recursos descentralizados para
direcao das escolas ou para Unidades Executoras (CPMs);

37 - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -
participacdo da Comunidade Escolar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar, Planos de Estudos e calendério escolar;

38 - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de Pais e Mestres - a diferenciagao entre
Conselho Escolar (6rgéo publico) e o CPM (Entidade Civil) A organizag¢do e escolha dos membros, as
atribuicbes especificas de cada, as atribuicdes do Conselho Escolar nas questdes pedagdgicas,
Administrativa e Financeira da Escola.

VI - Orientagdo na adequagéao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:

39 - DIRETRIZES PARA ELABORAGAO/ADEQUAGAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO - estudo e explanacdo para equipe da Secretaria Municipal de Educacéo da
legislagdo nacional que normatiza as Diretrizes para adequagado dos os Planos de Carreira dos
Profissionais de Educacao, fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira do municipio; estudo
do atual plano de carreira do magistério do municipio com a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo com o apontamento das alteragbes necessarias a fim de adequar as novas legislagdes;
apresentagao e discussao, com a Comissao Municipal do Plano de Carreira, quanto as alteragées do

Plano de Carreira;
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40 - CARREIRA DO MAGISTERIO - assessoramento na organizacdo de Recrutamento,
Niveis, Classes e Avaliagao dos Professores;

41 - CARGOS E FUNCOES - assessoramento na organizagdo dos cargos, funcdes e
atividades (define aposentadoria);

42 - HORA ATIVIDADES - assessoramento na forma de Regulamentacao e implantagao
das Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser considerado como horas atividade,
segundo a lei, nos estudos, planejamento e avaliagao;

43 — GRATIFICACOES - assessoramento na organizagao das gratificagdes e os reflexos
ao longo prazo das incorporacgdes de abonos, gratificagoes, etc;

44 - PISO SALARIAL E O FUNDEB - assessoramento na implantagdo da lei do piso e
sua relagdo com o FUNDEB.

VIl - Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal
de Educacéo:

45 - AGENDA DE TRABALHO - assessoramento na organizagao da Agenda de Trabalho
e nas atribuigdes da Equipe Técnica, Coordenagao Geral e Férum Municipal de Educacgao;

46 - ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaboracdo de notas
técnicas quanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME;

47 - ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na
elaboracao das fichas de monitoramento do PME: metas, estratégias e indicadores;

48 - ELABORACAO DE RELATORIOS - orientagdo na elaboragéo do relatério anual do
monitoramento do PME;

49 - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES — assessoramento na elaboracdo dos
indicadores e na definigao das fontes de pesquisas;

50 - BNCC e questbes pedagogicas quanto aos documentos - Projeto Politico
Pedagdgico, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

VIII — Orientagdes quanto a utilizagao dos recursos financeiros da educagao:

51 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS
COMPETENCIAS - orientagdes quanto a area de competéncias e atuacdo do municipio conforme a
Constituicao Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educacgao;

52 - RECURSOS DA EDUCAGCAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCAGAO -
capacitagdo quanto a origem de cada recurso, regulamentacdo do FUNDEB; as ponderag¢des por
etapa e modalidade de ensino; valor aluno anual; previsdo de recursos para cada municipio; as
despesas e investimentos possiveis com cada recurso da educagdo, conforme o artigo 70 e 71 da
LDB e aplicagéo dos recursos;

53 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento no acesso
aos programas suplementares para educagdo e convénios para ampliagcdo de recursos para
educacao;
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54 - A PARTICIPACAO DO EDUCAGAO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO NA
ELABORACAO DO PPA, LDO E LOA - orientagdes quanto as exigéncias legais, conforme a Lei
Federal NO 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a participagdo do gestor educacional na
elaboragdo dos documentos orcamentarios, a exigéncia legal quanto ao PME ser o documento
orientador quanto a elaboragao do orcamento educacional;

55 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVAGAO E FISCALIZAGAO
DOS RECURSOS - orientagdes quanto a responsabilidade do gestor educacional quanto a prestagao
de contas e a organizagdo dos conselhos de acompanhamento e controle social, a prestagdo de
contas de cada recurso.

1.4 — Faz parte integrante deste Contrato, o orgamento apresentado pela empresa, ao qual a mesma
encontra-se vinculada, como se transcrita estivesse no presente instrumento.
1.5 — A Administragado reserva-se o direito de pedir a substituicdo de algum funcionario que nao
atenda aos servigos solicitados pela Administragao.
1.6 — A Administragao reserva-se o direito de acompanhar os servigos solicitados, através de pessoa
a ser designada pela Administragao Municipal.
1.7 — A empresa ficara sujeito aos controles de execugdo de servicos determinados pela
Administracao.
1.2 - A Contratada prestard atendimento, de forma remota, através de todos os canais de
comunicagao disponiveis, tais como e-mail, telefone, whatsapp, sem limite de carga horaria.

1.3.1 — O Municipio, sempre quando julgar necessario, podera solicitar o assessoramento

e/ou capacitagdo em sua Sede.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGCO, PAGAMENTO E REAJUSTES:

2.1 — O Municipio pagara 8 CONTRATADA, em contrapartida aos servigos prestados, o prego de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais) mensais, que constam da proposta apresentada, no qual estao
incluidos os custos, tais como: encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, civis, comerciais e
fiscais.

2.1.1 — Sempre que julgar necessario o Contratante, podera solicitar Assessoramento e/ou
capacitagdo em sua sede, mediante remuneragdo dos servigos conforme carga horaria e o
deslocamento, sendo o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por hora de assessoramento e/ou
capacitagado, (valor este estabelecido na tabela dos servigos da SIMAE), mais o valor de R$ 1,25 (um
real e vinte e cinco centavos) por quilometro rodado no deslocamento de ida e volta da sede da
Empresa SIMAE a sede do Municipio.

2.2 - O pagamento pelos servigos prestados, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal,
discriminativa dos mesmos, sera efetuado até o décimo dia do més seguinte ao vencido,
acompanhada dos seguintes documentos:

2.2.1 — Relatério discriminativo dos servigos prestados, especialmente no que tange aos

servigos executados; Tty
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2.2.2 — Comprovante de entrega da DCTF ou documento equivalente, bem como, prova de
recolhimento do INSS e FGTS do ultimo més;

2.2.3 — Comprovante de pagamento do Simples Nacional; e

2.2.4 — Certidao negativa federal, bem como, Certificado de Regularidade do FGTS.
2.3 — Ocorrendo o fato dos encargos sociais ndo tiverem sido recolhidos até a data de pagamento do
servico em virtude de sua data de vencimento, devera a contratada apresentar o comprovante de
recolhimento do més imediatamente anterior.
2.4 — O pagamento sera diretamente na conta bancaria indicada pela contratada.
2.5 — A quitagao nao sera aceita sob reserva ou condigao, correndo por conta da Contratada todas as
eventuais despesas dai decorrentes.
2.6 — Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades assumidas neste contrato,
quaisquer que sejam, nem implicara na aprovagéao definitiva dos servigos executados e quitados.
2.7 — Podera haver reajuste de precos ocorrendo comprovado desequilibrio econémico e financeiro
durante o periodo da execucgao do contrato e, no caso particular de prorrogagao contratual, adotar-se-
a como reajuste maximo, a URM, ou outro indice que vier em substituicdo, ou ainda, por indice

ajustado pelas partes, desde que inferior.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1 — Sera firmado contrato com duragdo de 12 (doze) meses, a contar de 1° de abril de 2022,
podendo 0 mesmo ser prorrogado sempre por igual periodo, através de aditamento autorizado pela
Autoridade Competente.

3.1.1 — Podera haver prorrogacao do prazo contatual estabelecido, por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 meses, em havendo acordo entre as partes e presente o interesse e a
conveniéncia publica, nos limites do art. 57, Il, da Lei n° 8.666/1993.

3.2 - O atraso injustificado na prestacdo dos servigos sujeitara o infrator ao pagamento de multa
estipulada neste instrumento.
3.3 — A CONTRATADA fica sujeita e compromete-se cumprir 0os prazos que a Administragao

Municipal determinar para a realizagao dos servi¢os objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - EXECUGAOQ, RESPONSABILIDADES E FISCALIZAGAO:

4.1 — A execucgdo dos servigos constantes do objeto, dar-se-a dentro das condi¢cbes estabelecidas
neste contrato, com rigorosa observancia das suas especificagdes, sendo que a Contratada
compromete-se a prestar o servigo com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade, atendendo aos
requisitos minimos de qualidade.

4.2 — Correrao por conta, responsabilidade e risco da Contratada, as consequéncias de sua

imprudéncia, impericia ou negligéncia e de seus empregados ou prepostos.
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4.3 — O objeto deste contrato sera recebido na forma prevista na Lei n° 8.666/93, livre de quaisquer
Onus e/ou encargos para 0 municipio, cuja fiscalizagdo fica sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, através do Sr. FLAVIO NIRCEU JUNG.

CLAUSULA QUINTA - DAS INFRAGOES: PENALIDADES E MULTAS:
5.1 — Da Contratada:

5.1.1 — Adverténcia por escrito, caso verificado pequenas irregularidades, para as quais a
Contratada tenha concorrido;

5.1.2 — Sera aplicada multa no valor de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor total anual
do contrato, por dia de atraso na entrega das mercadorias e/ou servigos;

5.1.3 — Sera aplicada multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor corrigido do Contrato,
quando a licitante vencedora:

a) Prestar informagdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizagao;

b) Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte para terceiros, sem
prévia autorizagao da contratante;

c) Executar os servicos em desacordo com as especificagcbes ou normas técnicas,
independentemente da obrigagao de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

d) Desatender as determinagbes da fiscalizagao;

e) Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais, por
meios culposos e/ou dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo, encargos sociais ou
previdenciarios, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgaos competentes em razao de
infracdo cometida, cabendo a Prefeitura o direito de exigir a folha de pagamentos dos empregados a
qualquer momento;

f) Nao iniciar, sem justa causa, execugdo dos servigos ou fornecer os materiais
contratos no prazo fixado, estando sua proposta dentro do prazo de validade;

g) Ocasionar, sem justa causa, atraso superior a trés dias na execugao dos servigos
contratados ou fornecimento de materiais;

h) Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte os servicos
contratados; e

i) Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolosamente ou ndo, venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independente da
obrigacao da contratada em reparar os danos causados.

5.1.4 — Na aplicacao das penalidades serdao admitidos os recursos previstos em lei;
5.1.5 — As multas serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia de respectivo contrato e

quando for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO:

6.1 — O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos: S CERAMR
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Estado do Rio Grande do Sul

a) de comum acordo;
b

Cc

)
) por ato unilateral ou escrito do Contratante:
) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagbes contratuais;
d) paralisagao, sem causa e sem prévia comunicagao, dos servicos;
f) subcontratacao total ou parcial do objeto contratado, sem prévia autorizagdo do contratante;
g) razdes de interesse publico;
h) judicialmente, nos termos da legislagao processual vigente; e
i) liquidagao judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da Contratada.
6.2 — Verificada a infracdo do contrato, o Contratante notificara a Contratada, para que purgue a
mora, no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.
6.3 — Em caso de procedimento judicial, para a rescisdo do contrato, sujeitara a Contratada a multa
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato multiplicado por doze, mais

perdas e danos, custas e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO:
7.1 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das seguintes rubricas:
14002.06.03.12.361.0047.2016.3.3.3.90.40.000000.0020.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 — Toda e qualquer modificagdo somente podera ser introduzida ao presente contrato, através de
aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.

8.2 — O Contratante podera contratar com outras empresas, simultaneamente, a execugado de
servigos distintos dos do objeto deste contrato.

8.3 — A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da execucdo do presente contrato, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria,
social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade do Contratante relativamente a
esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

8.4 — A Contratada, as suas expensas, podera substabelecer, desde com reservas, poderes que lhe
foram conferidos pelo Contratante nas agdes em que atue como requerente ou como requerido, bem
como, em processos administrativos em outras esferas de governo.

8.5 — O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral
cumprimento do aqui avengado.

8.6 — Se a Contratada tomar a iniciativa da rescisao contratual, devera notificar ao Contratante com
30 (trinta) dias de antecedéncia, sem necessidade de devolugao de honorarios recebidos ou
vencidos, mas com a renuncia de valores futuros.

8.7 — As partes elegem o Foro da Comarca de Teutbnia, RS, para dirimirem as duvidas acaso

emergentes do presente contrato.

PAVERAMA
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d
S

E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente contrato em quatro
vias de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas instrumentais, para que produza os

seus legais e juridicos efeitos.

Paverama, RS, 1° de abril de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE PAVERAMA SIMAE - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO
FABIANO MERENCE BRANDAO EDUCACIONAL LTDA
PREFEITO MUNICIPAL DARCI BUENO DA SILVA

SOCIA ADMINISTRADOR

TESTEMUNHAS:
1 2.
CPF N° . . - CPF N° . . -
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