MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2022

Que celebram entre si o MUNICIPIO DE PAVERAMA
e a empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI,

para prestacao de servigos terceirizados.

Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 91.693.317/0001-06, com sede na Rua Jacob Flach, 222, Paverama, RS,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIANO MERENCE BRANDAO, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob n® 006.925.710-86, portador Carteira de Identidade n°
1083724318, expedida pela SSP/RS, residente e domiciliado em Paverama/RS, doravante
denominado de CONTRATANTE e, de outro lado a empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n°® 15.205.171/0001-24, com sede Rua Osvaldo Aranha, 18, Bairro Centro,
Municipio de Triunfo/RS — CEP: 95.840-000, neste ato representado por Sr. CELSO RENATO GIRU
ROMEIRA, inscrito no CPF sob n° 492.954.700-87, portador Carteira de Identidade n° 0200270,
expedida pela CRA/RS, residente e domiciliado na Rua Silvio Formar, 34, Bairro Sol Nascente,
Municipio de Triunfo/RS, simplesmente denominada de CONTRATADA, resolvem de comum acordo
firmar o presente contrato conforme processo administrativo n° 646/2022, licitagdo — modalidade
Pregao Presencial n® 007/2022, regido pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

|- DO OBJETO:
1.1 — E objeto desta contratacdo, o fornecimento de mao-de-obra especializada para prestacéo de
servigos diarios de limpeza e conservagao higiénica de utensilios e equipamentos, bem como

manipulacdo, pré preparo e preparo da alimentac¢ao escolar, em quantitativos, conforme segue:

Valor Mensal (R$)
ltem | Qtd Und Descrigao
Unitario Total
1 10 | Posto de Trabalho | Profissionais — 40h semanais 3.420,00 | 34.200,00

1.2 - As condicdes e descricdo detalhada dos servicos a serem desempenhados pelo(s)
profissional(is), constam do Termo de Referéncia - ANEXO | deste Contrato, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, como se aqui estivesse transcrito.

1.3 — O quantitativo de postos de trabalho, bem como, a carga horaria prevista no item 1.1 € maxima,
podendo, no entanto, o Municipio ndo utilizar a integralidade dos postos de trabalho e das horas ou,
eventualmente, fazer acréscimos, cujas horas deverdo ser compensadas com a reducao dentro do

préprio més de execugao e, quando nao possivel, no maximo no més subsequente.
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1.3.1 — A definicdo da quantidade de postos de trabalho e a carga horaria a ser cumprida,
dentro dos limites licitados, competira a Secretaria Municipal de Administragcdo, Fazenda e
Planejamento.

1.3.2 — Poderéao ser exigidos o cumprimento de carga horaria fora do horario de atendimento

do 6rgao, em horario noturno, aos finais de semana e feriados, respeitado a carga horaria licitada,
sem que tal aspecto impliqgue em acréscimo de quaisquer valores a serem dispendidos.
1.4 — A Contratada é responsavel por todas as despesas com deslocamento e alimentagao para a
prestacdo dos servigcos e quaisquer outras, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria,
social, comercial, civil, sdo de exclusiva responsabilidade da licitante vencedora, ndo havendo
qualquer solidariedade com o Contratante.

141 - E de inteira responsabilidade da empresa contratada, o deslocamento dos

empregados designados para o cumprimento do objeto da presente licitagdo, de seu estabelecimento

até o local determinado pela Administragdo Municipal, para a execugio e prestagdo dos servigos,

sem Onus para 0o Municipio.

1.4.2 — A empresa contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de protecéo

individual (EPI’'s) necessarios para a execugdo dos servigos, como botas de seguranga, protetor

auricular, protetor solar e UNIFORME, devendo também realizar a fiscalizagdo permanente sobre a

efetiva utilizagdo dos mesmos.

1.5 — Ao Municipio compete o fornecimento das ferramentas e/ou utensilios para a prestagdo dos
Servigos.

1.6 — A Contratada se obriga a substituir o profissional se, mediante simples pedido do Contratante,
Cuja presenca, seja desaconselhavel para o andamento dos servigos, ou qualquer outro motivo que o
contratante julgue necessario.

1.7 — A Administragao reserva-se ainda, o direito de acompanhar os servigos contratados, através de
pessoa a ser designada pela Administragao Municipal, ficando sujeito aos controles de execugao do
objeto contratado, por parte do Municipio.

1.8 — Faz parte integrante do objeto desse contrato, os encargos sociais, taxas, encargos ou tributos,
0 seguro pessoal contra riscos de acidentes de trabalho e o cumprimento de todas as obrigagdes que
a legislacéo trabalhista e previdenciaria impde ao empregador, sem quaisquer énus adicionais ou
solidariedade por parte do Municipio de Paverama/RS, no caso de reclamacgdes trabalhistas, acoes

de responsabilidade civil e penal decorrentes da execugao dos servigos.

2 - DO PRAZO:
2.1 - O prazo para a prestagdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, a contar do dia 05 de maio de
2022. Podera haver prorrogacdo do prazo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, se houver

necessidade para tal, devidamente justificada, a critério da Administragao Municipal.
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2.1.1 — Em caso de prorrogagao contratual, o reajuste tera como base o indice oficial da
URM.

3 - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO:
3.1 - O Municipio pagard a Contratada, em contrapartida aos servigos prestados, o preco de R$

3.420,00 (trés mil, quatrocentos e vinte reais), mensais, por profissional disponibilizado, limitado a 10

(dez) profissionais.

3.1.1 — Ocorrendo a prestacao de servicos parciais no més, quanto a quantidade de
empregados e carga horaria destes, o pagamento sera calculado proporcionalmente, tendo por base
que o valor previsto no item 3.1.

3.1.1.1 — O pagamento proporcional no més, sera realizado, mediante a divisdo do
valor mensal por profissional, pelo nimero de 30 (trinta) dias e multiplicado pela quantidade de dias
efetivamente trabalhados.

3.1.3 — O valor total a ser pago a Contratada, equivalera ao resultado da multiplicagdo do
valor mensal por empregado, pela quantidade efetivamente de profissionais Contratados,
considerando os dias efetivamente trabalhados para cada um dos profissionais.

3.2 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em até dez dias apds a apresentagao da
respectiva nota fiscal, juntamente com os seguintes documentos:

3.2.1 — Relatério GFIP, contendo os nomes de todos os empregados contratados, que

atuaram na prestagao dos servigos;

3.2.2 — Certidao de regularidade dos débitos relativos as contribuicbes previdenciarias;
3.2.3 — Certidao de regularidade do FGTS; e

3.2.4 — Guias do INSS devidamente pagas, do més de competéncia anterior ao do pagamento

da fatura.

3.3 - Junto com a nota fiscal da prestagédo de servigos, devera ser apresentado relatério contendo o
nome dos empregados disponibilizados, com a respectiva assinatura dos mesmos, local, data e
horarios da prestacdo dos servicos, referente ao periodo do més objeto de cobrancga, o qual devera
ser certificado/vistado pelo fiscal do contrato.

3.4 — A quitacido nao sera aceita sob reserva ou condi¢do, correndo por conta da Contratada todas as
eventuais despesas dai decorrentes.

3.5 — Nenhum pagamento isentard a Contratada das responsabilidades assumidas neste contrato,
quaisquer que sejam, nem implicara na aprovacéao definitiva dos servi¢os executados e quitados.

3.6 — Fica a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, através de seu
Secretario Municipal ou a quem este delegar a fungdo, responsavel pela fiscalizagdo do objeto da

contratagao.
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4 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

4.1 — As despesas decorrentes dos servigos contratados correrdo a conta das seguintes rubricas:
18.03.01.04.122.0010.2007.3.3.1.90.11.000000.0001, 30.05.01.20.608.0076.2011.3.3.1.90.11.
000000.0001, 40.06.01.12.365.0041.2014.3.3.1.90.11.000000.0020, 57.06.03.12.361.0047.2016.
3.3.1.90.11.000000.0020, 81.07.01.10.301.0107.2021.3.3.1.90.11.000000.0040, 105.07.04.08.244.
0029.2026.3.3.1.90.11.000000.0001 e 121.08.02.26.782.0101.2028.3.3.1.90.11.000000.0001.

5 - DA ALTERAGAO CONTRATUAL:
5.1 — As alteragdes contratuais poderao ocorrer nos seguintes casos:
5.1.1 — Unilateralmente pela Contratante:

a) Quando houver modificagdes das especificagdes, para melhor adequagao técnica
aos seus objetivos; e

b) Quando necessario a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n° 8.666/93.

5.1.2 — Por acordo das partes:

a) Quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo dos servigos, em face
de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios; e

b) Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado.
5.2 — A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, tudo em consonéncia com o Art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.
5.3 — Quaisquer tributos ou encargos criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da apresentagcdo da proposta, de comprovada
repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o
caso.
5.4 - Em havendo alteragcdo unilateral do contrato que aumente os encargos da Contratada, a
Contratante devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos
preceituados pelo paragrafo 6° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
5.5 — A variagao do valor contratual, as atualizagbes, compensagdes ou penalizagdes financeiras
decorrentes das condicbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes
orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do

mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

6 — DAS MULTAS:

6.1 — Sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) do valor total corrigido do contrato, por dia
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de atraso na prestacao dos servicos.
6.2 — Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido do contrato, multiplicado por
12 meses, quando a Contratada:

a) prestar informacodes inexatas ou causar embaracgos a fiscalizagao;

b) transferir ou ceder obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem prévia autorizacao da
contratante;

c) executar os servicos em desacordo com as especificagdbes ou normas técnicas,
independentemente da obrigagao de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

d) desatender as determinagdes da fiscalizagao;

e) cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais por meios
culposos e/ou dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo, encargos sociais, ou
previdenciarios, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos érgaos competentes em razao da
infracdo cometida, cabendo ao Municipio o direito de exigir a Folha de Pagamento dos empregados a
qualquer momento;

f) ndo iniciar, sem justa causa, execugao dos servigos ou fornecer os materiais contratados no
prazo fixado, estando sua proposta dentro do prazo de validade;

g) ocasionar sem justa causa, atraso superior a 03 (trés) dias na execugdo dos servicos
contratados ou fornecimento de materiais;

h) recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte os servigcos; e

i) praticar por acao ou omissdo, qualquer ato que por imprudéncia, negligéncia, impericia,
dolosamente ou nao, venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independente da obrigagao
da contratada em reparar os danos causados.

6.3 — Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovado, ou ainda situagoes
que a Contratada couber analisar, a Contratada incorrera em multas previstas na Lei 8.666/93.

6.4 — As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e acumulativas.

6.5 — A contratada tera o limite de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo da penalidade no
orgéo oficial, para recolher a multa aos cofres do Municipio.

6.6 — Os recursos contra a multa aplicada deverao ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias

uteis, nas condi¢des do Art. 109, inciso |, alinea "f" da Lei n° 8.666/93.

7 — DA RESCISAO CONTRATUAL:
7.1 — O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
a) de comum acordo;
b) por ato unilateral ou escrito do Contratante:
¢) nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes contratuais;

d) paralisagao, sem causa e sem prévia comunicagao, dos servicos;
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e) subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, sem prévia autorizagdo do
contratante;

f) razdes de interesse publico;

g) judicialmente, nos termos da legislagdo processual vigente; e

h) liquidacao judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da Contratada.
7.2 — Verificada a infracdo do contrato, o Contratante notificara a Contratada, para que purgue a
mora, no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.
7.3 — A Contratada indenizara o Contratante por todos os prejuizos que este vier a causar em
decorréncia da rescisdo deste contrato por inadimplemento de suas obrigagdes, inclusive, perdas e
danos porventura decorrentes para o Municipio.
7.4 — Uma vez rescindido o presente contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
Contratante podera efetuar a Contratada o pagamento de servigos corretamente executados.
7.5 — Em caso de procedimento judicial, para a rescisdo do contrato, sujeitara a Contratada a multa
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato multiplicado por 12 (doze),

mais perdas e danos, custas e honorarios advocaticios.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
8.1 — O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, sendo obrigacdes da Contratada:

a) admitir e coordenar, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado de
que necessitar, em todos os niveis de trabalho, para a execug¢ao dos servigos, correndo por sua conta
exclusiva todos os encargos e obrigacdes de ordem trabalhista, previdenciaria e civil, apresentando, a
Contratante, quando solicitado, a relagao atualizada desse pessoal;

b) executar os servicos objeto do presente Contrato, com absoluta diligéncia e perfei¢ao;

c) permitir e facilitar a fiscalizagao da Prefeitura Municipal ao andamento no local dos servigos
a qualquer dia e hora, devendo prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios;

d) executar, as suas custas, os reparos ou refazimentos dos servicos executados em
desacordo com o presente Contrato e seus anexos; e

e) constatado dano a bens da Contratante ou sob a sua responsabilidade ou, a bens de
terceiros, a Contratada, de pronto, os reparara ou, se assim nao proceder, a Contratante langara
maos dos créditos daquela para ressarcir os prejuizos de quem de direito.

8.2 — Os acréscimos supressdes ou modificagcbes que incorram em servicos complementares ou
extraordinarios, respeitados os limites da legislagao vigente, serdao objetos de alteragao unilateral do
Contrato, e serao formalizados através de um unico documento, quando do recebimento dos servigos

executados.
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8.3 — Ocorrendo tal hipétese, e se na proposta ndo houver sido estabelecido pregos unitarios para
aqueles tipos de servicos, serao fixados a data da Proposta, mediante acordo entre as partes.

8.4 — A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do presente, observando-se ainda, o paragrafo 1° do Artigo 71, da Lei
8.666/93.

9 - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO:
9.1 — A Contratada prestara os servigos em local apropriado, em sua sede, devendo observar todos
os procedimentos legais cabiveis e exigiveis na legislagao vigente, no cuidado com os internados.
9.2 — Caso algum servigo nao corresponda ao exigido, a Contratada devera providenciar, no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de notificagdo expedida pelo Municipio
de Paverama, a sua substituicdo visando o atendimento das especificagdes, sem prejuizo da
incidéncia das demais san¢oes previstas neste instrumento e na Lei n® 8.666/93.
9.3 — Todo e qualquer atraso ocorrido por parte da Contratada implicara em atraso proporcional no
pagamento, que sera feito, neste caso, sem quaisquer énus adicional para o Municipio de Paverama.
9.4 - Os servigos executados, serdo acompanhados e fiscalizados pela Contratante, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragcao, Fazenda e Planejamento, através da Sra.
TAILA MONIQUE DE VARGAS PEDROSO, no objeto proposto neste contrato, a fim de verificar se no
decorrer dos trabalhos estao sendo rigorosamente observadas as especificacées e demais requisitos
previstos legalmente.

9.4.1 — Complementarmente, a prestagdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada

diretamente pelos demais Secretarios Municipais, e/ou Diretores das Escolas.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 — Toda e qualquer modificagdo somente podera ser introduzida ao presente contrato, através de
aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.

10.2 - O Contratante podera contratar com outras empresas, simultaneamente, a execugao de
servigos distintos dos do objeto deste contrato.

10.3 — A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da execugdo do presente contrato, sejam de natureza ambiental, trabalhista, fiscal,
previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de subsidiariedade e/ou
solidariedade do Contratante relativamente a esses encargos, inclusive, os que contratualmente
advierem de prejuizos causados a terceiros.

10.4 — O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral

cumprimento do aqui avengado.
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11 - DO FORO:
11.1 — E competente o Foro da Comarca de Teutdnia/RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos

deste Contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, que lido e achado conforme vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Paverama, RS, 02 de maio de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE PAVERAMA C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
FABIANO MERENCE BRANDAO CELSO RENATO GIRU ROMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL RESPONSAVEL LEGAL
TESTEMUNHAS
1 2.
CPF n° . . - CPF n° . . -
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