MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS N° 049/2023

Entre o MUNICIPIO DE PAVERAMA e a empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, para prestacdo de servigos técnicos na
execugdo de concurso publico, incluindo organizagcdo,
planejamento das etapas, elaboracdo dos conteudos e dos
editais, aplicacdo de provas, corregdo e divulgacdo dos
resultados, considerando todos os custos diretos e indiretos

para a prestagdo dos servicos.

Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 91.693.317/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIANO MERENCE
BRANDAO, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 006.925.710-86, portador da Cédula de Identidade sob n®
1083724318, expedida pela SSP/DI RS, residente e domiciliado neste Municipio, doravante denominado de
CONTRATANTE e, de outro lado a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 00.849.426/0001-14, com sede na Rua Cassemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Municipio de Porto Alegre/RS, CEP: 90.420-001, neste ato representado pela Sécia Administradora, Sra.
CLEUSA FOCHESATTO, brasileira, inscrita no CPF n° 378.093.000-59, portador da Cédula de Identidade sob
n°® 6014508433, SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Coronel Camisao, 245, Apto 1101, Bairro Higiendpolis,
cidade de Porto Alegre/RS, CEP: 90.540-050, ora em diante denominado de CONTRATADA, ajustam o
presente Contrato, que serd executado de forma indireta, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021,
Protocolo n® 1371/2023, bem como, processo Dispensa de Licitacdo n® 021/2023 e legislacdo aplicavel, com

a adocdo das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-Regem o presente Contrato ndo sé as cldusulas e condi¢des nele inseridas, como também a Lei Federal
n® 14.133/2021, e suas alteragdes, especialmente as do Titulo Ill - Dos Contratos Administrativos, que se
referem os arts. 89 a 154 ficando as partes contratantes sujeitas ao estrito cumprimento das cladusulas ora
avencadas e das normas aqui citadas, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total

ou parcial.
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1.2 — O processo de Dispensa de Licitacao n° 021/2023, e seus anexos, especificacdes e demais condicbes e
prazos contidos na proposta, passam a integrar o presente contrato, para todos os efeitos de direito, uma
vez que a contratada continuaré vinculada ao cumprimento do que apresentou na proposta de precos até

o término do prazo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E CONDICOES GERAIS:
2.1 — Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
para execucao de concurso publico, visando o preenchimento de cargos publicos, incluindo organizacao,
planejamento das etapas, elaboracdo dos conteldos e dos editais, aplicagdo de provas, correcdo e
divulgacao dos resultados para o Municipio de Paverama, considerando todos os custos diretos e indiretos
para a prestacao dos servicos, inclusive a mao-de-obra, equipamentos e ferramentas necessarias.

2.1.1 = Os servicos deverdo ser executados diretamente pela Contratada, conforme quantidades e

especificagdes definidas na tabela abaixo:

Denominacéo Dos Carga Tipo de
ltem Vagas Escolaridade e outros requisitos
Cargos horéria Prova
1 Agente Administrativo 01 Ensino Médio. 40 hs | Objetiva
Ensino Médio.
Objetiva +
2 | Auxiliar de Mecanico CR* | Habilitacdo: Carteira Nacional de | 40 hs
Pratica
Habilitagdo categoria “D".
Ensino Médio.
Atendente de Formacdo em Atendente de
3 01 40 hs | Objetiva
Consultério Dentério Consultério Dentério e inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia.
Ensino Médio e Formacdo em Curso
Atendente de de Atendente de Farmacia -
4 CR* 40 hs | Objetiva
Farmacia formagdo com carga horaria minima
de 30 horas.
Ensino Superior em Servico Social.
5 | Assistente Social CR* | Registro no respectivo Orgdo de | 30 hs | Objetiva
Classe.
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Ensino  Superior em  Ciéncias
Contabeis.
6 | Contador CR* | Habilitacdo legal para o exercicio da | 40 hs | Objetiva
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe.
Ensino Superior em Enfermagem.
Habilitacdo legal para o exercicio da
7 | Enfermeiro 01 40 hs | Objetiva
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe.
Ensino Médio.
8 | Fiscal CR* | Carteira Nacional de Habilitacdo | 40 hs | Objetiva
categoria "AB".
Ensino Superior em Farmacia.
Habilitacdo legal para o exercicio da
9 | Farmacéutico 01 40 hs | Objetiva
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe.
Ensino Médio.
Objetiva
10 | Mecanico CR* | Carteira Nacional de Habilitacdo | 40 hs
Pratica
categoria "D".
Ensino Superior em Medicina.
Habilitacdo legal para o exercicio da
1 | Médico 20hs CR* 20 hs Objetiva
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe.
Ensino Superior em Medicina, com
especialidade em Pediatria.
12 | Médico Pediatra CR* | Habilitacdo legal para o exercicio da | 15 hs Objetiva
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe
Ensino Superior em Medicina, com
Médico
13 CR* | especialidade em Ginecologia e | 15hs Objetiva
Ginecologista/Obstetra
Obstetricia
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MUNICIPIO DE PAVERAMA

Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe
14| Monitor Educacional 01 Ensino Médio. 30 hs | Objetiva
Ensino Fundamental.
Objetiva
15 | Motorista 01 Carteira Nacional de Habilitacdo | 40 hs
Pratica
categoria "D".
Ensino Superior em Nutri¢do.
16 | Nutricionista CR* | Habilitacdo:  Especifica para o | 30 hs | Objetiva
exercicio legal da profissdo.
Objetiva
17 | Pedreiro CR* | Ensino Fundamental. 40 hs
Pratica
Técnico de Técnico de Enfermagem de nivel
19 01 40 hs Objetiva
Enfermagem médio e inscricdo no COREN.
Ensino Superior em Odontologia.
Habilitacdo legal para o exercicio da
20 | Odontdélogo CR* 40 hs | Objetiva
profissdo e registro no respectivo
Orgao de Classe.
Ensino Superior em Psicologia.
21 | Psicélogo CR* | Habilitacdo:  Especifica para o | 20 hs | Objetiva
exercicio legal da profissdo.
Ensino Superior em Direito.
Habilitacdo funcional: inscricdo na
22 | Procurador Juridico CR* 20 hs Objetiva
Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.
Ensino Fundamental Incompleto.
Operador de Objetiva
23 01 Carteira Nacional de Habilitacdo | 40 hs
Maquinas Pratica
categoria "C".
Objetiva
24 | Servente-Merendeira 01 Ensino Fundamental. 40 hs
Pratica
25 | Veterinario 01 Ensino Superior em Veterinaria. 30 hs | Objetiva
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Ensino médio na modalidade normal,
Professor de Educagdo pds-médio com aproveitamento de Objetiva +
26 01 25 hs
Infantil estudos e/ou curso superior de Titulos
licenciatura plena em Pedagogia.
Ensino médio na modalidade normal,
Professor Ensino
pbds-médio com aproveitamento de Objetiva +
27 | Fundamental — Anos 01 25 hs
estudos e/ou curso superior de Titulos
Iniciais
licenciatura plena em Pedagogia.
Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as  disciplinas
Professor Ensino
respectivas ou formacdo superior em Objetiva +
28 | Fundamental - CR* 25 hs
area correspondente e formacao Titulos
Ciéncias
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislagdes vigentes.
Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as  disciplinas
Professor Ensino respectivas ou formacdo superior em Objetiva +
29 CR* 25 hs
Fundamental — Histdria area correspondente e formacao Titulos
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislacBes vigentes.
Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as  disciplinas
Professor Ensino
respectivas ou formacado superior em Objetiva +
30 | Fundamental - CR* 25 hs
area correspondente e formacao Titulos
Matematica
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislagdes vigentes.
Agente de Combate a Ensino Médio.
31 01 40 hs Objetiva
Endemias
Curso Superior em Contabilidade
32 | Agente Legislativo CR* 40 hs Objetiva
(Ciéncias Contabeis) e/ou
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Administracdo e/ou Direito (Ciéncias
Juridicas e Sociais).
Habilitacdo:  especifica para o

exercicio da profissdo correlata a

formacao.

2.2 — A Contratada devera executar todo e qualquer servico necessario para a realizagdo do certame,
considerando no minimo as seguintes tarefas:

a) Assessoramento juridico e realizacdo de diagndstico prévio;

b) Elaboragdo dos Editais e do Cronograma;

¢) Disponibilizacdo do website e pagina especifica para inscricdes on-line e divulgacdo de todo o
material relacionado ao certame;

d) Ampla divulgagdo do certame seletivo em portais especializados e redes sociais;

e) Atendimento on-line aos candidatos e publico em geral;

f) Confeccao, aplicacdo e correcdo das provas;

g) Processamento das notas e emissdo de listagem de classificacdo;

h) Recebimento eletrdnico dos recursos e emissdo de parecer individualizado;

i) Montagem do banco de dados dos candidatos classificados em formato eletrénico; e

J) Montagem de dossié contendo toda a documentagdo do certame.
2.3 — Seréa de responsabilidade da Contratada a realizacdo das atividades descritas abaixo, a fim de atender
as especificagdes do processo de concurso publico nos seguintes aspectos:

a) Permitir a realizacao de inscri¢des pela Internet dos candidatos;

b) Estabelecer convénio com instituicdo financeira para crédito do valor correspondente a taxa de
inscricdo, arcando com as tarifas bancarias decorrentes desta cobranca;

c) Elaborar (até 40 quest8es por cargo com 4 alternativas), e aplicar a prova, preferencialmente em
1 (um) Unico dia, eventualmente em 2 (dois) dias e realizar a correcdo eletrénica da Prova Objetiva para
todos os cargos;

d) Fornecer todo o material necessario para a realizagdo das Provas Objetivas, incluindo o material
de orientacdo e sinalizacdo interna de cada local, tais como identificacdo de salas, banheiros, coordenacao,
entrada e saida; e de identificagdo da equipe de fiscais e organizadores que trabalhardo em cada local de

prova;
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e) Elaborar, aplicar e avaliar a Prova Pratica para os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva:
e.1) Para os (15 primeiros), em 2 (dois) tipos de veiculos/maquinas, para os cargos Auxiliar
de Mecanico, Mecanico, Pedreiro Servente-Merendeira e Operador de Maquinas;
e.2) Para os (30 primeiros), em 2 (dois) tipos de veiculos/méaquinas, para os cargos de
Motorista;
f) Receber, via Correio ou website, e avaliagdo de Titulos para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Professor; e
g) Realizar desempate pelo resultado da Loteria Federal ou por Sorteio, em Ato Publico, na sede da
contratada.

2.4 — O valor limite para a inscricdo do candidato no concurso publico, sera definido junto a Contratada, no

momento da elaboracéo do Edital, sendo discricionario ao Municipio de Paverama a definicdo do valor limite

para as inscri¢des.

2.5 — O Contratante disponibilizara os locais para realizacdo das Provas Objetivas, preferencialmente nas
Unidades de Ensino localizadas no territério do Municipio de Paverama, no entanto, caso seja necessario
podera dispor de locais diversos (inclusive fora do Municipio) para a aplicagdo das Provas Objetivas, sendo
0s custos da utilizagdo dos locais suportados pela Administragdo Municipal.
2.6 — A execucdo dos servicos objeto da presente contratagdo devera se dar, com atendimentos de forma
presencial junto ao Municipio, quando necessario, eletronicamente, por e-mail ou aplicativo, diretamente
da sede da empresa contratada ou outra forma que cumpra o seu objetivo.

2.6.1 = As despesas de locomocao, estadia e alimentagdo serdo de responsabilidade exclusiva da
empresa Contratada.

2.6.2 — A presente Contratagdo contempla o servico de suporte com atendimentos /1 /oco, sempre
gue necessario, sem custos adicionais para o Municipio.
2.7 — A Administragdo reserva-se o direito de pedir a substituicdo de algum funcionario que ndo atenda aos
servicos solicitados pela Administracdo.
2.8 — A Administracdo reserva-se o direito de acompanhar os servicos solicitados, através de pessoa a ser
designada pela Administracdo Municipal.
2.9 — A Contratada ficara sujeita aos controles de execucdo de servicos determinados pela Administracéo.
2.10 — Faz parte integrante deste Contrato, o orcamento apresentado pela empresa, ao qual a mesma

encontra-se vinculada, como se transcrita estivesse no presente instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1- O Municipio pagara a CONTRATADA, em contrapartida aos servicos prestados, o preco total global de
R$ 47.980,00 (quarenta e sete mil, novecentos e oitenta reais), no qual estdo incluidos todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, servigos e
adaptagdes, se necessarios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e tudo o mais que
se fizer necessario ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

3.1.1- O cronograma de pagamento obedecera a seguinte tabela:

o Prazo de % para
Etapa Atividades .
execugao pagamento
1 Elaboracdo de edital até homologacdo das inscrigdes 90 dias 30%
2 Realizagdo das provas objetivas 90 dias 50%
3 Entrega dos resultados finais 60 dias 20%
Total 240 dias 100%

3.1.2 — A contratagdo possui estimativa de até 900 (novecentos) candidatos inscritos, e caso supere
a quantidade, podera a Contratada cobrar R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente.

3.1.3 — O valor Global da contratacdo NAO podera exceder o limite legal de R$ 57.208,33 (cinquenta
e sete mil, duzentos e oito reais e trinta e trés centavos).

3.1.4 - Na hipétese de o nimero de candidatos inscritos superar a quantidade prevista e atingir o
limite financeiro indicado no item anterior, ficara a cargo da Contratada o total 6nus para a viabilidade e
execucdo dos servigos, vedado o acréscimo de qualquer valor pactuado.

3.1.5 — O Contrato podera ser alterados em virtude de acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, nos limites permitidos pela Lei Federal n®14.133/2021, podendo sofrer uma repactuacao visando
adequacdo dos servicos a serem executados ou suprimidos pelo uso da Administracdo Municipal.

3.2 - O pagamento pelos servigos executados podera ser efetuado em até 30 (trinta) dias apds a concluséo
dos servigos previstos em cada Etapa.

3.3 -0 pagamento pelo objeto contratado, sera efetuado mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
discriminativa dos servicos prestados, objeto da presente contratagdo, com aceite do fiscal do Contrato.
3.4 — N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia na apresentagdo
de alguma das exigéncias previstas na clausula segunda ou quanto a liquidagao de obrigagéo financeira em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.5 — Seré efetuado o pagamento mediante a apresentacao de:
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3.5.1 - Nota fiscal contendo a descricdo objeto contratado;

3.5.2 — Certiddo de regularidade dos débitos relativos as contribuicdes previdenciarias;

3.5.3 — Certiddo de regularidade do FGTS; e

3.5.4 — Relatério da GFIP, ou, no caso de microempreendedor individual, prova de recolhimento
mensal de Arrecadacao do Simples Nacional (DAS-MEI).

3.5.4.1 — Ocorrendo o fato dos encargos sociais ndo tiverem sido recolhidos até a data de

pagamento do servico em virtude de sua data de vencimento, deverd o contratante apresentar o
comprovante de recolhimento do més imediatamente anterior.
3.6 — Para o pagamento dos valores previstos, além da Nota Fiscal apresentada, devera ser comprovado
pela CONTRATADA o efetivo cumprimento dos servicos propostos, sendo devidamente conferida pela Fiscal
do Contrato, atestando o cumprimento do objeto.
3.7 — Por ocasido do pagamento, sera descontado o ISSQN sobre o valor dos servicos prestados na forma
da legislagdo vigente, bem como, realizara a retengdo de IR, em observancias das disposicdes da IN RFB n°®
1.234/2012 e Decreto Municipal n° 1213/2022, se for o caso.
3.8 — A quitagdo ndo sera aceita sob reserva ou condicdo, correndo por conta do Contratada todas as
eventuais despesas dai decorrentes.
3.9 — Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades assumidas neste Contrato, quaisquer
que sejam, nem implicara na aprovacgao definitiva dos servigos prestados e quitados.
3.10 — Os pagamentos serdo realizados através de depdsito bancério.
3.11 = O Municipio ndo pagaréa juros de mora por atraso de pagamento referente a servicos com auséncia
total ou parcial de documentagdo habil ou pendente de cumprimento de quaisquer cldusulas constantes

deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, REAJUSTES E SUPORTE:

4.1 — O prazo de execucdo dos servicos objeto deste Contrato sera de 240 (duzentos e quarenta) dias,

contados a partir de 30 de junho de 2023, podendo ser prorrogado, de acordo com o interesse publico,

respeitando os preceitos da Lei Federal n® 14.133/2021 e altera¢Bes posteriores, servindo de parametro para
a prestacao de servicos, de assisténcia e suporte pela empresa Contratada.
4.1.1 - Podera haver prorrogacao por igual periodo, mediante previa e fundamentado requerimento, o qual

devera ser aceito pela Administracdo Municipal.
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4.1.2 — A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o
contratado.

4.2 — O atraso injustificado na entrega prestagdo de servicos, sujeitara o infrator ao pagamento de multa
estipulada neste instrumento.

4.3 — A CONTRATADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administracdo Municipal
determinar para o cumprimento do objeto deste Contrato.

4.4 — A Contratada tera total responsabilidade sobre os servicos executados e prestara garantia sobre os
mesmos, de acordo com as normas vigentes.

4.5 — A assisténcia técnica a ser fornecida junto com a implementacao da solucdo devera ser prestada em

horario comercial, durante a vigéncia do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZACAO:

5.1 — O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas,
respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 — A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato.

5.3 — A CONTRATADA assume inteira e expressa responsabilidade pelas obriga¢8es sociais e de protecdo
aos seus empregados, bem como pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato.

5.4 — A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos no item anterior, ndo
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato,
ou restringir a execugdo dos servigos.

5.5 — A fiscalizacdo tera direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da CONTRATADA, cuja
conduta seja considerada prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, sendo que devera ser atendida no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos.

5.6 — A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servicos executados, a fim de
possibilitarem a aplicacdo das penalidades previstas, quando desatendidas as disposi¢des a elas relativas.
5.7—- A CONTRATADA se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em desobediéncia as Normas
Técnicas vigentes, bem como os que nédo forem aceitos pela CONTRATANTE.

5.8 — A CONTRATADA assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre a Medicina

e Seguranga do Trabalho, bem como, as disposicdes atinentes a Preservacdo do Meio Ambiente.
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5.9 — A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores: Sra. TAILA
MONIQUE DE VARGAS PEDROSO, Secretaria Municipal da Administracdo, Fazenda e Planejamento; Sra.
DEBORA MARIA JANTSCH BITTENCOURT, Contadora; Sra. BEATRIZ PACHECO DA SILVA, Agente
Administrativo; e Sra. CLAUDIA KERBER, Agente Administrativo; e a Sra. CHAYENE GUTERRES COSTA,
Agente Legislativo, ou quem vier a substitui-las.

5.10 — A CONTRATADA seré obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
de sua execucao ou de materiais nela empregados.

5.11 — A CONTRATADA seré responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo contratante.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV):
6.1 - S3o obriga¢des do Contratante:

6.1.1 = Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.1.2 — Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Aviso de Manifestacdo de Interesse;

6.1.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.1.4 — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢es pelo
Contratado;

6.1.5 — Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2027;

6.1.6 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato;

6.1.7 — Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na Lei e neste Contrato;

6.1.8 — Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac8es pelo Contratado;

6.1.9 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;
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6.1.10 — A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

6.1.11 — Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

6.1.12 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais;

6.1.13 — Fornecer cépia da legislagdo necesséria a realizacdo do certame e dos demais dados
necessarios a montagem dos Editais;

6.1.14 — Realizar o custeio de publicacdo oficial dos editais, em formato de extrato ou na integra,
cujos modelos serdao fornecidos pela Contratada;

6.1.15 — Disponibilizar a cedéncia de locais para realizacdo das Provas Objetiva e de pessoal de apoio
para sua organizagdo, limpeza, manutencao e seguranga;

6.1.16 — Proporcionar a cedéncia de pessoal suficiente para compor a banca de fiscalizagdo de provas
a ser treinada e coordenada pela Proponente; e

6.1.17 — Disponibilizar cedéncia de local e infraestrutura (veiculos, maquinas, equipamentos,
materiais, ferramentas e pessoal de apoio) para a realizagcdo da Prova Prética.
6.2 — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII):
7.1 = O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

7.1.2 — Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-
lo na execucdo do Contrato;

7.1.2.1-Alindicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo

ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

7.1.3 — Atender as determinacBes regulares emitidas pelas fiscais do Contrato ou autoridade superior

(art. 137, 1);
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7.1.4 — Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

7.1.5 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.1.6 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.1.7 — N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021;

7.1.8 — Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

7.1.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.1.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

7111 — Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execucao do Contrato;
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7112 — Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

7.113 — Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

7114 — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

7.1.15 — Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificages do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

7.1.16 — N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7117 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para contratagao;

7.1.18 — Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

7.1.19 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
dnico);

7.1.20 — Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

7.1.21 = Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei Federal
n®14.133/2027;

7.1.22 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Contratante;
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7.1.23 — Prestar os servicos de assessoria, suporte e assisténcia técnica nas clausulas e condicoes
convencionadas no presente Contrato, sempre que for solicitado e/ou, quando de oficio informar, comunicar
e/ou sanar eventuais irregularidades verificadas;

7.1.24 — Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informag¢des, podendo exigir, inclusive, a capacitacgdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuaré a execugdo dos servicos; e

7.1.25 — Ceder ao Contratante todos os direitos relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

7.25.1 — Considerando que a prestacdo dos servicos contratados se refere a obra imaterial de
carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de
concepcao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da prestacdo dos

Servicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

8.1 — As partes deverdo cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de
declaracdo ou de aceita¢do expressa.

8.2 — Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
8.4 — A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
sub-operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovac¢do do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

86 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7 — O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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8.8 — O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
8.9 — O Contratado deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
8.10 — Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8.10.1— Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
8.11—- O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
8.12 — Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

nacional.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAOQ (art. 92, XII e XIII):

9.1- N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA — DAS INFRACOES, PENALIDADES E MULTAS:
10.1 = Ocorrendo o descumprimento das obrigagdes assumidas pelo presente Contrato e/ou incorrendo a
CONTRATADA nas disposicdes do art. 155, | a Xll da Lei Federal n® 14.133/2021, podera a Administracao,
garantida a previa defesa, aplicar as seguintes penalidades:

10.1.1 — Adverténcia;

10.1.2 — Multa;

10.1.3 — Impedimento de licitar e contratar; e/ou

10.1.4 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.2 — A aplicacdo das penalidades observara as disposi¢des do artigo 156 e seguintes da Lei Federal n°

14.133/2021.
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10.3 — Em caso de aplicagdo de penalidade de multa, a mesma serd de no minimo 10% (dez por cento) e no
maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, aplicavel na ocorréncia de quaisquer das
infracGes previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.4 —Seréa aplicada a CONTRATADA, a sangéo prevista no item 5.1.3, pelas infracdes administrativas previstas
nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird a mesma de licitar ou contratar com o Municipio de
Paverama, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

10.5 — Seré aplicada a CONTRATADA, a sanc¢do prevista no item 5.1.4, no cometimento das infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 5.4 deste Contrato, e impedira a
CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.6 — Os valores das multas serdo descontados de qualquer crédito existente no Org&o, ndo se efetuando
qualquer pagamento de valores, enquanto ndo houver a quitagdo da multa.

10.7 — Para a aplicacdo de quaisquer penalidades, serdo observados os principios da ampla defesa e do
contraditorio, bem como, as formalidades disciplinadas pela Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente art.

157 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL:
11.1 - Constituirdo motivos para extingdo do presente contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

11.1.1 = N&o cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais, de especificacdes, de
projetos ou de prazos;

11.1.2 — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

11.1.3 — Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

11.1.4 — Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

1.1.5 — Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do

contrato;
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11.1.6 — RazBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante; e/ou

11.1.7 — Nao cumprimento das obrigac8es relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.
1.2 — A extin¢do do contrato podera ser:

1.21 — Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

11.2.2 — Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao; e

1.2.3 — Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
1.3 — Para qualquer forma de extingdo contratual, o Municipio Contratante devera observar as disposi¢des
da Lei Federal n® 14.133/2021.
1.4 — Uma vez extinto o presente contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o Contratante
podera efetuar a Contratada o pagamento de servicos corretamente executados.
1.5 — Em caso de procedimento judicial, para a rescisdo do contrato, sujeitard a Contratada a multa
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, mais perdas e danos, custas e honorarios

advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTAGAO:
121 = As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das seguintes dotacSes

orcamentarias:

Outros Servigos de Terceiros Saldo Disponivel
- Despesa: 9 / Projeto: 2001/ Classificagdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0001 R$ 14.589,88
- Despesa: 21/ Projeto: 2007 / Classificacdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0001 R$ 107.533,05
- Despesa: 89 / Projeto: 2021/ Classificagdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0040 R$ 32.390,44
- Despesa: 43 / Projeto: 2014 / Classificacdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0020 R$ 2.687,49
- Despesa: 63 / Projeto: 2016 / Classificagdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0020 R$ 37.018,61
- Despesa: 110 / Projeto: 2026 / Classificagdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0001 R$ 62.109,93
- Despesa: 33 / Projeto: 2011 / Classificacdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0001 R$ 7517914
- Despesa: 124 / Projeto: 2028 / Classificacdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0001 R$ 101.012,95
- Despesa: 137 / Projeto: 2035 / Classificagdo: 3.3.3.90.39 / Recurso: 0001 R$ 39.199,44
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATAGAO:

13.1— N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill):
14.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, sequndo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na

Lei Federal n° 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES:

15.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.2 — O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3 — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO:

16.1-Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencado ao art. 8°, §2°, da Lei Federal n°®12.527/2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto Federal

n®7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS:

171 — A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacGes
decorrentes da execucdo do presente contrato, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria, social,
comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade do Contratante relativamente a esses
encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

17.2 — As partes elegem o Foro da Comarca de Teutonia/RS, para dirimirem as duvidas acaso emergentes
do presente contrato.

17.3 — O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral cumprimento

do aqui avencado.
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MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente contrato em quatro vias de igual

forma e teor, na presenca de duas testemunhas instrumentais, para que produza os seus legais e juridicos

efeitos.

Paverama/RS, 28 de junho de 2023.

FAB'ANO A§sjnado de forma
MERENCE 33};@“&‘;’ FABIANO
BRANDAQ:0Q BRANDAC:00692571086

Dados: 2023.06.30

692571086  1523:53-0300
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE PAVERAMA
FABIANO MERENCE BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL

OBJETIVA Assinado de forma digital
por OBJETIVA

CONCURSOS CONCURSOS

LTDA:00849426(0 LTDA:00849426000114
Dados: 2023.06.30

00114 13:51:10 -03'00"
CONTRATADA

OBJETIVA CONCURSOS LTDA
CLEUSA FOCHESATTO
RESPONSAVEL LEGAL

TESTEMUNHAS:
) - MAURO FILIPE Assinado de forma digital
ALEXANDRE LUIS Assinado de forma digital por MAURO FILIPE SILVA
por ALEXANDRE LUIS SILVA DE DE
Morlattiiay/ B ol OLIVEIRA:025718 OLNERA02571674055
ZUs7 15:23:16 -03'00' 74055 15:22:33 -03'00'
CPF N° . . - CPF N° . ) -
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