MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 41/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de PAVERAMA, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de 01(um), por prazo determinado para desempenhar as
funcbes de VISITADOR DO PIM junto a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia
Social e Habitagdo, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 197 a 201 da Lei Municipal n° 3.059/2020, de
31/07/2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 710/16 de 14 de janeiro de 2016.

1. DISPOSIC;OES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores, designados atraves de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberacGes de Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrices.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do decreto n°
710/2016, de 14 de janeiro de 2016.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. DAS VAGAS, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA
CARGA HORARIA:

2.1 A vaga, a funcéo a ser exercida, requisito, o valor da remuneracéo e a carga horaria
semanal corresponderdo as seguintes informagdes:

N° de Requisitos Remuneracéao Carga
Vagas Funcéo Mensal Horéria
Semanal
01 Visitador do PIM | Ensino Médio R$ 1.621,29 40 horas

2.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Descricao Sintética: responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio
de atividades especificas, direcionadas ao atendimento de programas de politicas
publicas de atendimento a promocdo e desenvolvimento da primeira infancia, instituidos
pelo Estado do Rio Grande do Sul em parceria com 0S municipios.

2.2.2 Descricdo Analitica: realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes
atendidas através do preenchimento dos formularios de acompanhamento PIM; planejar
e realizar as visitas domiciliares; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento
do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; identificar
demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
supervisor/monitor; acompanhar e registrar resultados alcangados; registrar as visitas
domiciliares; acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas & rede; participar de
reunides de equipe; participar do processo de educacdo permanente; repassar ao
supervisor/monitor, GTM ou digitador as informacBes a serem incluidas no SisPIM;
construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede
de servigos; elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em
conformidade com a metodologia do PIM; preencher as documentacdes previstas na
metodologia do PIM; compor acgdes integradas junto aos demais servicos do seu
territorio, contribuindo para o acesso e qualificacdo da atencdo as familias as politicas
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas; conducdo de veiculo automotor
autorizado para atendimento de demandas oriundas da atividade.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servico
extraordinario, repouso semanal, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
ferias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo
compulsdria no Instituto Nacional de Seguro Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme arts. 118 e 119 da Lei Municipal n°
3.059/2020, de 31 de julho de 2020, que define o Regime Juridico dos Servidores
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Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede
do Municipio, sito a Rua Jacob Flach, n°® 222, Bairro Centro, no periodo de 11 de agosto
de 2025 até 15 de agosto de 2025, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma do art.15, da Lei n°
9.503/97.

4.1.3 CPF;

4.1.4 Habilitagdo legal para a funcdo: Ensino Médio

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da

Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das
razOes que ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de 01(um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de 01 (um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliac&o.
6.3 Experiéncia profissional de Visitador do PIM.

6.3.1 Para a comprovacdo de experiéncia profissional de Visitador do PIM, no ambito da
administracao, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituicdes Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é obrigatério a
apresentacao e entrega dos seguintes documentos:

a) Para a comprovacao da experiéncia profissional em Instituicdes Publicas:
a.1l) Certiddo, Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo
juridico administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

b) Para a comprovacao da experiéncia profissional em Empresas ou Institui¢des Privadas:
b.1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada
pelo empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de
estudo ndo serd computada para efeito de pontuagdo da analise do curriculo;

6.3.3 Nao sera considerada fracdo de ano ao final do somatorio dos periodos de experiéncia,
nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de
pontuacdo da andlise do curriculo.
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6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada

apresentados, conforme os seguintes critérios:

através da pontuacdo dos titulos

CRITERIOS PONTUACAO COMPROVACAO
Pds-Graduacdo concluida (na area da A comprovacao devera ser mediante
Saude, Educacéo e Servigo Social) 18 apresentacdo de  Diploma ou
Certificado de Concluséo

Graduacdo concluida (na éarea da 16 A comprovacao devera ser mediante

Salde, Educacéo e Servico Social) apresentagdo de  Diploma ou
Certificado de Concluséo

Graduacao em andamento/néo A comprovacao devera ser mediante

concluida (na area da Salde, Educacéo apresentacdo de Historico Escolar

e Servigo Social):

Até 10 disciplinas de 30hs cursadas e 02

concluidas;

De 11 disciplinas de 30hs até 20

disciplinas de 30hs cursadas e 03

concluidas;

De 21 disciplinas de 30hs até 30 04

disciplinas de 30hs cursadas e

concluidas;

Acima de 31 disciplinas de 30hs 05

cursadas e concluidas.

Graduacdo concluida (em qualquer 10 A comprovacdo devera ser mediante

area) apresentacdo de  Diploma ou
Certificado de Concluséo

Graduagdo em andamento/nao A comprovagdo devera ser mediante

concluida (em qualquer area): apresentagéo de Histdrico Escolar

Até 10 disciplinas de 30hs cursadas e

concluidas; 01

De 11 disciplinas de 30hs até 20

disciplinas de 30hs cursadas e 02

concluidas;

De 21 disciplinas de 30hs até 30 03

disciplinas de 30hs cursadas e

concluidas;

Acima de 31 disciplinas de 30hs 04

cursadas e concluidas.
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F:urso Tecnico concluido (em qualquer 02 A comprovacdo devera ser mediante
area) apresentacdo de  Diploma ou

Certificado de Concluséo

Pontos/por
semestre(s)

Experiéncia rofissional de .
Vispitador do PII\/FI) 01 Ver item 6.3.1
Cursos, Encontros, Seminarios, A comprovagdo devera ser
Simpésios, Jornadas, Congressos, mediante apresentacéo de
Cqm_‘eréncias, Treinamentos, Foruns, Certificado, Atestado ou
Mlnlgurgos, Palgst_ras, Sema}nas Declaragéo, sendo que 0s mesmos
Académicas, Oficinas, (na area da N .
Sadde, Educacdo e Servico Social), deverdo conter carga horéria.
com a seguinte carga horaria: Somente serdo aceitos titulos
- comprovante de até 20 horas 0,25 relacionados na area da Salde,
- comprovante de 21 a 40 horas 0,50 Educacéo e Servigo Social) e que
- comprovante de 41 a 60 horas 0,75 tenham  sido  realizados e
- comprovante de 61 a 80 horas 1,00 concluidos a partir do ano de 2019
- comprovante de 81 a 100 horas 1,25 até a data da publicagdo do
- comprovante acima de 101 horas 1,50 presente Edital. Apresentacao

maxima de 06 (seis) cursos,

independente da carga horaria.

6.7 Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital,
0S pontos nédo serdo apurados.

6.8 A pontuacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacéo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSO
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.
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8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotages.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
| — apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

Il - obtiver a maior pontuagéo no critério Experiéncia profissional de Visitador do PIM;
I11 - sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd& convocado o primeiro colocado, para comprovar 0
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental,

11.1.4 Comprovante de habilitacdo legal para a funcdo: Ensino Médio;

11.1.5 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma do art.15, da Lei n°
9.503/97.

11.1.6 CPF;

11.1.7 Certiddo de Antecedentes Criminais;

11.1.8 Prova de quitagdo das obrigacOes militares e eleitorais;
11.1.9 Ndmero do PIS;

11.1.10 Apresentar declaracdo de bens e rendas;

11.1.11 Comprovante de residéncia.

11.1.12 Declaracao que ndo percebe remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal.

11.2 Para o exercicio das atividades de Visitador do PIM, obrigatoriamente os candidatos
deverdo concluir, com aproveitamento, o Treinamento de Qualificacdo Bésica destinado a
formacéo de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, com carga horaria de
60 horas, a ser oferecido pelo Municipio apés a contratagdo (0 ndo cumprimento desta regra
é causa para rescisdo de contrato).

11.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.5 N&o havera segunda convocacdo para contrato, salvo a hipotese do candidato que, ao
comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacdo dos
candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Paverama/RS, 08 de agosto de 2025.

MICHELE CAROLINE DE VARGAS
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Em: 08/08/2025
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ANEXO |
EDITAL N°41/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
VISITADOR DO PIM
INFORMACOES PESSOAIS
Informac0es Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /
Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

InformacgGes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

3.CRITERIOS
3.1 POS-GRADUACAO (concluida na area da Saude, Educacdo e Servi¢o Social)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

3.2 GRADUACAO (na 4rea da Satde, Educacéo e Servico Social)
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Concluida ( ) Cursando ()

3.3 GRADUACAO (em qualquer area)

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Concluida ( ) Cursando ()
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3.4 CURSO TECNICO (em qualquer érea)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituicdo:
Data de inicio: Data de término:

5. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E
JORNADAS:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horéria:
Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horéria:

Observacgdo: Anexar documentos comprobatdrios.
Local e data:

Assinatura do candidato

ANEXO I1

Rua Jacob Flach, 222 - CEP 95.865.000

CHNPJIMF - 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044
e-mail: gabinele@paverama.rs.gov.bv
WWW. Daverama.rs. gov. br



MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N°41/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
VISITADOR DO PIM

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRI(;AO N°
Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 41/2025 para a contratagdo temporéria de VISITADOR DO PIM

InformacGes Pessoais:

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RG n° CPF n°

Nascimento: / /

Estado Civil:

Telefone: ()

E-mail:

Paverama/RS, / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigéo:

Servidor

Rua Jacob Flach, 222 - CEP 95.865.000

CHNPJIMF - 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044
e-mail: gabinele@paverama.rs.gov.bv
WWW. Daverama.rs. gov. br



