MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2026

Entre o MUNICIPIO DE PAVERAMA e a empresa C.
ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA, para prestacio de
servicos continuos de limpeza, higienizacdo predial e
preparo de alimentacdo escolar (cozinheiros), com
dedicagdo exclusiva de médo de obra, destinados ao
atendimento das necessidades operacionais das unidades
administrativas, educacionais e de saude do Municipio de

Paverama.

Que fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE PAVERAMA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 91.693.317/0001-06, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MICHELE CAROLINE DE VARGAS, brasileira, inscrita no CPF n° 013.738.720-20, portadora da
Cédula de Identidade n° 7083723994, expedida pela SSP/DI RS, residente e domiciliada em
Paverama/RS, doravante denominado de CONTRATANTE e, de outro lado a empresa
C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
15.205.171/0001-24, com sede na Rua Osvaldo Aranha, n°® 18, Bairro Centro, Triunfo /RS, CEP:
95.840-000, neste ato representado pelo Socio Administrador, o Sr. CELSO RENATO GIRU
ROMEIRA, brasileiro, empresario, inscrito no CPF n® 492.954.700-87, portador da Cédula de
Identidade sob n® 1039853781/SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Silvio Formar, n° 34,
Bairro Sol Nascente, Triunfo/RS. CEP: 95840-000, ora em diante denominado de CONTRATADA,
ajustam o presente Contrato, que sera executado de forma indireta, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e alteragoes, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1.319/2024, Protocolo n°

867/2026, com a adocéo das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Regem o presente Contrato ndo sé as clausulas e condicdes nele inseridas, como também a
Lei n° 14.133/2021, e suas alteragdes, especialmente as do Titulo lll - Dos Contratos
Administrativos, que se referem os arts. 89 a 154 ficando as partes contratantes sujeitas ao
estrito cumprimento das clausulas ora avencadas e das normas aqui citadas, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

1.2. O Edital de Pregéo Eletronico n® 009/2026, e seus anexos, especificagdes e demais condigées

e prazos contidos na proposta, passam a integrar o presente contrato, para todos os efeitos de
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direito, uma vez que a contratada continuara vinculada ao cumprimento do que apresentou na

proposta de precos até o término do prazo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E CONDICOES GERAIS:
2.1. A contratacdo dar-se-a sob o regime de prestagdo de servicos continuos com dedicacgéao
exclusiva de mao de obra, em conformidade com o Termo de Referéncia, o Edital e a Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. A contratacdo compreendera a disponibilizacdo de postos de trabalho distribuidos
entre as fungées de Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro e Administracao Local (Supervisor), conforme

a composicao abaixo:

Custo por
Custo do Posto
Item Descricao Quant. Funcionario
(Total do més)
(Mensal)
Auxiliar de
1 18 R$ 5.279,81 R$ 95.036,58
Limpeza
2 Cozinheiro 5 R$ 4.811,67 R$ 24.058,35
Administracao
3 1 R$ 1.108,41 R$ 1.108,41
Local (Supervisor)

Total Global 24 postos - R$ 120.203,34

2.2. A CONTRATADA devera disponibilizar postos de trabalho nas fungdes de Auxiliar de Limpeza,
Cozinheiro e Supervisor/Administracdo Local, devidamente qualificados, uniformizados e
equipados, para atuar nas unidades administrativas, educacionais e de saude, conforme o
dimensionamento e quantitativos previstos no Anexo | (Termo de Referéncia).
2.3. A CONTRATADA ¢é a unica e exclusiva empregadora do pessoal alocado, assumindo total
responsabilidade por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto, sejam elas de
natureza trabalhista, previdenciaria, social, tributaria, securitaria ou comercial, bem como pelo
fornecimento de uniformes e EPIs.
2.4. Nos termos do art. 121, §3° da Lei n° 14.133/2021, o pagamento da fatura mensal fica
condicionado a  comprovacao do pagamento  dos  salarios, beneficios (vale-
transporte/alimentacéo) e recolhimentos de encargos (FGTS e INSS) do més anterior.

2.4.1. Verificada a inadimpléncia de verbas trabalhistas, a Administracdo podera reter o
pagamento devido & CONTRATADA, em valor proporcional ao inadimplemento, para garantir o
pagamento direto aos trabalhadores ou o recolhimento dos encargos, sem que isso gere direito a

reequilibrio financeiro por parte da empresa.
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2.5. Estardo incluidos no valor contratado todos os custos diretos e indiretos detalhados na
Planilha de Custos e Formagao de Precos, sendo vedada a cobranca de qualquer 6nus adicional
ao Municipio, salvo as hipdteses legais de repactuagdo ou reequilibrio econémico-financeiro
devidamente instruidas.

2.6. A execucdo do objeto ocorrerd conforme as rotinas de limpeza, higienizacédo e preparo de
alimentos estabelecidas no Termo de Referéncia, sob coordenagédo técnica das Secretarias
requisitantes, garantindo a eficiéncia e a continuidade do servico publico.

2.7. A Administracdo exercerad a fiscalizacdo através de servidores formalmente designados
(Gestor e Fiscais), que verificardo o cumprimento das obrigagdes contratuais, a assiduidade e a
correta utilizacdo dos EPIs, podendo rejeitar servicos que ndo atendam ao padrdo de qualidade
exigido.

2.8. A Administracdo podera exigir a substituicdo imediata, no prazo de até 24 horas, de qualquer
empregado da CONTRATADA cuja conduta seja incompativel com o servico publico ou cuja
qualificacao técnica se mostre insuficiente.

2.9. Para evitar a -caracterizagdo de vinculo empregaticio direto ou pessoalidade, ¢
terminantemente proibida a subordinacdo direta dos empregados da CONTRATADA aos
servidores municipais. Todas as orientacbées e ordens de servico devem ser direcionadas
exclusivamente ao Preposto/Supervisor da empresa.

2.10. E vedada 8 CONTRATADA a contratacao de empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agentes publicos que
exercam cargos de direcdo ou assessoramento, ou que atuem na fiscalizacdo deste contrato no
ambito do Municipio de Paverama.

2.11. E proibida a subcontratacdo total do objeto. A subcontratagdo parcial ¢ admitida apenas
para servicos acessorios e instrumentais (exames ocupacionais, treinamentos), mediante
autorizagéo preévia por escrito da Administragéo.

2.12. Integram este Instrumento, para todos os efeitos legais, o Edital de Pregéo Eletronico n°
009/2026, o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos e a Planilha de Custos da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, PAGAMENTO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO:
3.1. O valor do contrato serd apurado com base nos postos de trabalho efetivamente
disponibilizados e executados, conforme valores unitarios da proposta vencedora.
3.2. Para receber o pagamento, a CONTRATADA deverd, apdés a prestacdo dos servicos,
apresentar copia da nota fiscal ao dérgdo municipal responsavel pela solicitacdo e gerenciamento
do objeto, observando-se as seguintes formalidades:

3.2.1. Ao receber a nota fiscal, o responsavel efetuara a verificacdo, conferindo a perfeita
adequacado do documento aos servicos efetivamente prestados.

3.2.2. Se aprovados os servicos pela fiscalizacdo, esta enviard a nota fiscal, juntamente

com o respectivo atestado de execugao, a Secretaria Municipal da Fazenda (SMF)/Contabilidade.
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3.2.3. A despesa considerar-se-a liquidada com o recebimento da nota fiscal, o atestado

positivo da fiscalizagéo e a aprovagao pela SMF/Contabilidade.
3.3. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal conjuntamente com os seguintes
documentos, podendo encaminhar copia para os e-mails empenho@paverama.rs.gov.br e
compras@paverama.rs.gov.br, sendo o pagamento efetuado somente apos o atendimento destas
disposicdes:

a) Relatério atualizado contendo a relagdo dos obreiros vinculados a execucdo dos
servigos, com indicagdo do respectivo turno e local de trabalho (nome completo, CPF, telefone e
WhatsApp), emitido por Secretaria e acompanhado das respectivas folhas ponto;

b) Comprovantes de quitagdo dos salarios, vale-transporte e vale-alimentacéo; ¢) Guias
de recolhimento do INSS e do FGTS (SEFIP/GFIP), com os devidos comprovantes de pagamento;

d) Prova de Regularidade com o FGTS (CRF);

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

f) Prova de regularidade referente aos tributos Estaduais e Municipais (sendo o ultimo da
sede da licitante);

g) Relatorio detalhado da folha de pagamento dos empregados alocados na prestacdo dos
servigos;

h) Comprovantes de quitagao das verbas rescisorias eventualmente devidas no periodo.
3.4. A nota fiscal/fatura devera conter, em local de facil visualizagéo, a indicagcdo do nimero do
processo, numero do pregéao eletronico e da ordem de servico, para celeridade na tramitacao.

3.5. O Municipio efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento da nota fiscal
e o atestado pela SMF/Contabilidade, por intermédio de depdsito em conta corrente de
titularidade da empresa.

3.6. O prazo de pagamento ndo transcorrera caso sejam verificadas inconformidades na nota
fiscal ou auséncia de qualquer documento mencionado no item 3.3.

3.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.8. Sobre o valor dos servicos incidirdo as retencdes legais de ISSQN e Imposto de Renda,
conforme a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e legislacdo municipal vigente.

3.8.1. A contratada devera indicar, no campo “Observacées” da Nota Fiscal, a aliquota
aplicavel ou eventual isencéo prevista na legislagao vigente.

3.9. A quitacdo néo serd aceita sob reserva ou condicéo, correndo por conta da contratada todas

as eventuais despesas decorrentes de sua emisséo incorreta ou intempestiva.
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3.10. Nenhum pagamento isentarad a contratada das responsabilidades assumidas neste Contrato,
nem implicara na aceitagao definitiva dos servigos executados.
3.11. Os pagamentos seréo realizados por meio de depodsito bancario em conta indicada pela
contratada, de titularidade exclusiva da empresa contratada.
3.12. Cabera as Secretarias Municipais requisitantes (Administracédo, Fazenda e Planejamento;
Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer; e Saude e Assisténcia Social), por meio de seus respectivos
fiscais, o controle e a conferéncia da execucdo dos servicos, a verificagdo das folhas ponto, a
avaliacao da qualidade do atendimento e o encaminhamento da documentacdo comprobatoria a
Contabilidade para fins de liquidacao e pagamento.
3.13. O Contrato podera ser alterado em virtude de acréscimos ou supressdes devidamente
justificados, nos limites previstos pela Lei n° 14.133/2021, bem como podera ser repactuado ou
reequilibrado quando comprovada a ocorréncia de fatos imprevisiveis, forca maior ou alteragdes
supervenientes que afetem os custos da execugéo.
3.14. A Administracdo somente realizard pagamentos quando houver prévia dotacdo orcamentaria
e disponibilidade financeira especifica para a despesa.
3.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pelo MUNICIPIO, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagcédo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) (6/100) 00016438

365 Percentual da taxa anual = 6%

3.16. O Municipio ndo pagara juros de mora por atraso de pagamento referente a prestacéo dos
servicos com auséncia total ou parcial de documentacao habil ou pendente de cumprimento de

quaisquer clausulas constantes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, DO SUPORTE E DA GARANTIA:
4.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir 1° de julho de
2026, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, até o limite de 05 (cinco) anos, desde que

demonstrada a vantajosidade para a Administracéo, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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4.2. A CONTRATADA devera iniciar a prestacado dos servigos no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis (conforme estabelecido no Edital/TR), contados do recebimento da Ordem de Servico,
com a disponibilizagédo integral do efetivo de pessoal uniformizado e treinado.

4.3. A CONTRATADA obriga-se a garantir a ocupacéo integral de todos os postos de trabalho
contratados durante todo o periodo de execucéo.

4.3.1. Em caso de faltas, licengas, afastamentos ou férias de qualquer empregado, a
CONTRATADA devera providenciar a substituicdo imediata do profissional, no prazo maximo de
24 (horas) horas para os postos de limpeza e merenda, de modo a ndo interromper as atividades
essenciais das unidades de saude e educacéo.

4.4, A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela qualidade técnica dos servicos e pela
conduta de seus empregados, devendo refazer, as suas expensas e sem 6nus para o Municipio,
qualquer tarefa executada em desacordo com as normas de higiene e preparo de alimentos
estabelecidas.

4.5. A inexisténcia de garantia contratual ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade
integral por quaisquer danos causados ao patrimdénio municipal ou a terceiros, nem de sua
responsabilidade exclusiva pelo pagamento de salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e
multas decorrentes da execugéao deste contrato.

4.6. Em caso de inadimplemento de verbas trabalhistas ou rescisérias, o Municipio utilizara a
prerrogativa de retencéo de créditos devidos &8 CONTRATADA (faturas pendentes) para assegurar
0 pagamento direto aos empregados e o recolhimento dos encargos sociais, visando resguardar o
interesse publico e evitar a responsabilidade subsidiaria da Administracéao.

4.7. O descumprimento dos prazos de inicio ou das rotinas de substituicdo de pessoal sujeitara a

empresa as sancoes previstas na Clausula de Penalidades e na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZACAO:

5.1. O Contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéao do Contrato.

5.3. A CONTRATADA assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e
de protecdo aos seus empregados, bem como pelos encargos previdenciarios, fiscais,

trabalhistas e comerciais resultantes da execucéao do Contrato.
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5.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos no item anterior,
nao transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem poderad onerar o
objeto do Contrato, ou restringir a execugédo dos servigos.

5.5. A fiscalizacdo tera direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da CONTRATADA,
cuja conduta seja considerada prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, sendo que devera ser
atendida no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds.

5.6. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servigos executados, a
fim de possibilitarem a aplicacdo das penalidades previstas, quando desatendidas as disposicoes
a elas relativas.

5.7. A CONTRATADA se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em desobediéncia
as Normas Técnicas vigentes, bem como os que nao forem aceitos pela CONTRATANTE.

5.8. ACONTRATADA assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre a
Medicina e Seguranca do Trabalho, bem como, as disposicoes atinentes a Preservagdo do Meio
Ambiente.

5.9. A execugéao do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores:

5.9.1. - Fiscal: o Sr. UESLEI JOSE GARCIA, Chefe do Setor de Compras.

5.9.2. - Gestor: o Sr. - ALEXANDRE LUIS KLEBER, Secretario Municipal de Administracao,
Fazenda e Planejamento;

- MELISSA HARTMANN, Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Habitacéo; e

- CRISTIANE ANDREIA AZEVEDO, Secretaria Municipal de Educacado e Desenvolvimento
Humano.

5.10. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados.

5.11. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros em razéo da execucédo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.
5.12. A Administragdo poderd solicitar a CONTRATADA, sob pena de multa, a comprovacédo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial
quanto ao:

a) Registro de ponto;

b) Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado

e décimo terceiro salario;
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¢) Comprovante de depdsito do FGTS;

d) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato; e

f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacéo, na forma prevista em norma

coletiva.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (Art. 92, X, Xl e XIV):
6.1. Sdo obrigacées do Contratante:
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com este
Contrato e seus anexos;
6.3. Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
6.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
6.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
6.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa
da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021;
6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato;
6.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na Lei e neste Contrato;
6.9. Cientificar o orgdo de representacao judicial ou Ministério Publico para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
6.10. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

6.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
6.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro

feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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6.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragédo de descumprimento de cldusulas contratuais.

6.13. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do Art. 93, §2° da Lei n® 14.133/2021.

6.14. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (Art. 92, XIV, XVI e XVII):

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, Edital e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.1.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do Contrato.

7.1.2.1. A indicagéo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

7.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo Gestor/Fiscal do Contrato ou
autoridade superior (Art. 137, 11);

7.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

7.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

7.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor

correspondente aos danos sofridos;
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7.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do Art. 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021;

7.1.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

1) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

7.1.10. Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

7.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento;

7.1.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou
bens de terceiros;

7.1.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

7.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

7.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo

ou instrumento congénere;
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7.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes exigidas para contratacgao;

7.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (Art. 116);

7.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(Art. 116, paréagrafo unico);

7.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacbdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

7.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no Art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133/2021;

7.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

7.1.23. Realizar a transi¢céo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos

técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucédo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

8.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragéo ou de aceitacéo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas

em Lei.
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8.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de sub-operacéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do Art. 16, da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
8.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéao formulados.
8.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, Art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na
LGPD.
8.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII):

9.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES, PENALIDADES E MULTAS:
10.1. Ocorrendo o descumprimento das obrigagdes assumidas pelo presente Contrato e/ou
incorrendo a CONTRATADA nas disposi¢coes do Art. 155, | a XlI, da Lei n® 14.133/2021, podera a

Administracédo, garantida a previa defesa, aplicar as seguintes penalidades:
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10.1.1 — Adverténcia;

10.1.2 - Multa;

10.1.3 - Impedimento de licitar e contratar; e

10.1.4 — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.2. A aplicacdo das penalidades observara as disposicées do Art. 156 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

10.3. As infragdes decorrentes de irregularidades ocorridas durante a execucdo contratual,
conforme disciplinado pelo Art. 120, do Decreto Municipal n® 1.319/2024, terdo as seguintes
sancgdes:

| - recusar-se a prestar garantia contratual prevista no instrumento convocatorio:

a) multa de 3% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de prego;
e/ou
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 36 (trinta e seis) meses.

[l - dar causa a inexecucao parcial do contrato:

a) multa de 4% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;

b) multa moratéria de 0,2% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de
registro de preco ao dia, limitado a 60 dias; e/ou

c) adverténcia.

[Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:

a) multa de 6% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;

b) multa moratéria de 0,4% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de
registro de preco ao dia, limitado a 60 dias; e/ou

¢) impedimento de licitar ou contratar por 24 meses.

IV - nao atender as especificacoes técnicas relativas a materiais, servicos e/ou obras
prevista no instrumento convocatorio ou documento equivalente, ou ainda, alterar quantitativa ou
qualitativamente a composigcao/substancia dos objetos fornecidos:

a) multa de 8% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;

b) multa moratéria de 0,5% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de
registro de preco ao dia, limitado a 60 dias; e/ou

c) impedimento de licitar ou contratar por 24 meses.

V' - recusar o recebimento de empenho ou ensejar o retardamento da execucéao,
paralisagdo ou entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado:

a) multa de 10% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;
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b) multa moratoria de 0,5% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de
registro de preco ao dia, limitado a 75 dias; e/ou
¢) impedimento de licitar ou contratar por 30 meses.

VI - dar causa a inexecucao total do contrato:

a) multa de 12% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;

b) multa moratéria de 0,5% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de
registro de preco ao dia, limitado a 90 dias;

c) impedimento de licitar ou contratar por 36 meses.

VIl - quebrar sigilo, em contrato, de informacdes confidenciais sob qualquer forma:

a) multa de 20% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;
e/ou
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 36 meses.

VIII - descumprir os requisitos de habilitacdo ou as obrigacdes previstas e orgadas nos
precos e/ou planilhas que compde a proposta contratada, em especial, as verbas referentes as
relacées de trabalho com seus empregados e/ou prepostos:

a) multa de 25% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 60 meses.

IX - comportar-se de modo inidoneo:

a) multa de 20% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de prego;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 54 meses; e/ou
¢) comunicagao ao Ministério Publico para conhecimento dos fatos.

X - apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a execugéao do contrato:

a) multa de 25% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de preco;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 60 meses; e/ou
¢) comunicagao ao Ministério Publico para conhecimento dos fatos.

X| - praticar ato fraudulento, inclusive fraude fiscal, na execuc¢éo do contrato:

a) multa de 30% sobre o valor estimado do contrato ou da ata de registro de prego;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 72 meses; e/ou
c) comunicagao ao Ministério Publico para conhecimento dos fatos.

XII' - praticar atos lesivos a Administracdo Publica que atentem contra principios da
Administracao Publica:

a) multa de 15% sobre o valor do contrato ou da ata de registro de preco;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 60 meses; e/ou
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c) comunicagao ao Ministério Publico para conhecimento dos fatos.
XIII - praticar atos lesivos a Administracdo Publica que atentem contra o patriménio
publico:
a) multa de 20% sobre o valor do contrato ou da ata de registro de preco;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 72 meses; e/ou
¢) comunicagao ao Ministério Publico para conhecimento dos fatos.
XIV - praticar atos lesivos a Administracdo Publica que atentem contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil:
a) multa de 25% sobre o valor do contrato ou da ata de registro de preco;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 72 meses; e/ou
¢) comunicacao ao Ministério Publico para conhecimento dos fatos.
10.4. Os valores das multas serdo descontados de qualquer crédito existente no Orgdo, nédo se
efetuando qualquer pagamento de valores, enquanto ndo houver a quitacdo da multa.
10.5. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, de conduta dolosa, que
resulte em prejuizo ao erario e/ou a terceiros, enriquecimento ilicito ou violagdo aos principios da
Administracao Publica.
10.5.1. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas aos que
lhe derem causa.
10.6. Para a aplicacao de quaisquer penalidades, serdo observados os principios da ampla defesa
e do contraditério, bem como, as formalidades disciplinadas pela Lei n° 14.133/2021,
especialmente Art. 157 e seguintes.
10.7. Realizada a notificacdo prévia a licitante ou contratada e observados o contraditério e a
ampla defesa, sera realizada a instrucao processual com vistas a averiguar e evidenciar os dados
necessarios a tomada de deciséo.
10.8. As sancbes serdo precedidas de andlise juridica e aplicadas pelo Secretario

Municipal da pasta interessada ou pelo Prefeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL:
11.1. Constituirdo motivos para extingdo do presente contrato, a qual deverd ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situacdes:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, de

especificacbes, de projetos ou de prazos;
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Il - desatendimento das determinacées regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV — decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucédo do
contrato;

VI - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do o6rgéo ou da
entidade contratante; e/ou

VIl - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.
11.2 - A extingdo do contrato podera ser:

| — determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il — consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité
de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo; ou

Ill - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
11.3. Para qualquer forma de extingdo contratual, o Municipio Contratante devera observar as
disposicées da Lei n® 14.133/2021.
11.4. Uma vez extinto o presente contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
Contratante podera efetuar a Contratada o pagamento de servicos corretamente executados.
11.5. Em caso de procedimento judicial, para a rescisdo do contrato, sujeitara a Contratada a
multa convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, mais perdas e danos, custas

e honorarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTA(;AO:
12.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte dotacéo

orcamentaria:

Outras despesas de pessoal Saldo Disponivel
- Despesa: 14345 / Projeto: 2021 / Classificagdo: 3.3.3.9.0.34.0.0.00.00.00 / Recurso: 40 R$ 133.308,48
- Despesa: 14172 / Projeto: 2016 / Classificagao: 3.3.3.9.0.34.0.0.00.00.00 / Recurso: 20 R$ 63.308,48
- Despesa: 14169 / Projeto: 2007 / Classificagao: 3.3.3.9.0.34.0.0.00.00.00 / Recurso: 1 R$ 1.654,24
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- Despesa: 14171 / Projeto: 2014/ Classificacao: 3.3.3.9.0.34.0.0.00.00.00 / Recurso: 20 R$ 171.579,68

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO:

13.1 - Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (Art. 92, 1):
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei

[o]

n° 14.133/2021, e normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes
contidas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e demais leis e

principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES:

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do Art. 136, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO:

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no Art. 94, da Lei n® 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na internet, em atencéo ao Art. 8°, §2°, da Lei Federal n® 12.527/2011, c/c

Art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto Federal n® 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS:

17.1. A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigagcdes decorrentes da execucdo do presente contrato, sejam de natureza trabalhista, fiscal,
previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade do
Contratante relativamente a esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de
prejuizos causados a terceiros.

17.2. As partes elegem o Foro da Comarca de Teutdnia/RS, para dirimirem as duvidas acaso

emergentes do presente contrato.
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17.3. O presente contrato obriga os contratantes, seus herdeiros e/ou sucessores, ao integral

cumprimento do aqui avengado.

E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente contrato e assinam

eletronicamente para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Paverama/RS, 26 de junho de 2026.  cgLsO RENATO
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA
CELSO RENATO GIRU ROMEIRA
RESPONSAVEL LEGAL

MUNICIiPIO DE PAVERAMA
MICHELE CAROLINE DE VARGAS
PREFEITA MUNICIPAL
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CPF N° . . - CPF N° . . -

Rua Jacob Flach, 222 - CEP 95.865.000

CNPJ/MF - 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044

e-mail: gabinele@paverama.rs.gov.br
WWW.Daverama.rs.gov.br
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