MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE DE CONTRATACAO
N° 006/2026

O MUNICIPIO DE PAVERAMA/RS, por meio da Administracao Municipal, no uso
de suas atribuigoes legais e em conformidade com o art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021,
torna publico o presente Aviso de Manifestacdo de Interesse, com o objetivo de obter propostas
adicionais de eventuais interessados para a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servigos técnicos de assessoramento, consultoria e apoio administrativo as Secretarias
Municipais de Esporte, Cultura e Relagdes Institucionais e de Desenvolvimento Econémico e
Turismo.

O presente Aviso destina-se a ampliar a publicidade, a competitividade e a
possibilidade de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, observadas as
condicdes, especificagcdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Termo de
Referéncia.

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

1.1. O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagado continuada de
servicos técnicos de assessoramento, consultoria e apoio técnico-administrativo as Secretarias
Municipais de Esporte, Cultura e Relagdes Institucionais e de Desenvolvimento Econémico e

Turismo, conforme as condicdes estabelecidas neste Aviso e no Termo de Referéncia:

Item

Descricdao/Especificacao

Quant.

Medida

Valor
Proposto

Valor
Total

Prestacao mensal de servigos técnicos de

assessoramento, consultoria e apoio

técnico-administrativo as  Secretarias

Municipais de Esporte, Cultura e

Relagdes Institucionais e de

Desenvolvimento Econémico e Turismo.

1.1.1. Os servigos serdo prestados de forma continuada e conforme as demandas

formalmente encaminhadas pela Administracdo, abrangendo o planejamento, a organizagéo, o
acompanhamento e o suporte a execucdo de programas, projetos, eventos e demais acgdes
relacionadas as areas de cultura, turismo, esporte, lazer, desenvolvimento econdmico e assuntos
institucionais.
1.2. A execucéo ocorrerd de forma presencial e remota, devendo a contratada disponibilizar, no
minimo, 1 (um) profissional qualificado e carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas
semanais, distribuidas em 8 (oito) horas de atendimento presencial e 8 (oito) horas de
atendimento remoto.
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1.2.1. Os dias e horarios do atendimento presencial serdo definidos de comum acordo com
a Administracdo, de acordo com a programacéo das Secretarias, dos projetos e dos eventos
municipais, podendo ser ajustados quando a natureza da atividade exigir atendimento fora do
expediente regular, sem acréscimo ao valor contratado.

1.3. Os documentos, relatdrios, projetos, planilhas, apresentacdes, registros e demais materiais
produzidos durante a execucdo deverao ser entregues ao Municipio em formato digital compativel
e, quando tecnicamente possivel, editavel, permitindo sua continuidade, atualizagéo, reprodugéo e
reutilizacdo para finalidades institucionais, resguardados eventuais direitos de terceiros.

1.4. O preco proposto deverd contemplar todas as despesas diretas e indiretas necessarias a
execucao integral do objeto, inclusive mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
e tributarios, equipamentos, computadores, softwares, acesso a internet, meios de comunicagéo,
materiais de apoio, transporte, alimentagdo, hospedagem e deslocamentos, nao cabendo
pagamento adicional pela Administracéao.

1.5. Os servigos, documentos e produtos elaborados deverdo observar clareza, coeréncia,
correcao formal, organizagdo das informacdes, fundamentacdo compativel com sua finalidade,
aplicabilidade pratica e atendimento aos prazos e as orientagdes estabelecidos pela
Administracéao.

1.6. Os documentos, projetos, propostas, relatérios e demais materiais produzidos deverédo ser
submetidos a andlise e a aprovacdo dos agentes municipais competentes antes de sua
assinatura, protocolo, utilizagao oficial ou encaminhamento a terceiros.

1.7. A qualificacéo técnica serd comprovada mediante:

I — certificado de conclusdo de graduacdo ou de pds-graduacdo do profissional
responsavel nas areas de cultura, turismo e/ou esporte.

Il — atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a execucao satisfatéria de servicos de assessoramento,
consultoria, planejamento, elaboracdo ou acompanhamento de projetos, organizagéo de eventos,
cultura, turismo ou atividades de natureza semelhante.

1.8. A Administracdo podera promover diligéncias para verificar a conformidade das propostas e
dos documentos apresentados, solicitar esclarecimentos, corrigir erros materiais ou admitir
complementacdes formais que néo alterem a substancia da proposta, ndo impliquem incluséo de
condicao inexistente na data de sua apresentacao nem resultem em majoracdo do valor
originalmente ofertado.

1.9. A execugdo observara critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando a natureza
continuada e sob demanda dos servicos. As solicitacées deverdo guardar relagdo direta com o
objeto e ser compativeis com a carga horaria e a capacidade ordinaria de execugéao contratada,
nao se caracterizando como prestagao ilimitada de servicos.

1.9.1. A atuacéo da contratada tera carater técnico, consultivo, auxiliar e instrumental, nao
abrangendo a pratica de atos administrativos reservados aos agentes publicos, a tomada de
decisées, a autorizacao de despesas, a assinatura oficial de documentos, a emissao de pareceres

juridicos ou a prestagéo oficial de contas.
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2. DO PRAZO, EXECUQAO E PAGAMENTO:
2.1. A execugdo do objeto ocorrerd de forma continuada e mensal, mediante atendimento
presencial e remoto e conforme as demandas encaminhadas pela Administracdo, observando-se

0 seguinte cronograma fisico-financeiro:

Etapa do processo Prazo de Execucéo Prazo para pagamento

Prestagdo mensal dos servigos técnicos 12 (doze) meses, admitida | Pagamento mensal, até 20

de assessoramento, consultoria e apoio } ) )
prorrogacao nos termos da | dias apds o ateste e a regular
técnico-administrativo as Secretarias
legislagao aplicavel liguidacdo da despesa.

atendidas

2.2. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contado da data indicada no instrumento
contratual, e o inicio da execucdo dependerd da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de
Inicio dos Servicos.

2.2.1. A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, desde que mantida a
necessidade administrativa, demonstrada a vantajosidade das condicdes e dos pregos, existente
disponibilidade orgamentaria e observados os limites legais.

2.3. 0 acompanhamento e o recebimento dos servicos ocorrerdo mensalmente, mediante:

I — recebimento provisério, apds a apresentacdo do relatério mensal e dos elementos
comprobatorios da execugéo, para verificagcdo preliminar das atividades realizadas; e

Il — recebimento definitivo, apos a analise da conformidade dos servigos, dos produtos
entregues, dos prazos cumpridos e das corregdes eventualmente solicitadas.

2.4, Para fins de medicdo, a contratada deverd apresentar relatério mensal contendo os
atendimentos presenciais e remotos realizados, as demandas recebidas, concluidas e em
andamento, os documentos e produtos elaborados, as reunides e demais atividades executadas,
acompanhado das respectivas evidéncias.
2.5. O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo de até 20 (vinte) dias contado da
concluséo da regular liquidacao da despesa, ficando condicionado:

| — ao recebimento definitivo dos servigos;

Il - a apresentacédo da Nota Fiscal;

Il — a aprovacéo do relatorio mensal e dos elementos comprobatorios;

IV — ao ateste da execucgéo pelo servidor competente; e

V - a apuracdo do valor efetivamente devido, consideradas eventuais glosas,
retencdes tributarias e demais dedugdes legalmente cabiveis.

2.5.1. Nao sera admitido pagamento antecipado.

2.5.2. Havendo execucdo parcial, atividade néo realizada, carga horédria néo
disponibilizada nem reposta, produto ndo entregue ou parcela rejeitada, o pagamento podera ser
reduzido proporcionalmente mediante glosa da parcela afetada, devidamente fundamentada e

acompanhada de memoria de calculo.
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2.5.3. A existéncia de parcela controvertida ndo impedira, quando possivel, a liquidagao e
o pagamento da parcela incontroversa regularmente executada e recebida.
2.6. ldentificadas falhas, omissdes, desconformidades ou insuficiéncia de comprovacdo, a
contratada sera comunicada para apresentar esclarecimentos, complementar os registros ou
corrigir os servicos no prazo estabelecido pela Administragado, sem custos adicionais.
2.7. Ajustes na programacdo dos atendimentos ou na execucdo das atividades poderdo ser
realizados mediante alinhamento entre as partes, desde que néo alterem o objeto, a carga horaria
contratada, os precos ou as demais condicOes essenciais da contratagéo.
2.8. O valor contratado permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo inferior a 1 (um) ano,
contado da data-base definida no contrato. Apods esse periodo, poderd ser reajustado pela
variagdo da Unidade de Referéncia Municipal — URM, conforme a periodicidade e a férmula
estabelecidas no instrumento contratual.
2.9. O preco devera contemplar todas as despesas diretas e indiretas necessarias a execucao
integral do objeto, inclusive méo de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, equipamentos, computadores, softwares, acesso a internet, materiais, transporte,
alimentacdo, hospedagem e deslocamentos, ndo cabendo pagamento adicional pela
Administracéao.
2.10. A contratada sera responsavel pela qualidade, correcéo, regularidade e tempestividade dos
servicos, devendo corrigir ou complementar, sem custos adicionais, os produtos que
apresentarem erros, omissoes ou desconformidades.
2.11. O descumprimento das obrigagdes podera resultar na rejeicdo total ou parcial dos servicos,
na determinagéo de correcao, na glosa dos valores correspondentes a parcela ndo executada ou
nao aceita e, quando caracterizada infracdo contratual, na aplicacdo das sancbes previstas no
instrumento contratual e na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

3. DOS CRITERIOS DE ANALISE, JULGAMENTO E ACEITACAO DA PROPOSTA
3.1. Encerrado o prazo para recebimento, as propostas apresentadas tempestivamente seréo
registradas e analisadas quanto ao atendimento das condicoes deste Aviso, a integralidade do
objeto, a correcdo formal, a compatibilidade dos pregos e a exequibilidade.
3.2. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL para os 12 (doze) meses de
execucao, entre as propostas que atendam integralmente as condicdes da contratacao.

3.2.1. As propostas serdo classificadas em ordem crescente dos valores globais, devendo
haver correspondéncia entre o valor mensal e o valor total ofertado.
3.3. A proposta devera conter, no minimo:

a) razéo social, CNPJ, endereco e dados de contato da empresa;

b) valor mensal e valor global para os 12 (doze) meses;

¢) prazo de validade da proposta;

d) declaracdo de que os precos abrangem todos os custos necessarios a execucdo

integral do objeto;
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e) declaracéo de atendimento as condi¢des deste Aviso e do Termo de Referéncia; e

f) identificagdo e assinatura do responsavel pela proposta.
3.4. A Administragdo podera solicitar esclarecimentos, corrigir erros materiais ou admitir
complementacdes formais que nao alterem a substancia da proposta, ndo incluam condicéo
inexistente na data de sua apresentacédo e ndo resultem em majoragéo do valor ofertado.
3.5. Néo serdo aceitas propostas:

a) apresentadas apds o prazo e o horario estabelecidos;

b) que ndo contemplem a integralidade do objeto;

¢) que apresentem divergéncia insanavel entre o valor mensal e o global;

d) que imponham condigdes incompativeis com a contratacéo;

e) que contenham vicios insanaveis;

f) cujos precos permanegam superiores ao valor maximo admitido apds eventual
negociacao; ou

g) que apresentem indicios de inexequibilidade néao esclarecidos.
3.6. Apds a classificagao e antes da habilitacdo, a Administragéo podera negociar com a empresa
provisoriamente classificada em primeiro lugar para obtengdo de condicdo mais vantajosa, sem
alteracao do objeto, da carga horaria ou das demais condi¢cdes essenciais.

3.6.1. O valor estimado podera ser revelado para subsidiar a negociacdo e a analise de
compatibilidade da proposta.
3.7. Na hipotese de empate, sera observado o tratamento favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte. Persistindo a igualdade, poderdo ser solicitadas novas propostas
finais e, se necessario, realizado sorteio previamente comunicado.
3.8. A empresa provisoriamente classificada em primeiro lugar sera convocada para apresentar os
documentos de habilitacéo no prazo e na forma estabelecidos pela Administracao.
3.9. Caso a proposta seja desclassificada, a negociagdo nédo resulte em valor aceitavel ou a
empresa seja inabilitada, sera examinada a proposta subsequente, observada a ordem crescente
dos valores globais.
3.10. A escolha final recaira sobre a proposta de menor valor global que atenda as condicées
técnicas, econdmicas e documentais, devendo constar do processo a razdo da escolha e a
justificativa do preco.
3.11. A apresentacédo da proposta ndo gera direito subjetivo a contratacdo, que dependerd da
concluséo da instrucdo, da habilitacdo, da demonstracdo da vantajosidade, da disponibilidade

orgamentaria e da autorizacdo competente.

4. DA HABILITACAO
4.1. A empresa provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar:

I — ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, com suas alteracbes ou
consolidacéao;

Il - comprovante de inscricdo e situagao cadastral no CNPJ;

Il - inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, quando aplicavel,
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IV — prova de regularidade perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal;

V - Certificado de Regularidade do FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeitos de negativa;

VIl - declaragdo de cumprimento do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal;

VIl - certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa; e

IX — certificado de conclusdo de curso técnico, profissionalizante, de graduagéo ou de
pds-graduacdo do profissional responsavel nas éareas de cultura, turismo, esporte, eventos,
administracao, gestao publica, elaboracao de projetos ou areas correlatas.
4.2. Nao sera exigida vistoria técnica.
4.3. Serdo aceitas certidées negativas e positivas com efeitos de negativa, validas na data da
habilitacao.
4.4, A Administracdo podera realizar diligéncias, consultar bases oficiais e sanar falhas formais,
vedada a apresentacao posterior de documento destinado a comprovar condigao inexistente na
data exigida.
4.5. A falta de comprovagao de requisito, a apresentagdo de documento falso ou declaracdo

inveridica implicara inabilitagdo, sem prejuizo da apuracédo de responsabilidade.

5. DAS OBRIGAQ()ES DO CONTRATANTE:
5.1. Sdo obrigacdes da Contratante:

a) formalizar a contratacéo, emitir a Nota de Empenho, expedir a Ordem de Inicio dos
Servigos e designar os servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizacao;

b) disponibilizar a Contratada, de forma tempestiva, as informacgées, documentos,
modelos, acessos, orientacdes e esclarecimentos necessarios a adequada execugéo dos servigos;

¢) indicar os servidores autorizados a encaminhar demandas, prestar informacdes e
validar os documentos e produtos elaborados;

d) definir e comunicar as prioridades, os objetivos, os prazos e as diretrizes aplicaveis as
atividades contratadas;

e) programar previamente, sempre que possivel, os atendimentos presenciais, reunides,
visitas, eventos e demais atividades que exijam comparecimento da Contratada;

f) acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, verificando a conformidade dos servigos
com as condicOes estabelecidas neste Aviso e no instrumento de contratacéo;

g) analisar os documentos, relatorios, projetos e demais produtos apresentados,
aprovando-os ou indicando objetivamente os ajustes, corregdes ou complementacoes
necessarias;

h) comunicar formalmente a Contratada as falhas, omissdes ou desconformidades
identificadas, fixando prazo compativel para sua regularizacao;

i) receber e analisar os relatdrios mensais e os respectivos elementos comprobatdrios da
execucao;

j) realizar o recebimento provisorio e definitivo dos servigos, observadas as condicées

estabelecidas para medicédo e aceitagéo;

Rua Jacob Flach, 222 - CEP 95.865.000 6
CNPJ/MF - 91.693.317/0001-06 - Fone: (51) 3761-1044

o-mall: gabinoto@paverama.rs.gov.br
WWW.DAvOrama.rs.gov.br



\ A\
L

MUNICIPIO DE PAVERAMA

Estado do Rio Grande do Sul

k) atestar os servigos efetivamente executados e efetuar o pagamento devido, apds a
regular liquidacdo da despesa;

I) praticar, por meio dos agentes competentes, os atos de decisdo, aprovacéao, assinatura,
autorizagéo, fiscalizacao e prestacao oficial de contas;

m) néo atribuir & Contratada atividades estranhas ao objeto ou competéncias legalmente
reservadas aos agentes publicos;

n) preservar a autonomia organizacional da Contratada, sem exercer subordinagao direta
sobre seus profissionais;

0) registrar as ocorréncias verificadas durante a execucado e adotar as providéncias
administrativas cabiveis; e

p) promover, quando necessario, as glosas e as sancdes aplicaveis, observados o
contraditorio e a ampla defesa.
5.2. A Administracdo ndo se responsabilizard por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo dos servigcos objeto da contratacao,
tampouco por eventuais danos causados a terceiros em decorréncia de atos praticados pela

Contratada, seus empregados, prepostos ou subordinados.

6. DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATADA:

6.1. A empresa contratada deverd cumprir integralmente todas as obrigacées constantes neste
Aviso de Manifestacdo de Interesse, bem como na proposta por ela apresentada, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e despesas decorrentes da adequada execucédo dos servigos
contratados, devendo ainda:

a) executar os servicos técnicos de assessoramento, consultoria e apoio técnico-
administrativo com diligéncia, qualidade, regularidade e observancia das orientacdes e
prioridades estabelecidas pela Administracéo;

b) disponibilizar profissional qualificado para a coordenacdo e execucdo dos servigos,
assegurando a carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas semanais, distribuidas em 8 (oito)
horas presenciais e 8 (oito) horas remotas;

c) comparecer as reunides, visitas, eventos e demais atividades presenciais previamente
programadas, comunicando eventual impedimento e promovendo a reposicao das horas néo
executadas;

d) receber, organizar e controlar as demandas encaminhadas, mantendo registro dos
prazos, responsaveis, estagio de execucao, produtos entregues e providéncias pendentes;

e) elaborar, revisar e acompanhar projetos, planos de trabalho, relatérios, prestacées de
contas, editais, apresentacdes, planilhas e demais documentos relacionados as areas abrangidas
pela contratacéo;

f) prestar apoio ao planejamento e ao acompanhamento de programas, projetos, eventos
e acbes nas areas de cultura, turismo, esporte, lazer e assuntos institucionais;

g) verificar a coeréncia, a completude, a correcdo formal e a compatibilidade dos

documentos e produtos com sua finalidade antes de submeté-los a analise da Administracao;
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h) comunicar imediatamente & Contratante a existéncia de impedimentos, auséncia de
informacédes, riscos de perda de prazo ou outras circunstancias capazes de comprometer a
execucao dos servicos;

i) corrigir, revisar ou complementar, sem custos adicionais e no prazo estabelecido, os
servicos que apresentarem erros, omissbes, inadequagdes ou desconformidades;

j) apresentar relatorio mensal das atividades executadas, acompanhado dos documentos,
registros e demais evidéncias necessarias a comprovacao dos servicos;

k) entregar os documentos, relatérios, projetos, planilhas, apresentacdes e demais
materiais em formato digital compativel e, quando tecnicamente possivel, editavel;

I) fornecer, por sua conta, os profissionais, equipamentos, computadores, softwares,
acesso a internet, meios de comunicagdo, materiais, transportes, deslocamentos e demais
recursos necessarios a execucéao;

m) manter sigilo sobre documentos, projetos, dados pessoais, credenciais e informagoes
internas, utilizando-os exclusivamente para o cumprimento do objeto e observando as normas de
protecéo de dados e seguranca da informacao;

n) abster-se de praticar atos administrativos reservados aos agentes publicos, emitir
decisdes, autorizar despesas, assinar documentos oficiais, assumir obrigacdes ou representar o
Municipio sem autorizacao expressa;

0) manter, durante toda a execucgéo, as condicées de habilitacdo e qualificacéo exigidas,
comunicando previamente eventual substituicdo do profissional responsavel e apresentando
substituto com qualificacdo equivalente ou superior;

p) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais obrigagdes decorrentes da execucdo, bem como pelos danos causados ao Municipio ou a
terceiros por agdo ou omisséo relacionada aos servigos; e

q) observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia e interesse publico, prevenindo situagoes de conflito de interesses.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

7.1. As sangdes administrativas serdo aplicadas nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e do

Decreto Municipal n° 1.319/2024, compreendendo, conforme a natureza e a gravidade da

infracdo, adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade.
7.1.1. O instrumento contratual detalhara as infragdes, as sangdes, as bases de calculo e

os percentuais das multas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS
8.1. A execucéo serd acompanhada por gestores e fiscais formalmente designados.
8.1.1. Para fins de gestéo e fiscalizacéo, ficam indicados:
Gestores do contrato:
ALEXANDRE LUIS KLEBER, Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e

Planejamento; e
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DAVID LUCIANO ROSA DE MOURA, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Turismo e responsavel pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Relacdes Institucionais.

Fiscais do contrato:

EDSON LUIS STERTZ, Diretor do Departamento de Cultura; e

UESLEI JOSE GARCIA, Chefe do Setor de Compras.
8.2. Compete aos gestores acompanhar a vigéncia, os pagamentos, o saldo, as condicdes de
habilitacao, as ocorréncias, as glosas, as alteracoes, a prorrogagédo e o encerramento do contrato.
8.3. Compete aos fiscais acompanhar os atendimentos, a carga horaria, as demandas, os prazos,
os relatorios, as evidéncias, os documentos e produtos entregues, as correcbes solicitadas e as
condicbes para o recebimento.
8.4. A atuacdo dos agentes deverd observar a segregacdo de funcées, evitando concentracdo
inadequada entre selegao do fornecedor, fiscalizacédo, recebimento e liquidagéo.
8.5. A aceitacédo serd mensal e considerara:

| — a disponibilidade presencial e remota;

Il - os atendimentos e atividades realizados;

Il - o cumprimento das demandas e prazos;

IV — a qualidade e aplicabilidade dos produtos;

V — as correcgdes solicitadas; e

VI - o relatério mensal e as evidéncias.
8.6. A auséncia de aprovacao de projeto, obtengéo de recursos, celebracdo de convénio, adesédo a
programa ou outro resultado dependente de terceiros nado impedira a aceitacdo, desde que
comprovada a adequada execucéo das atividades atribuidas & contratada.
8.7. Persistindo falha ou ndo sendo possivel o aproveitamento integral dos servicos, a
Administracao podera:

| — rejeitar total ou parcialmente a parcela executada;

Il - determinar a corregdo, complementacéo ou refazimento;

Il — aplicar glosa proporcional; e

IV - instaurar procedimento de responsabilizacao.
8.8. O recebimento e o pagamento nado afastam a responsabilidade da contratada por erros,

omissdes ou prejuizos posteriormente identificados.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. E facultado a empresa interessada, a consulta ao processo junto ao Setor de Licitacoes e
Contratos, bem como proceder a esclarecimentos ou a complementacdo da instrucdo do
processo, exceto a consulta aos orcamentos apresentados, que devem ser mantidos em sigilo
nos termos da Lei n° 14.133/2021.

9.2. Nao sera admitida a transferéncia ou subcontratacédo integral do objeto nem da coordenacéo
técnica. Poderdo participar profissionais integrantes da equipe da contratada ou por ela

regularmente contratados, permanecendo a empresa integralmente responsavel.
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9.3. A participagdo no presente procedimento nado gera direito subjetivo a contratagao,
permanecendo sua formalizacdo condicionada a concluséao regular da instrugéo, a demonstracao
da vantajosidade, a habilitacao do fornecedor, a disponibilidade orgamentaria e a autorizagéo da
autoridade competente.

9.4. A participacdo neste procedimento nao implica em compromisso formal ou informal de
celebracédo de contrato, sendo que a Administracdo podera, a qualquer tempo, revogar, anular ou
nao dar seguimento a contratacdo, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico
devidamente justificadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de indenizacéo,
ressarcimento ou compensagéo.

9.4.1. As propostas eventualmente apresentadas serdo utilizadas exclusivamente como
subsidio a formacado do juizo administrativo quanto a vantajosidade da contratagcéao, podendo a
Administracdo optar pela realizacdo de contratacao direta com base na proposta mais vantajosa,
pela repeticdo do procedimento ou pela adogdo de outro meio legalmente previsto, conforme
avaliagéo de conveniéncia e oportunidade.

9.5. Solicita-se, por gentileza, que vossa empresa encaminhe proposta de pregos para o objeto,
devendo as mesmas serem integralmente detalhadas quanto a todos os materiais e servigcos

necessarios para o cumprimento.

Os interessados na apresentacdo de propostas poderdo encaminhar as
mesmas no e-mail licitacao@paverama.rs.gov.br. Maiores informacgdes pelo telefone (51)
3761-1044.

Prazo para a apresentacgao da proposta: 07/08/2026 (inclusive).

Paverama/RS, 04 de agosto de 2026.

JOSEANE DA SILVA  assinado de forma digital por
VICENTE:0111665809 ixcsuteor1i6sssos?

7 Dados: 2026.08.04 11:18:51 -03'00

JOSEANE DA SILVA VICENTE
Agente de Contratacao
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